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MANIFESTACIO 8M

Nosaltres som perque elles van ser

Dones, joves i xiquetes tornen amb forga als carrers després de les restriccions
adoptades per a contenir la pandemia provocada per la Covid-19
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RECURSOS PER A

LES VICTIMES DE LA
VIOLENCIA DE GENERE
A CASTELLO
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SERVEI D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS 964 251979
DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA 964 355 322

PASSEIG RIBALTA 21, ENTL. A
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Atencio piscologica, juridica Horari:

i social a dones. de dilluns adivendresde 9a 14 h
Prevencié de violéncia de genere.

Educacio en Igualtat. igualdad@castello.es
Participacié comunitaria en Igualtat. www.castello.es

T5 db db 9b db dp b o

CENTRE DONA 24 HORES 900580 888
(GENERALITAT VALENCIANA)

C/MAJOR 2, 5é Horari: 24 h

Atenci6 psicosocial i juridica a www.gva.es

dones victimes de maltractaments.

o &b o 45 o Ib 4 dF

OFICINA D'ATENCIO A LES 964 621687
VICTIMES DEL DELICTE

CIUTAT DE LA JUSTICIA _ Horari:

BULEVARD BLASCO IBANEZ, SN de dilluns a divendres, de 8a 14 h

PLANTA BAIXA
Atencio i proteccio a victimes del avd_cas@gva.es

delicte, redaccio de denuncies, www.gva.es
informacio, acompanyament.
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TELEFON D'EMERGENCIA DEL 016
MINISTERI DE SANITAT, POLITICA SOCIAL | IGUALTAT

TELEFON D'EMERGENCIA n2
POLICIA NACIONAL: 964 569 500 / 091

UNITAT DE FAMILIA | DONA

COMISSARIA PROVINCIAL Horari: 24 h - SAF: de dilluns a
DE CASTELLO divendres, de 9a2lh
C/RIUSELLAS

Atencio a victimes, presentacio
de denuncies...

o & o oI5 o Ib 4

092 /964 354 000

www.policianacional.com

POLICIA LOCAL:
UNITAT DE VIOLENCIA DOMESTICA, UVIDO

CENTRAL DE LA POLICIA LOCAL
DE CASTELLO

QUADRA TERCERA,

PARTIDA BOVALAR

Urgencies: Horari: 24 h
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A través del sostre de vidre.
Accions que transformen
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Historia del feminisme: Carmen
de Burgos Sequi
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Carme Ripollés: Premi Olimpia 2022

SERVEIS SOCIALS:
DE DILLUNS A DIVENDRESDES A 14 H

CENTRALS - COLON 38-A
964 355 100

NORD - HISTORIADOR ESCOLANO 28, PLANTA BAIXA
964 247600

OEST - POLIFUNCIONAL URBAN,
QUADRA LA SALERAS/N
964 251689

GRAU - FORADA 8
964 281368

EST - MARQUES DE LA ENSENADA 10
964 224 005

SUD - CANTO DE CASTALIA 21
964 244 584

i Ajuntament de

Castello

% Feminisme i LGTBI

),

Adreca:

Passeig Ribalta, 21 Entl. A
Tel. 964 251979
igualdad@castello.es

Realitzacio: Negociat d'lgualtat d'Oportunitats
de Dones i Homes
Promou i coordina: Regidoria de Feminisme i LGTBI

Aquest és el lema
protagonista de

la campanya de
sensibilitzacio que
'Ajuntament de
Castello ha posat en
marxa per a celebrar
el 8M de 2022

Recordar i reconeixer el treball
de les nostres predecessores és
questio de justicia, de sororitat i de
feminisme. | aquest ha sigut lobjectiu
de la campanya institucional que
enguany el consistori castellonenc ha
desenvolupat a través de la Regidoria
de Feminisme i LGTBI, liderada per
Veronica Ruiz. Es per aixd que laimatge
gue ha illustrat aquesta campanya ha
sigut l'arxiconequda La Llibertat guiant
el poble, el famds llenc que Eugene
Delacroix va pintar en 1830.

Els actes per a commemorar el Dia
Internacional de les Dones shan estes
durant tot el mes de marg. Aixi, la
programacio arrancava amb la insercié
de laimatge de lacampanya en la xarxa
d'autobusos de transport public de
Castell6 peraconvidaralaciutadaniaa
reflexionar sobre els drets de les dones
i la sororitat.

8MDIA INTERNACIONAL DE LES DONES
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8M DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

També, durant tot el mes s'han pogut visitar les exposicions “Montes de Tessaout:
Heridas de viento y sol” de I'artista Elena Lenguas en la fagana del Mercat Central
i les obres de diferents autores i autors que han pogut desenvolupar gracies a la
concessio de les beques Habitat Artistic. Les seues obres shan exposat en el
Menador Espai Cultural.

Altres activitats com a conferencies, monolegs, tallers i colloquis han sigut
programades al llarg del mes. En aquest sentit, Anna Freixas Farré, va oferir 11 de
marg la conferéncia "Jo, vella. Anotacions de supervivéncia per a éssers lliures',
mentre que Ana M2 Avila Pefalver va impartir la xerrada "Dones i salut mental" el 15
de marg. Per part seua, Pepa Cases va participar el 3 de marg amb "Soc hiperactiva’,
un monoleg feminista, i el 17 de marg¢ es va xarrar sobre xarrar sobre la desigualtat
en l'esport despreés de la projeccié del documental que ha dirigit, Hijas de Cynisca.
La musica també ha tingut cabuda en aquesta atapeida agenda amb dos concerts,
els dilluns 7 i 14 de marg, en el Reial Casino Antic. D'igual manera, shan impartits
dos tallers sobre dones astronomes en el Planetari i un altre taller, durant el mes
d'abril, per allempoderament femeni.

El Museu de la Ciutat de Castell6 (Mucc), igualment, ha volgut participar daquesta
efeméride organitzant la trobada "Elles habiten la ciutat” (10 de marg), un dialeg
intergeneracional on les treballadores de la industria téextil castellonenca han
compartit experiencies, i oferint litinerari “Dones Immortals” (13 de marg) pel
Cementeride Sant Josep. | 'Espai d'’Art Contemporani de Castellé a obert les seues
portes a l'exposicié Apertura de "El arbol de la rabia", una mostra comissariada per
Semiramis Gonzalez, amb obres d'artistes activistes com Regina José Galindo,
Julia Galan, Marina Vargas, Kubra Khademi, Maria Acha-Kutscher, Ana Esteve Roig,
Fatima Mazmouz y Beth Moysés, que manifesten com la igualtat de genere és una
questio prioritaria a l'agenda politica de qualsevol pais. Aquesta exposicio es podra
visitar fins al 12 de juny.

El Menador Espai Cultural ha
acollit les exposicions de les
persones becades: "Per Bruixa",
d'Ana Beltran Porcar; "Aixovar
despai’, de Lara Orddnez; "Limit
40 minutes, 1h 9m Daily average
1h 54m today", de Cristina
Santos; "Filo", de Gerard
Bomboi; i "El que importa és el
viatge", de Nacho Rosel.

*dones
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Com és habitual, el 8 de marg es va
celebrar l'acte institucional. Al mati,
la regidora de Feminisme i LGTBI,
Veronica Ruiz, i lalcaldessa de Castello,
Amparo Marco, van lliurar tant els
guardons de la XXIX edici6 del Concurs
Relats de Dones 2021, com del Premi
Olimpia 2022, concedit enguany a la
fotoperiodista Carme Ripollés. A la
vesprada, va tenir lloc la manifestacio
convocada pel Moviment Feminista de
la ciutat sota el lema “Les dones fem la
revolucio”.

8MDIA INTERNACIONAL DE LES DONES

Premi Olimpia
2022

Acte de Iliurament dels premis

*denes
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Manifestacio 8M. Fotografies de Carme Ripollés, premiada del Premi Olimpia.
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RELATS DE DONES 2021

Las Perleras 1 Dos barcas, premiats
en la XXIX edicido del Concurs Relats
de Dones

M2 Antonia Sanchez Riera, amb Las Perleras, i Silvia
Docon Esteban, amb Dos barcas, han sigut les
guardonades en aquesta ultima edicié del concurs de
relats amb el primer i segon premi respectivament

El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, van tindre lloc de les protagonistes del meu relat: les vicissituds que ha
els lliuraments del Premi Olimpia 2022 i la XXIX edicié del experimentat la comunitat femenina, per a aconsequir ser
Concurs de Relats de Dones. En aquest segon cas, els relats admeses com aiguals”.

de M2 Antonia Sanchez i Silvia Docon van rebre el primer i

segon premi. Aguest premi, reconeix, la inspirara i animara, sens dubte,

per a seguir amb la illusié que des de la joventut tenia:

RELATS DE DONES 2021

M2 Antonia Sanchez va viure a Manacor (Mallorca) durant la seua infancia
i joventut. Després d'acabar els estudis universitaris d'Educacio Musical,
sha dedicat a la docéencia, i ha treballat com a mestra en diferents centres
educatius de lilla. Actualment, imparteix classes a Llucmajor, municipi en el
qual resideix. L'autora reconeix la seua gran aficio per l'estudi de la historia,
aficio que ha despertat en ella l'interes per la narracio. |, encara que de
moment només ha escrit dos relats, entre ells, Las Perleras, li augurem un
futur narratiu reeixit, ates que tots dos han sigut premiats i publicats.

M2 Antonia Sanchez ja havia comencgat a escriure Las
Perleras quan va saber del concurs. Va observar que el seu
text sadapta a les bases del premi, aixi que es va animar a
participar. Laseuaideaésampliarelrelat, arribaracompletar-
lo amb moltes altres més histories sobre aquestes valeroses
precursores perque no quede en l'oblit el paper fonamental
que van representar. Pero, qui protagonitza Las Perleras?

escriure. Una illusio que va haver de relegar a un segon
pla per a complir un altre somni: ser mare. Ara, espera
poder compaginar i conjuminar aquestes dues passions,
l'escriptura i la maternitat.

Per part seua, Silvia Docon es va autoimposar presentar-se
a algun concurs literari, era el seu repte descriptura per
a 2021. Ja tenia escrit el relat premiat, Dos barcas, quan

Ens conta l'autora de Manacor que és un relat inspirat en les es va topar amb les bases daquesta XXIX edicio. Aixi
vivencies de centenars de dones que, a principis del segle que, reconeix estar molt contenta amb el guardd, no se
XX, es van alcar en contra de les convencions socials de I'esperava, i és per aixd que desitja agrair a l'organitzacio
I'epoca, atrevint-se a eixir de les seues cases per a treballar aquest reconeixement.

en un ofici totalment desconequt a Espanya: la fabricacio

de la perla artificial. Aquest pas crucial va significar un Des de fa tres anys la passio de Silvia és l'escriptura: “des de
alliberament per aellesiels vaatorgar un nou reconeixement llavors no he deixat d'escriure ni un sol dia, encara que siga

Silvia Docon és valenciana de naixement i catalana d'adopcio. Es higienista
dental, pero, com afirma, la seua passio és lescriptura. Li agrada escriure
sobre dones. Un dels seus relats, en el qual a través d'un personatge
fictici sexplica locorregut el 25 de novembre de 1911 com a germen per ala
celebracié del Dia Internacional de les Dones, ha sigut el protagonista per a
commemorar el 8M mitjancant la seua lectura publica a la biblioteca del seu
municipi, Lliga dAmunt (Barcelona), i en el collegi de la seua filla xicoteta.
Actualment esta treballant en un llibre de relats i és autora del blog “Relatos

en la jerarquia familiar, demostrant que eren capaces de
traure avant les seues families durant la decadencia d'un
poble encrisi. Através de diferents protagonistes femenines,
es dona a coneixer com va repercutir en lesdevenir de les
seues vides el fet de voler ser dones empoderades davant la
rigida moralitat d'antany.

La seuarelacio amb el feminisme i la igualtat ve marcada per
la seua implicacio en l'estudi del procés d'alliberament de la
dona, principalment des de finals del segle XIX i durant tot el
XX. Per a M2 Antonia, “el feminisme és el moviment social que
demana per a la dona el reconeixement d'unes capacitats i
uns drets que, per tradicid, han estat reservats als homes. |,
precisament, aixo és el que pretenc donar a coneixer a través

dins del meu cap. Encara estic aprenent, i intente fer-ho
millor cada vegada”. Fruit d'aquesta dedicacio, encara que
breu pero intensa, son alguns premis ja rebuts per altres
obres escrites. Per exemple, amb Confinada pero libre va
guanyar el primer premi en el certamen de Llica dAmunt
de l'any 2020; amb Uno, dos, tres(juliol 2020) va ser finalista
en el XXI| Festival de narracio Estiu de conte i també en el
Concurs de relats #SuenosdeGloria amb el titol Vigjes y
suenos (juliol 2021). Aixi mateix, bolca la seua passié en un
blog, “"Relatos S.D. Esteban”, on publica diferents generes
literaris com a microrelats, poesia, terror o novella.

*dones
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S.D. Esteban”

Dos barcas narra la historia de dues dones molt diferents,
una historia carregada de sororitat. Una és una anciana viuda
que busca, sense massa exit, el seu primer amor. L'altra és
una dona madura ofegada en el seu matrimoni. Ambdues
coincideixen en una cafeteria i, des de llavors, formaran equip
per a ajudar-se 'una a l'altra.

La vida de Silvia també esta envoltada de dones -tres
germanes, dues filles, una mare-, dones a les quals adora, per

aix0, reconeix, en els seus relats sempre hi ha alguna dona
protagonista, coprotagonista o algun personatge femeni,
encara que siga secundari. Entén el feminisme com una lluita
per la igualtat. Opina que les dones no hauriem de ser ni més
ni menys, simplement, hauriem de disfrutar dels mateixos
drets i oportunitats. | sobre aix0, precisament, versa un altre
dels seus microrelats, El anillo, publicat en I'antologia Ellas, de
Diversidad Literaria, i també en el seu blog.

*denes
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SENSIBILITZACIO ARTISTICA

A través del sostre de vidre.
Accions que transformen

Aquest projecte s'emmarca en el lll Pla Municipal d’'Igualtat i té
'objectiu de sensibilitzar la ciutadania, mitjanc¢ant la intervencio
artistica, sobre les desigualtats dhomens i dones en I'accésii
promocio dins del mon laboral

Diferents manifestacions artistiques es donaran cita en el
Passadis de les Arts des del 7 fins el 14 de maig de 2022

Que la socialitzacio diferenciada de genere te conseqgiencies
directes i limitadores en les vides de les persones és un
fet. Pero que aquesta socialitzacio es pot subvertir des de
diferents ambits d'intervencioé social, també. L'art no escapa
a aquesta socialitzacio, pero el seu poder transformador,
el seu caracter reivindicatiu i la seduccio i interpellacio
de les seues manifestacions el converteixen en una eina
valuosa i aliada per a, almenys, gUestionar les desigualtats i

A TRAVES
DEL SOSTRE
DE VIDRE

discriminacions degudes al génere. ACCIONS QUE
, TRANSFORMEN
Es per aixo que el projecte “A través del sostre de vidre. UNA PROPOSTA DAINHOA ANAUT

Accions que transformen” pretén visibilitzar la segregacio
horitzontal i vertical que pateixen les dones en l'ambit
laboral mitjancant la reflexio i mirada critica. La peculiaritat
del projecte radica en el fet que l'analisi vindra afavorida
per la mediacié artistica a través del procés creatiu de les
persones que hi participen.

Perd no hi ha canvi sense coneixement previ. En aquest
sentit, el programa comenca amb la formacié en igualtat
dels col.lectius que hi participen. Concretament, l'objectiu
passa per treballar amb alumnat deducacié secundaria,
associacions de dones, associacions de gent gran, collectius
de persones amb discapacitat o alumnat dels conservatoris

de Musica y Dansa, entre altres, sobre les limitacions que Tswaz
troben les dones en la seua projeccio laboral emprant Iart PASSEIG RIBALTA. CASTELLO
com un mitja que possibilita pensar, crear i expressar noves JORNADA DE REFLEXIG

COMUNITARIA | PARTICIPATIVA
realitats. AMB ACCIONS ARTISTIQUES

QUE TRANSFORMEN DES DEL
FEMINISME

Mediacio artistica: ferramenta de canvi

ARy juntament de
Els rols i estereotips que perpetuen lestructura patriarcal '@&ﬁ?}&l&
i jerarquica de la societat actual, que perpetuen, tambe,
el sostre de vidre i estan a la base de fenomens socials i
reals com la bretxa salarial o la segregacio horitzontal i
vertical al mercat laboral, son visibilitzats i assenyalats des Cartell A Través del sostre vidre

REGIDORIA DE FEMINISME | LGTBI
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de diverses disciplines, com ara la sociologia, la filosofia, el
periodisme... | també, lart. Aixi, a través de la creacio artistica
que implica aguest projecte sexperimentara el concepteiles
implicacions del sostre de vidre. | les persones participants
tindran la possibilitat de construir processos comunicatius
més enlla que l'expressio oral.

El sostre de vidre és una expressio
que definix la invisibilitat d'un procés
dexpulsio i discriminacié femenina del
mercat laboral. Tan sols ens advertix
de la seua existencia la constatacio

de les xifres i les queixes dalgunes
dones que aspiren a pujar en lescalafo
sense aconsequir-ho, al marge de la
seua idoneltat ni de qualsevol altra
explicacio racional.

Ainhoa Anaut éslencarregada dassumir la direccio artistica.
Ainhoa té una dilatada experiencia professional i academica
en lart fotografic i collabora amb institucions publiques
duent a terme campanyes turistiques, aixi com patrimonials i
artistiques de la ciutat de Castelld, i la seua provincia.

Com afotografa especialitzada en arquitecturaiinteriorisme,
porta més de dues decades treballant per al sector de la
ceramica. Un sector en el qual és evident l'existencia del
sostre de vidre. Durant tot aguest temps, Ainhoa ha treballat,
ma a ma, amb moltes dones professionals del mon ceramic i
aixo liha permes ser testimoni de situacions on la conciliacio
familiar encara esta lluny d'aconseguir-se, on sén comuns
comentaris sexistes -"posa't tacons per al sopar dempresa'™,
on la pregunta ";T'agradaria ser mare?" continua estant
present en les entrevistes realitzades a dones que busgquen
treball en el sector de la ceramica, o on les dones encara no
estan enels llocs directius.

Pero per a desenvolupar aguest gran projecte fa falta alguna
cosa meés que ser conscient d'aquesta realitat. Fa falta
sensibilitat i accio, i Ainhoa té ambdues:

"Aquesta circumstancia -la discriminacié¢ de genere en lambit
laboral- em va continuar rondant durant molt de temps, ja
gue, com a periodista, l'afany per evidenciar el que considere
injust, a vegades es desperta i vol parlar... A més, coincideix
gue, com a persona inquieta, estic en continua formacio.
D'aquesta forma, fa dos anys vaig cursar el Master dArt-
terapia en la UPV, on vaig descobrir la mediacio artistica,
disciplina en la qual semmarca el present projecte «A través
de sostre de vidre. Accions que transformen». Aixi, entre

l'evidéncia d'aquest fenomen en un entorn tan proxim, com
és el sector de la ceramica, juntament amb la premissa
fonamental de la mediaci¢ artistica, que és sensibilitzar,
visibilitzar i transformar temes socials a través de processos
creatius, va naixer aquesta proposta”.

El projecte que desenvolupa i coordina empra l'art en la seua
dimensié comunitaria i participativa per a abordar temes
com la bretxa salarial, la conciliacio familiar, rols i estereotips
en l'adolescencia, cosificacio de les dones en el treball o la
segregacio laboral, entre altres.

Acciones d’intervencio directa

L'alumnat de 'ESO del centres que collaboren reben un taller
sobre"Rols i professions” de la ma de Natalia Avila, promotora
d'lgualtat de Genere, sequit d'un taller de teatre, a carrec de
Marc Escrig, per a posar en practica la teoria apresa en la
sessio primera. En aquest context es pretéen que lalumnat
reflexione sobre el seu present com a estudiants i sobre
quines carreres o professions volen triar independentment
d'aquellesassociadesaungenere o unaltre. Partint daguesta
premissa, l'alumnat de 2n d'ESO de [Institut Ribalta, amb el
titol"Somnis de Colors”, i de 3r dESO de l'Institut Miquel Perisi
Segarra, amb la seua obra“Bussejant entre lletterings”, creen
peces artistiques que estaran exposades al Passadis de les
Arts del parc Ribalta del 7 al 14 de maig.

*denes
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En I'Ateneu de Castell6 Ainhoa va impartir un taller de
Fotografia Participativa per a abordar el tema dels rols i
estereotips tradicionals com a condicionants en leleccio
professional i, conseqlentment, en les nostres vides. Les
persones participants, a través d'una cartografia visual, van
realitzar un viatge al passat per a parlar daquests temes des
de la seua situacio actual. Moment en el qual experimenten
aquest sostre de vidre tant com a dones i com a persones
afectades per dany cerebral adquirit, ja que les seues vides
estanplenesdobstaclesinvisibles peralarestadelasocietat.

Segregaci6 vertical: concepte que alludeix al genere de
les persones que ocupen els llocs jerarquics duna empresa
0 organitzacié. De manera que els carrecs directius i
amb poder de decisié estan copats majoritariament per
homes, mentre que les dones es concentren en els nivells
intermedis i baixos.

! | o
'-flx !{ch"a rt[m'\ou}g et {‘tuilw o de ua :
,\us{t" Gl Acclor ole Ly enbies ey

L) adie s ugs chio

U:E'LME AoWE. MLt

=S .

“SIN IMF

1
RADURA N
«NO HAY BARRERA/ R PONER A LA

P
UE P » JIRGINIA
CERROI0 QUL 13 MENTE", VIR
LIBERT WOOLF
—

Segregacio horitzontal: expressio utilitzada per a alludir a
lexistencia de sectors laborals i academics masculins i on
prevalen els valors de lamasculinitat, mentre que existeixen
altres sectors molt feminitzats. Parlem, per exemple, de
les carreres denginyeria, on els homes son majoria, o de la
infermeria, tradicionalment cursada per majoria de dones.

*denes
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També participaran sectors especialitzats en diferents
disciplines artistiques, com ara, lalumnat de |' Escola d’Art i
Superior de Disseny de Castell6, que elaborara una escultura
efimera amb el titol “Bretxa Salarial”, alumnes de composicio
del Conservatori Superior de Musica Salvador Segui de
Castelld, que han compostl'obra Women in music, traspassant
el sostre de vidre, o un grup de ballarins del Conservatori de
Dansa Professional de Castell6, que ballaran una coreografia
creada per ells mateixos.

D'altra banda, durant els set dies en quée es desenvolupara
aquesta manifestaci¢ artistica, sexposaran les obres d'altres
artistes locals. Perque, com afirma Ainhoa, "d'aix0 també
tracta aquest projecte, de parlar i participar des de lambit
local, generant sinergies que uneixenigeneren compromisos
des dalld que es viscut'. A més, xiquets i xiquetes podran
assistir a un taller infantil a carrec de Tintoreres Art, i les
obres que elaboren quedaran per a la seua exposicio.

A TRAVES DEL
SOSTRE DE VIDRE

PINA BAUSCH

*denes

ROMPETU T
s CRIST

Instalaciones

Josap 24 RERLLN

ATRAVES DEL
SOSTRE DE VIDRE

CLARA WIECK, NO CLARA SCHUMANN

Informa-te'n en el teléfon 680 416797
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INGRESSOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE NOES NO

Que son els dngressos amb

perspectiva de genere?

Els pressupostos amb enfocament de genere son una
ferramenta per a transversalitzar la igualtat de geénere
en l'administracio municipal i reconéixer les desigualtats
de génere i el menor accés de les dones, fins a la data, als
recursos i serveis per la socialitzacio diferenciada rebuda.

Com indica leconomia feminista, la fiscalitat no és neutra
al genere i realitzar una analisi de genere dels ingressos
municipals és una oportunitat per a transformar la desigual
distribucio dels recursos il'organitzacio dels treballs de cures
i reproduccio social.

La implementacio dels pressupostos amb enfocament de
genere implica tant realitzar l'analisi de les despeses com
delsingressos. L'Ajuntament de Castell6 vacomencar l'analisi
de les despeses municipals en 2016. Despres de més de cinc
anys d'aplicacio continuada sevidencia una consolidacio del
procés i el compromis de cada vegada més negociats del
Consistori, fet que permet ampliar I'analisi cap als ingressos
municipals i mirar des d'un enfocament feminista com la
recaptacio municipal impacta de manera diferent en la vida
de les dones i els homes de Castello.

L'estudi dels ingressos amb enfocament de genere de
IAjuntament de Castelld ha analitzat els tributs com llmpost
de BénsImmoblesolimpost de Vehicles de Traccio Mecanica,
la taxa de fem, de terrasses o els preus publics de I'Escola
de Mati i Vesprada, de ciutadania, del Teatre del Raval o els
serveisiactivitats esportives.

L'estudi és pioner en la matéria i aplica una triple
mirada als tributs

Primer analitza la seua naturalesa i la normativa que els
regula; segon, realitza una analisi de genere de l'ambit
associat, estudiant l'activitat, I's i el servei vinculats a la
figura tributaria i als aspectes de la vida de les persones
segons les seues distintes realitats; tercer, sacostaal procés
d'informacié i tramitacid, per a conéixer l'accessibilitat de la
informacio.

Estatriple mirada saterra en unavaloracio global de I'impacte
de génere del tribut o preu public que porta acompanyada
d'una proposta de millora que sera necessari aplicar pel
Consistori per a realitzar una analisi amb més profunditat.

Tot i que encara és escassa la base analitica que permeta
transparentar els impactes diferenciats entre dones i homes
dels tributs locals, l'estudi mostra que no hi ha biaixos
explicits de génere, perd si que hi ha limitacions per a
lanalisi per falta de disponibilitat de dades desagregades
per sexe.

Este treball és un punt de partida per a incorporar l'analisi de
genere a la fiscalitat municipal, per aixo sera imprescindible
el treball conjunt i la collaboracio entre les arees municipals
de Gestio Tributaria, Informatica i Igualtat perque els biaixos
implicits que puguen estar presents no afecten de manera
negativa a les persones i es contribuisca a comptar amb
sistemes de justicia fiscal que puguen reduir o, almenys, no
aprofundir en les desigualtats de génere.

ESTUDIS D’INGRESSOS AMB
ENFOCAMENT DE GENERE DE
L’AJUNTAMENT DE CASTELLO

‘ IMPOSTOS DIRECTES ‘

-Impost sobre Béns Immobles de naturalesa urbana (IBI- U)
-Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica (IVTM)

‘ TASES: ‘

-Tasa per la prestacié de serveis basics

-Tasa de fem

-Tasa per la utilitzaci6 privativa o I'aprofitament del
domini public local: guals, terrasses...

‘ PREUS PUBLICS ‘

-Escola de Mati i Vesprada
-Ciutadania

-Teatre del Raval
-Activitats esportives

Percentatge de pressuposts dingressos
2020 analitzat a I'estudi

O Impostos, tases i
preus publics de la
mostra de I'estudi

O Resta dels ingres-
sos de 'Ajuntament
de Castello

En lestudi del ingressos amb perspectiva de genere
I'Ajuntament de Castell6 analitza com la recaptacio

municipal impacta de manera diferent en la vida de les
dones i els homes de la ciutat

*denes
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L'Ajuntament de
Castello installa quatre
punts violeta per a
unes festes de la
Magdalena Lliures de
violencies masclistes

LLa Regidoria de Feminisme i LGTBI posa en marxa la campanya “No és No” per a
implementar durant les festes de la Magdalena. L'objectiu primer és conscienciar
la ciutadania de la necessitat de celebrar unes festes sense agressions masclistes
i sexistes. | sobre aquest tema, Veronica Ruiz, |a regidora, recordava que “I'ambient
festiu no disculpa cap actitud abusiva, i totes tenim dret a gaudir sense cap risc la
setmana festiva".

Per a aixo, el consistori castellonenc ha treballat de manera coordinada amb els
diferents organismes encarregats del desenvolupament de les festes, és a dir, amb
la Policia Local i amb el Patronat de Festes. A més, la Regidoria de Feminisme
i LGTBI, a través del Servei d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes, ha dut a
terme accions de sensibilitzacié mitjancant la distribucid d'adhesius, posters i
polseres entre les 250 colles federades i les 19 gaiates. Aixi mateix, han comptat
amb la participacio dels Moros d’Alqueria, els Cavallers de la Conquesta i la Colla
de dolgainers i tabaleters.

Els quatre punts violeta han sigut installats en les zones de major afluéncia a la
ciutat, concretament, han estat situats en la plaga Maria Agustina (al costat de la
cantonada amb Subdelegacié del Govern), en la placa Porta del Sol (entre el Banc
Santander ila Font de I'Aiguadera), en la plaga Na Violant i en l'avinguda del Rei En
Jaume (a l'altura de l'edifici de Correus). Aquests punts han estat operatius des del
19 al 26 de marg¢ en horari de 21:00h a 02:00h.

Els serveis que ofereixen aquests punts violeta van des de proporcionar informacio,
assessorament, acompanyament i seqguiment fins a la derivacié en els casos
d'agressio. Es per aixd que cada punt compta amb personal qualificat en la matéria,
aixi com amb una treballadora social i una psicologa.

*denes
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Nol!

Festes lliures
d’agressions masclistes

Ajuntament df
Castellé

® Porta del Sol
® Avinguda Rei En
Jaume (canté de
Correus)
® Plaga Na Violant
d'Hongria
® Plaga M® Agustina

Qué és un punt violeta?

Es un

Punt Violeta és un instrument
promogut pel Ministeri d'Igualtat al
juliol de 2021 per a implicar el conjunt
de la societat en lalluita contra

la violencia masclista i estendre,

de manera massiva, la informacio
necessaria per a saber com

actuar davant un cas de violéncia
contra les dones. Suposa un canvi
denfocament en les politiques
publiques d'atencit a les victimes,
situant la violencia masclista com un
problema estructural que requereix
de laimplicaci¢ del conjunt de la
societat per aacabaramb ella.
Entre una de les eines del Punt
Violeta es troben els materials per a
establiments, entitats, empreses i
organismes publics com ara cartells
i adhesius amb un codi OR vinculat
ala Guia Punt Violeta per a actuar
enfront de la violencia masclista,
que tenen com a objectiu assenyalar
que aquell espai és un lloc segur
per ales victimes, on poden rebre
informacio i acompanyament si ho
necessiten.


https://www.igualdad.gob.es/prioridades/punto-violeta/Paginas/index.aspx

DONES | ESPORT

Hijas de Cynisca retrata la
desigualtat de genere en el mon de
l'esport a traves del testimoniatge
directe de 13 dones esportistes

Dins dels actes programats per a celebrar el Dia Internacional
de les Dones, el dijous 17 de marg va tenir lloc, al Teatre del
Raval, laprojeccio del documental Hijas de Cynisca, estrenat
en 2019 i dirigit per Beatriz Carretero. Sequidament, es va
celebrar un colloqui en el qual van participar Mari Carmen
Molés, psicologa esportiva; Dori Ruano, ciclista i una de les
veus del llargmetratge; Silvia Tirado, periodista i ciclista, i
Aida Alumari, productora del documental.

Almudena Cid (gimnastica ritmica), Amaya Valdemoro
(basquet), Paloma del Rio (periodista i comentarista
esportiva), Jennifer Pareja (waterpolo), Lydia Valentin
(halterofilia), Bea Fernandez (handbol), Dori Ruano (ciclisme),
Carmen Martin(handbol), Jessica Vall(natacio), Ona Carbonell
(natacio sincronitzada), Laura Torvisco (futbol), Paula Tirini
(voleibol)i Mary Alvarez del Burgo (voleibol i voleibol de platja)

HIJAS DE CYNISCA

El deporte femenino habla por la igualdad

son els 13 rostres femenins, referents en l'esport, que narren
les seues histories personals i d'assoliments professionals en
el documental. Pero totes elles convergeixen en un punt en
comu: posar de manifest la desigualtat en I'ambit masculi i
masculinitzat de I'esport, siga quina siga la disciplina.

'esport és un espai de socialitzacié més, un espaionimperen
estructures patriarcals i actituds masclistes i sexistes. Les
dones han arribat a l'esport i n'hi ha de molt bones, pero en
quines condicions? Quin és el preu que han hagut de pagar?
Quins carrecs ocupen?

Durant el colloqui, Dori Ruano, una de les protagonistes
del documental, va relatar situacions que van provocar
la perplexitat de l'auditori davant el seu caracter injust i
discriminatori. Per exemple, va contar que mentre que

Desquerra a dreta: MC Molés, Dori Ruano, Silvia Tirado
i Aida Alumari.

Beatriz Carretero, directora i productora del documental.
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Cynisca va ser una princesa espartana
nascuda al voltant de lany 440 aC. Es va
convertir en la primera dona de la historiaa
guanyar els Jocs Olimpics de I'antiguitat. La

gesta de Cynisca d'Esparta es coneix gracies al
fet que com a premi es va fer della una estatua
de bronze en el Temple de Zeus a Olimpia.

a l'equip masculi de ciclistes professionals els allotjaven
en hotels de cinc estreles, elles, les també ciclistes
professionals, havien de dormir en pensions; que mentre
gue el menu dels esportistes contemplava carn de primera
qualitat, el menu delles s'assortia de carn empanada, 0 que
mentre que ells rebien una quantitat diaria en concepte de
dietes, elles, res.

Bretxa salarial

Les diferencies en les condicions laborals, com per exemple
retribucio i salari, son evidents. El 13 de gener de 2022
la revista Forbes publicava que, a pesar que entre les 10
esportistes més ben pagades del mon batien un record
historic(van guanyar un total de 167 milions de dolars en 2021,

abans de llevarimpostos, la qual cosa representa un augment
del 23 % respecte de 2020 i un augment del 16 % respecte
del récord anterior de 2013), "encara estan lluny de percebre
guanys similars als homes en les mateixes disciplines”. | cal
tenir present que sesta parlant de lelit esportiva femenina,
la qual compta amb patrocinadors i amb un equip darrere
d'assessorament.

Patrocinis

Malgrat que cada vegada més marques i empreses, entitats
esportives i administracions publiques estan fent costat
economicament a l'esport femeni, la inversié en patrocinis
continua sent molt dispar respecte de lesport masculi.
L'agéncia IEG, l'autoritat en patrocini, feia public en 2017 que,
del total de la inversio que es fa per a patrocinar l'esport,
menys de I'1 % es destinava a les dones esportistes. Es per
aix0 que lexecutiva a I'Escuela Universitaria Real Madrid
Universidad Europea, Marisa Saenz, afirmava el passat
28 de febrer de 2022 que, encara que hi ha interés en
l'esport femeni, “manca aposta” i les claus per a impulsar la
practica esportiva de dones i que genere mes ingressos son
"audiencia, repercussio i interés” i aixo passa perque hi haja
mes gestores i esportistes en entitats: “El major repte és fer
lesport femeni entretingut i captar l'audiencia pergue no siga
un esport minoritari’.
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https://hijasdecynisca.com/
https://hijasdecynisca.com/quienes-somos/beatriz-carretero/
https://as.com/masdeporte/2019/03/06/reportajes/1551893219_629877.html
https://www.palco23.com/competiciones/marisa-saenz-ue-hay-interes-en-el-deporte-femenino-pero-falta-apuesta
https://www.palco23.com/competiciones/marisa-saenz-ue-hay-interes-en-el-deporte-femenino-pero-falta-apuesta
https://www.palco23.com/competiciones/marisa-saenz-ue-hay-interes-en-el-deporte-femenino-pero-falta-apuesta

Tractament mediatic

El resso mediatic de lesport practicat per dones continua sent menor que
el protagonitzat per homes. Les dones esportistes acaparen menys titulars,
reportatges, pagines de diaris esportius i espai en les televisions. La menor
visibilitat mediatica contribueix de manera negativa a la consideracio social que de
jugadores i esportistes es té, i aixo afecta, irremeiablement, a la seua remuneracio
i condicions laborals. Sense anar més lluny, les futbolistes espanyoles van signar el
seu primer convenilaboral, després de diverses vagues, l'agost de 2020. A aixo cal
sumar el sexisme present en la cobertura periodistica, en que importa meés el seu
aspecte fisic, la seua vestimenta o la seua vida privada i sentimental que els seus
assoliments en les pistes i les medalles aconsequides.

Maternitats i conciliacio

Recentment, dos de les protagonistes del documental, Ona Carbonell i Lydia
Valentin, juntament amb I'exjugadora d'handbol Eli Pinedo van compartiruna taulade
debat en que van intercanviar les seues impressions sobre, entre altres qliestions,
la dificultat que suposa ser mare i conciliar en les seues carreres esportives. No
sols suposa una aturada per a elles mateixes, sind que la societat les jutja pensant
que no tornaran a ser les mateixes despres de la maternitat, perqué es posa en
dubte el seurendimentila seua capacitat. | aixo, als homes, no els passa. Eli Pinedo
erarotunda en reconeixer que un embaras esta vist "com una temporada perduda".

Ona Carbonell presenta Empezar de nuevo, un documental sobre
la medallista olimpica que mostra, en primera persona, la seua
maternitat i el dificil equilibri entre la vida familiar i professional
d'una esportista delit. En el film, a més, es pot veure la tornada

de Carbonell a lacompeticit i la seua preparacio per als Jocs
Olimpics de Toquio 2021. En una entrevista recent concedida

a SerPadres reclama meés ajudes i més suport moral per ales
mares treballadores.

Abusos sexuals

Influenciades perlefecte Me Too, nombroses gimnastesialtres atletesiesportistes,
entre elles la medallista olimpica Simone Biles, han denunciat haver sigut victimes
d'abusos sexuals per part dels seus entrenadors, els qual han viscut de manera
impune pel tabu i la vergonya de les victimes a no ser cregudes i per la inaccio del
sistema que va permetre tals violacions de drets humans.

El masclisme, resa la sinopsi del documental, esta tan arrelat al nostre voltant que
per a moltes persones €s poc meés que una llegenda urbana. Per a conscienciar el
public d'aquesta realitat és necessari mostrar-li histories reals en primera persona
i apellar a la seua empatia. Si aquestes histories procedeixen de persones a les
quals coneixeniadmiren, referents amb les quals es puguen identificar, tindran una
forgamajor. Laimportancia de l'esport des de la infancia fa de les dones esportistes
personatges propicis per a fer precisament aix0: contar la seua historia. En fer-
ho, aniran eixint a la llum els diferents matisos de la desiqualtat de genere. El que
ocorre en el nostre esport no és meés que un reflex de la societat en la qual vivim.
Posar de manifest la situacio de discriminacio de genere en l'esport i proposar
idees per a la seua erradicacié pot ajudar a canviar una societat ancorada en
valors que han quedat obsolets.
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Edurne Pasaban, |a primera
alpinista dona que va recorrer les 14
muntanyes 'vuitmils', va relatar en
una entrevista concedida a Sandra
Sabatés en l'espai Dona havia de ser
del programa televisiu El Intermedio

haver patit dures vexacions
masclistes, malgrat haver-se sentit
plenament integrada amb els seus
companys: "Una de les coses que
més m'han dolgut és quan un dia
vaig escoltar un comentari com que
havia acabat els 14 vuitmils perque
anava en expedicions amb homes'".
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EXPLOTACIO SEXUAL | PROSTITUCIO

Es posa en marxa el programa ALBA d'atenciod
itinerant a dones victimes d'explotacid
sexual en contextos de prostitucio

- Elprograma ofereix recursos per a intervenir, acompanyar i recuperar les victimes. A més, compten amb
I'assessorament de dones supervivents de I'explotacio sexual i la prostitucio for¢ada.

o Anuncidel programa ALBA per part de la vicepresidenta i consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives

Ménica Oltra.

L'objectiu del programa és oferir un servei d'atencié integral, mitjancant un equip
interdisciplinari, que va des de la informacio i 'assessorament en materia social,
sanitaria, formativa i laboral, fins a la promocio de la seua autonomia perqué
puguen reprendre una vida independent i accedir als drets que els corresponen.
Aixi mateix, I'atencié inclou els fills, filles 0 persones menors dedat que estiguen a
carrec d'aquestes dones.

Per a aix0, shan habilitat espais fisics d'atenciéo amb caracter ambulatoriiitinerant
per a facilitar la deteccio d'aquestes situacions, aixi com el contacte i el procés
dintervencio amb les victimes. De la mateixa manera, sha decidit comptar
amb l'assessorament de dones supervivents que sintegraran en els equips
professionals amb la finalitat dempatitzar i agilitar el contacte amb les possibles
usuaries.

Els equips, un per cadascuna de les tres provincies de la Comunitat Valenciana,
estan integrats per un total de nou professionals en els ambits de Treball Social,
Educacio Social, Psicologia, Dret i Integracio Social, a més de tindre en compte la
possibilitat d'accés de persones traductores.

Aguests equips ofereixen atencio fixa en cadascuna de les seues seus de dilluns a
dissabtede9a21hores. Foradaquesthorari, elsequips podenactivarintervencions
d'urgéncia si reben avisos a través del teléfon d'atencié continua dels Centres
Dona (900 580 888). El servei es combina amb eixides periodiques mitjangant
unitats mobils a les zones on es tinga coneixement o indicis que es desenvolupen
activitats d'explotacio sexual, amb la finalitat d'establir contacte amb les dones
victimes d'aquesta situacioiinformar-los de l'activitat de l'equip i de les alternatives
per a eixir de la seua situacio. Igualment, les dones que ho requerisquen podran
ser allotjades de manera immediata en cas de no tenir un allotjament i de voler
abandonar la situacio en la qual viuen.

PROGRAMAR.IL:T:

E ES?

ES UN PROGRAMA D'ATENCIO
ITINERANT | DE RECURSOS

PER A L'EIXIDA DE DONES
VICTIMES D'EXPLOTACIO
SEXUAL D'AMBITS DE

PROSTITUCIO 1/0 TRAFIC

CIONTACTE

*denes
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Programa ALBA va serun dels
objectius de la Conselleria
dlgualtat i Politiques Inclusives
en [Ultim seminari del Consell i
semmarca dins de [Estrategia
Valenciana contrales Violencies
Sexuals.

En ledicio de maig 2021ja
informavem del projecte
IMMA(Inclusién de Mujeres
Mediante Acompanamiento),
desenvolupat per la Fundacio
Saluti Comunitat i secundat
perlaRegidoria de Feminisme
i LGTBIdelAjuntament de
Castell per a proporcionar
ajudaadones victimes del trafic
amb finalitats sexuals.

CASTELLO:

C/ LaLluna, 5 CP 12005
Tel: 964957818
alba_castello@gva.es

VALENCIA: C/ Roger de Flor, 13 CP
46001

Tel: 960252857
alba_valencia@gva.es

ALACANT: C/ Francisco Carratala
Cernuda, 15 CP 03010

Tel: 966835414
alba_alacant@gva.es


https://www.europapress.es/deportes/noticia-ona-carbonell-lydia-valentin-eli-pinedo-creen-queda-camino-recorrer-igualdad-deporte-femenino-20220303172541.html
https://www.europapress.es/deportes/noticia-ona-carbonell-lydia-valentin-eli-pinedo-creen-queda-camino-recorrer-igualdad-deporte-femenino-20220303172541.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/dijeron-que-termine-porque-iba-expediciones-hombres-edurne-pasaban-confiesa-machismo-que-sufrido-carrera-como-alpinista_20211015616b21d995a4560001ad51de.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/dijeron-que-termine-porque-iba-expediciones-hombres-edurne-pasaban-confiesa-machismo-que-sufrido-carrera-como-alpinista_20211015616b21d995a4560001ad51de.html
https://www.20minutos.es/deportes/noticia/4820417/0/larry-nassar-depredador-abusos-sexuales-gimnastas-eeuu-simone-biles/
https://www.serpadres.es/familia/tiempo-libre/articulo/ona-carbonell-las-madres-trabajadoras-necesitan-mas-ayudas-y-mas-apoyo-moral-261646221801?fbclid=IwAR1LcwY5hJkltDs8NAmI_uOFPqohGmjvXoeDDxc69jDhqgDe4MkjLonMTKc
https://www.gva.es/es/inicio/reproductor_videos?id=974286
https://www.gva.es/es/inicio/reproductor_videos?id=974286
http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/680/2021_marzo.pdf?fbclid=IwAR0YUKLCvqGHNI5O7gVB6QRPF2PbIjam6UbIZjjPST8JEDTLEAfTOkqbcdQ
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Carmen de Burgos Sequi
10 de desembre de 1867 (Almeria) /
9 d'octubre de 1932 (Madrid)

*Per a saber més: “Carmen de
Burgos. La voz silenciada” (Canal
Sur)/ Documental “Carmen de Burgos
Colombine”(RTVE)/ Memorias de
Colombine. La primera periodista
(Federico Utrera, 1998)

També coneguda com a Colombine, és
considerada la primera dona a exercir
de manera professional el periodisme

Pertanyent a la Generacio del 98, I'Edat de Plata de la literatura
espanyola. No obstant aixo0, va ser silenciada tant per critics i
escriptors coetanis, recelosos de la seua llibertat com a dona,
com pel franquisme, temoras per les seues reivindicacions

feministes i activisme social

1867, 1873 0 1876. La veritat és que no esta gens clar I'any exacte del seu naixement,
pero si que ho va fer un hivern a Rodalquivir, un municipi de la provincia d'Almeria.
Procedent d'una familia acomodada, es va casar molt jove, amb tan sols 16 anys i
en contra de la voluntat de son pare. Es va traslladar a la capital de la provincia per
a viure amb el seu marit, fill del governador d'Almeria i periodista local. | és aci on
entra per primera vegada en contacte amb el mon del periodisme, en concret, amb
el mén grafic, perqué va treballar com a caixista en la impremta que havia heretat
el seu marit.

Es diu de Carmen de Burgos -batejada amb el nom de Maria del Carmen, Ramona
i Loreta- que va ser una de les precursores del feminisme per les seues idees
reformistes, per la seua defensa del divorci i promoure des de la premsa una
campanya a favor d'aquest, per advocar pel sufragi universal, exigir la supressio
d'algunes lleis sexistes i fomentar la llibertat de les dones a través de l'educacio i
de l'associacionisme.

Precisament, la mateixa Carmen de Burgos, moguda per problemes matrimonials i
la perdua d'un dels seus fills, decideix divorciar-se i abandonar I'habitatge conjugal
per a traslladar-se, amb ['Unica filla que li va sobreviure dels tres que va tindre, a
Madrid. Alli acaba els estudis de magisteri que li atorguen el titol de professora i,
després dopositar i aprovar en 1900, ingressa a I'Escola Normal de Guadalajara
un any més tard. Durant aquest periode compagina la seua tasca docent amb el
periodisme i escriu articles per a revistes i diaris madrilenys.

*dones
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El pseudonim de Colombine Ii'l proposa el director del Diario
Universal, capcalera en la qual Carmen de Burgos escriu, des
de 1903 i de manera fixa, els articles de “Lecturas para las
mujeres”, convertint-se, aixi, en la primera dona redactora
d'un peridodic amb una columna fixa. Malgrat que la intencid
del director era que Colombine oferira textos lleugers i
superficials per a les dones, ella va aprofitar cada linia per
a introduir temes de marcat caracter feminista. Destaca,
per exemple, lassaig El divorcio en Espafa (1904), fruit
d'una peticio que va fer a través de la seua columna per a
congixer les opinions de lectors i lectores sobre el divorci.
Les respostes que va rebre les va aglutinar en aquell assaig
el qual va provocar més d'una protesta per part dels sectors
conservadors.

Carmen de Burgos també va signar amb altres

7|

pseudonims com “Gabriel Luna’, “Perico el de los

"o i

Palotes’, "Raquel’, "Honorine” 0 “Marianela”

Entre 1905 i 1906 recorre Europa gracies a una beca per a
estudiar a l'estranger. D'aquest viatge sorgeixen una serie
darticles que publicara en el periddic Heraldo de Madrid i que
conformaran lobra Por Europa (1906), el seu primer llibre de
viatges. | va ser en aquest diari, Heraldo de Madrid, on Carmen
de Burgos va cobrir la Guerra d'Africa al Marroc, on serigi com
una de les primeres dones corresponsals de guerra. La seua
estada en aquell pais per a contar de primera ma el que alli
esdevenia la va sintetitzar en la novella breu En la guerra
(Episodios de Melilla).
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Enelpladocent, en1907 és nomenada per a exercir la Catedra
d'Economia Domeéstica a I'Escola dArts i IndUstries de Madrid
i, en aquell mateix any, és traslladada a Toledo, a I'Escola
Normal Superior de Mestres. En 1909 torna a Madrid per a
sequir en la seua Catedra d'Economia Domestica i exercir
com a auxiliar de la Secci¢ de Lletres a I'Escola Normal
Central de Mestres. Dos anys més tard, en 1911, és nomenada
professora especial de I'Escola dArts i Oficis de Madrid. La
seua passio per la pedagogia i l'ensenyament la manifesta,
fins als seus ultims dies, exercint de professora de persones
sordmudes i cegues.

La seua produccio, tant literaria com periodistica, és
prolifica. Poden destacar-se, per exemple, la seua primera
novellallarga, titulada Los inadaptados(1909); la reivindicacid
feminista El articulo 438 (1921), on reclama la supressid
d'aquest article del codi penal on la pena imposada al marit
gue matava la seua dona si aquesta l'enganyava era el
desterrament durant dos anys; o la seua primera biografia
sobre el poeta italia Giacomo Leopardi(1971).

Amb una carrera com a traductora, periodista, escriptora
i docent consolidada, disfruta de I'ambient literari i cultural
madrileny creant el seu propi cercle denominat “El Saldn de
Colombine”. | va ser gracies a aquestes tertulies que Carmen
de Burgos i l'autor Ramoén Gémez de la Serna compartiren
una llarga relacio sentimental.

*denes
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https://www.canalsur.es/multimedia.html?id=1689311
https://www.canalsur.es/multimedia.html?id=1689311
https://www.rtve.es/play/videos/mujeres-en-la-historia/mujeres-historia-carmen-burgos-colombine/841220/
https://www.rtve.es/play/videos/mujeres-en-la-historia/mujeres-historia-carmen-burgos-colombine/841220/
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En el camp politic els seus ideals van evolucionar, igual que el seu feminisme,
des de posicions més moderades i timides -per exemple, al principi dubtava de
fer extensible el dret al vot a “totes” les dones espanyoles- fins a la defensa i el
compromis amb els principis republicans i socialistes. Fruit de la seua militancia
en el republicanisme, i amb els objectius d'inserir les dones en la vida publica
i aconsequir el sufragi femeni, va fundar en la decada dels anys vint del segle XX
I'associacio Cruzada de las Mujeres Espafiolas i va liderar la primera manifestacio
reivindicativa de les sufragistes a Espanya. Totes aquestes idees les recopilara en
el llibre La mujer moderna y sus derechos (1927).

Unany després de la proclamacit de la Segona Republica, Carmen de Burgos moria
un 9 doctubre de 1932 quan participava en una reunio politica del Cercle Radical
Socialista pronunciant, precisament, un discurs sobre la cultura sexual.

Aixi mateix, 'Asociacién de Periodistas - Asociacién de la Prensa de Almeria (AP-
APAL)organitza anualment el Premio Internacional de Periodismo ‘Colombine’ per
areconeixer lalabor de periodistes que socupen dels temes relatius al paper de les
dones en la societat i que es publique als mitjans de comunicacio. D'igual forma,
I'Asociacion de Estudios Historicos sobre la Mujer de la Universidad de Malaga, amb
la finalitat de reconéixer la labor de divulgacio en el camp de la tematica feminista,
convoca, amb caracter anual, el Premio Carmen de Burgos.

*dones
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En honor a la figura
silenciada de Carmen de
Burgos, Maria Serrano
crea la Fundacio

Carmen de Burgos

per aaconsequir el
desenvolupament
social, cultural i laboral
de donesihomes en
igualtat.

K~
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20é ANIVERSARIISONOMIA

Fundacid Isonomia esta de
anys

celebracid: compleix 20
des del seu naixement

En 2002, la Universitat Jaume | de Castelld (UJI) crea la Fundacié Isonomia com
a resultat de projectes adscrits a diferents iniciatives comunitaries d'Us del fons
social europeu ide programes de la Comissio Europea, desenvolupats des de 1995.

Pero darrere d'aquestes iniciatives i projectes hi ha rostres humans, hi ha molt
desforg i molta illusio. Un dells és Asuncién Ventura Franch, exvicepresidenta de
la fundacié i membra honorifica del seu Patronat, qui, a més, va ser Premi Olimpia
2018. Actualment, ocupalavicepresidencia M@ José Senent Vidal, professora titular
en el Departament de Dret Privat de 'UJI. Al costat d'ellai d’Asuncién Ventura, l'equip
de treball d'lsonomia esta format per Santiago Garcia Campa, Gemma Escrig Gil, M2
José Orti Porcar, Anna Sales Boix i Maria Briones Gomez.

Entitat sense anim de lucre dambit estatal i dependent de la Universitat que la va
crear, l'objectiu principal d'lsonomia consisteix a promoure laigualtat doportunitats
entre homens i dones, aixi com d'altres collectius socialment, economica, laboral,
educativa i cultural desfavorits o susceptibles de patir discriminacio, en tots els
ambits de la vida de les persones, amb la finalitat de contribuir a una societat més
justa i més igualitaria.

La seua experiencia i coneixement especialitzat i de qualitat en materia d'igualtat
i mainstreaming de génere li han permes erigir-se com a entitat assessora de
diferents organismes com ara el Comite dAENOR AEN/CNT 165 «Etica», el Consell
de Ciutadania de la Comunitat Valenciana, el Consell Assessor de 'UJI, 'Ajuntament
de Castelld o la Unio de Mutues, entre altres.

Aixi doncs, com a entitat assessora, va ser consultada pel Congrés dels Diputats
per a participar en la Comissi¢ de Treball i Assumptes Socials sobre el projecte de
la Lleiorganica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de proteccio integral contra
la violencia de génere. També van requerir les seues recomanacions les Corts
Valencianes per al desenvolupament de la Llei de promocio de l'autonomia personal
i atencio a les persones en situacio de dependencia a la Comunitat Valenciana. Aixi
mateix, i de manera més recent, ha participat en el procés delaboraci¢ del Pacte
valencia contra la violencia de genere i masclista de la Generalitat Valenciana.

El treball que exerceix la Fundacio6 Isonomia és multidisciplinari. En aquest sentit,
poden destacar-se la Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de
dones i homes, constituida per més de 90 ajuntaments de l'estat espanyol amb
els quals collaboren en orientacié, formacié i posada en marxa daccions de
promocio digualtat i de la participacio social; la Xarxa Isonomia integrada per
unes 200 persones associades, entitats publiques i privades, empreses i municipis
qgue desitgen impulsar la igualtat efectiva, doportunitats i de tracte de dones
i homes i prevenir la violencia contra les dones i on la Fundacio6 ofereix els seus
serveis en materia d'assessorament; la seua amplia oferta d'accions formatives
en diferents nivells educatius, com poden ser els postgraus i masters; o la seua
labor d'investigacio i divulgacio cientifica mitjangant l'organitzacio de jornades,
congressos i seminaris on es donen cita academiques iinvestigadors de reconegut
prestigi.

*denes
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HAZISONGOMIA és el portal en
el qual pots donar-te dalta com
asocia o socide laFundacio,
contribuint al seu creixement
ialaconsecucio dels seus
objectius i beneficiar-te dels
seus avantatges.

Des dIsonomia volen agrair a totes
les persones i entitats que les han
acompanyat, amb el seu treball
inestimable, a fer possible lavanc
cap al repte de la igualtat real. Es
per aixo que, aprofitant lefemeride
del 8 de marc, han dedicat un espai
per a compartir, al llarg dagquest
2022, moments, imatges, veus
i sabers en ISONOMIA 20 ANYS
(2002-2022).



https://fundacioncarmendeburgos.com/
https://fundacioncarmendeburgos.com/
http://isonomia.uji.es/
http://isonomia.uji.es/veus-disonomia/
http://isonomia.uji.es/quienes-forman-la-red/
http://isonomia.uji.es/quienes-forman-la-red/
http://isonomia.uji.es/agendajornadas/
http://isonomia.uji.es/isonomia-20-anys/
http://isonomia.uji.es/isonomia-20-anys/
http://isonomia.uji.es/hazisonomia/
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LLENGUA MATERNA

L lengua materna

L'any 1934 Rosa Maria Arquimbau va publicar Historia
d'una noia i vint bragalets, una satira de la Barcelona dels
primers anys de la Republica protagonitzada per Cri-Cri, una
xica rossa, guapa i descarada que colleccionava amants
i bragalets. L'any 2016 Julia Guillamon en reconstruia la
historia a Lenigma Arquimbau. Sexe, feminisme iliteratura ala
Barcelonarepublicanai, molt subtilment a través de les seues
pagines, ens convidava a fer visible 'escassissim percentatge
de dones escriptores que, des de finals del XIX finsala guerra
civil, van escriure algun text en valencia. Aixi les coses, pot
ser que els noms de Maria Orbera i Carrion, Manuela Agnés
Rausell, Lluisa Duran de Leon, Magdalena Garcia Bravo o
Lola Andrés Nebot no siguen massa coneguts, ni un lector
mitja els associe amb el gremi de les lletraferides, pero, aixo
nomeés ens confirma una idea un fet que ja sabiem: que les
dones, presents en totes les societats, sempre han estat
absents de la construccid del relat historic. | és que nomeés
des de les Ultimes déecades s’ha comencgat a prestar atencio
a aquest collectiu invisibilitzat, la qual cosa ens confirma un
altre fet més que conegut: i és que, totila preséncia, sifano
fa, testimonial d'escriptores, aquestes demostren al llarg de
les pagines publicades que, contrariament a l'estereotip, les
dones del passat han sigut moltes més coses que seductores,
mares 0 mestresses. Si no, amb el pas del temps, aquestes
pioneres no hagueren pogut trencarbarreresiobrirles portes
ales noves generacions, que és el cim que hui celebrem. De
fet, si aguesta historia fora una pellicula, el seu titol ben bé
podria ser “La conquista del present i del futur per part de
la dona". Ara bé, el dia de l'estrena, i quan es projectara el
com-s'ha-fet el film, potser alguna persona es plantejaria si,
ameés, la dona ha conquistat el passat. | laresposta, tot i que
és Obvia, ja la sabem.

Alprincipihemesmentatautoreselsnomsdelesquals podem
incloure en aquell periode de finals del segle XIX tan mitificat
hui en dia i que tanta importancia, diuen, que va tindre en la
recuperacio de la nostra llengua. No ho desmentiré, només
faltaria aixo, pero hauriem de ser més reivindicatius i afeqir-
hi que, injustament, les dones sempre han estat excloses de
les hipotesis sobre el manteniment de la llengua en époques
dures com aquella Renaixenca, quan a nivell d'Us social,
l'alfabetitzacio -i, en general, els usos escrits cultes o formals
- implicaven precisament la quasi definitiva castellanitzacio
de la vida publica i no hi havia un public lector. No sé si mai
s’ha provat de fer una sociolingUistica de génere, pero hi
ha tres factors decisius (i invisibilitzats) en aquest periode
que afecten les dones i que incideixen directament en el
desenrotllament normal de la llengua. Es sequr que, si les
dones del segle XIX hagueren pogut triar, haurien elegit unes
altres condicions de vida, pero és aellesialaseuaresiliencia

gue hui devem bona part de la supervivencia de 'idioma.

En primer lloc, caldria esmentar els indexs de natalitat.
Castell6 experimenta al segle XIX un increment demografic
normal, perd que era la causa del segon factor: la crianga
dels fills, tot i que no cal dir que aquest no és un fenomen ni
exclusivament valencia, ni circumscrit al XIX. Fins al segle XX
les mares s'han ocupat del nanos gairebé en solitari, i no és
casualitat que el terme «llengua materna» prenga ladjectiu
de la mare. La transmissio de la llengua d’'una generacio a la
seglient passava necessariament per elles, i aguest és un
fenomen que no sempre ha sigut valorat com cal.

| tercer, lanalfabetisme femeni. En un context social en
el qual ladquisicio del castella depenia directament del
sistema escolar (els mitjans de comunicacié audiovisuals
i les grans immigracions tardarien encara décades), el
nivell dalfabetitzacio de les dones aporta una dada prou
aproximada del coneixement que tindrien del castella, i, per
tant, de les dificultats de transmetre als fills una llengua
qgue no fora la valenciana. Si convenim que aquelles que no
anaven a escola dificilment podien saber castella, al principi
del segle XX només un terg de les dones estaven capacitades
per a transmetre aquesta llengua als fills, i cbviament aixo
no vol dir que ho feren. Per tant, hui és necessari recordar
les pioneres de la lletra, pero també shauria de comengar a
pensar que el relat de la recuperacio de la llengua, burgés i
masculi, esta en deute amb un procés que, probablement, va
tindre molt de popular i femeni.

Negociat de Normalitzacioé Lingiiistica.
Ajuntament de Castelld.
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Estracta d'unaactivitat que anualment
posa en marxa l'entitat castellonenca
presidida per M2 Pepa Sancho. Es un
taller, ens conta la seua presidenta,
que dota de recursos a les dones que
assisteixen per a aprendre i identificar
les propies emocions, els indicadors
dindependéencia emocional o les
possibles pors latents que sorgeixen
quan toca defensar els drets de les
dones. A més, coneixen i treballen
sobre diferents conceptes com poden
ser el feminisme o la violéncia de
génere.

L'Ultim taller dempoderament femeni
va tindre lloc entre el 2 de novembre
de 2020 i el 21 juliol de 2021 i es va
desenvolupar mitjangant sessions
setmanals de dues hores cadascuna.
Les psicologues professionals
encarregades d'impartir els continguts
teorics i practics del taller han sigut
Sandra HerrerosiLorena Manrique, qui
tenien una mitjana de 15-20 alumnes
per sessid. Les dones interessades en
aquest projecte han rebut formacio
per a adquirir les habilitats, destreses
i eines necessaries per a posar en
practica lempoderament femeni.

En aquests moments, ens conta M?
Pepa, estan desenvolupant un altre
taller, també subvencionat per la
Regidoria de Feminisme i LGTBI,
que segueix la mateixa linia que els
anteriors ja que es tracta d'un projecte
anual. Aixi doncs, les dones assistents
es donen cita, generalment, els
divendres a la vesprada en la seu de
I'associacio Aula Debat De El Grao per a
aprendre, compartir i reflexionar sobre
les seues realitats com a dones.
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AULA DEBAT DE EL GRAU

L 'associacio de dones Aula Debat
de ELl Grao desenvolupen tallers

d'empoderament subvencionats per
la Regidoria de Feminisme 1 LGTBI

*denes
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https://www.facebook.com/Aula-Debate-Mujeres-del-Grao-89833931256
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BREUS SOBRE IGUALTAT

i

Dia de la Igualtat
Salarial

..
.

 SALARIAL.

Una iniciativa de Fundacion Mujeres en colaboracion con Twitter

.
. . .

. : B . '0'2‘.
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El passat 22 de febrer va ser el Dia de la Igualtat Salarial. Res
acelebrar. Les dones necessiten treballar 52 dies més a l'any
que els homes per a cobrar el mateix que ells, és a dir, elles
“treballengratis”del'1de general 22 de febrer. Peraixol'eleccid
d'aquesta data per a visibilitzar una situacio de discriminacio
present en la nostra societat: la desigualtat salarial per rad
de sexe. A nivell europeu, les dones cobren un 14,1% menys
que els homes, aix0 és, per cada euro que guanya un home,
la dona guanya 0,86€. A Espanya la diferéncia sengrandeix
i la situacio, per a les dones, empitjora. Segons l'Ultima
analisi del sindicat CSIF, si atenem la retribucio salarial, la
bretxa se situa al nostre pais en el 20,29%. Aix0 significa
que els homens cobren de mitjana uns 22.640 euros a l'any,
mentre que les dones es queden en els 18.047 euros. A més,
la majoria de contractes temporals son firmats per dones i
les reduccions de jornada sollicitades, també, per dones
majoritariament. Per a coadjuvar a la seua visibilitat, Twitter
ha decidit atorgar la verificacio al compte dedicat a la bretxa
salarial creada i gestionada per Fundacio Dones. Aixd suposa
una fita historica en aguesta xarxa social perqué per primera
vegada la verificacié de Twitter es concedeix a una realitat
social. (Font: Antena 3 Noticies)

B

Campanya “El cost
de la conciliacio”

ELCOSTE
CONCILIACION

El Club de Malasmadres posa en marxa la campanya “El cost
de la conciliacio”. Per que? Perque la conciliacid, al nostre
pais, no existeix, és una utopia. | el cost personal, laboral
i emocional per a les mares és alt, molt alt. Diuen des del
club que la pandémia ha evidenciat I'abséncia d'estructures
formals de suport a les families i de mesures efectives per a
poder conciliar. Es per aixo que lobjectiu d'aquesta iniciativa
és, principalment, revaloritzar socialment i economicament
la maternitat i 'atencio, posar-les en el centre de vida. | aixo
passa per visibilitzar les dones en el terreny social, laboral i,
també, privat, el treball del qual, en aquest Ultim cas, ni tan
sols és remunerat. Per a aconsequir-ho, han elaborat una
enquesta els resultats de la qual permetran visibilitzar el
cost que té la falta de conciliacio per a les dones, les quals
assumeixen en gran part I'atencio de filles i fills. Aquest cost
es tradueix, per exemple, en el fre o paralitzacio de la carrera
professional de ladona, jaque té menys temps peracuidar-se
ella o patir més ansietat i estres per culpa de la sobrecarrega
de treball mental. (Font: Club de Malasmadres)

*dones
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t 3
Me Too Universidad

MeToo Universidad

Red solidaria de victimas
de violencia de género en las

universidades

MR

Estractad'un moviment que pretén visibilitzar les situacions
d'assetjament, abus i violéncia sexual que es donen en
entorns universitaris perqué no queden impunes. Van ser 25
dones victimes d'aguestes situacions en la universitat les qui,
al gener de 2022, van trencar el seu silenci en EL PERIODICO
denunciant I'assetjament que van patir ales aules per part de
professors. L'objectiu és impulsar una xarxa internacional
que vincule tots els casos a nivell mundial i, daquesta
forma, poder pressionar els paisos perqué adopten mesures
als campus, com, per exemple, que les unitats digualtat
de les universitats incloguen persones que coneguen de
primera ma la problematica. Una de les ultimes noticies
la protagonitzen alumnes d'universitats del Marroc que se
sumen a Me Too Universidad denunciant assetjament sexual
dels seus professors. (Font: Me Too Universidad)

B

Mediambient |
feminisme: Mujeres
que Cuentan

MUJERES

QUE CUENTAN

Cada Lata Cuenta és un programa europeu deducacio
ambiental que es desenvolupa en collaboraci6 amb
fabricants, la industria del reciclatge i les marques de
begudes. Encara que el programa va sorgir a Regne Unit
en 2009, a Espanya aterra en 2015. La missi¢ és animar les
persones al fet que reciclen les llandes de begudes fora de
casa, ates que els metalls amb que estan construides fan que
siguen infinitament reciclables. A partir daquest programa
naix Mujeres que Cuentan, una accio de sensibilitzacio entorn
del 8 de marg en el qual tres dones referents en el mén de
I'art i de lesport collaboren amb diferents campanyes per a
promocionar el reciclatge. Elles son: Diva Satanica, vocalista
en NERVOSA & BLOODHUNTER i una de les veus de El metal
nunca muere; Pilar Balsalobre, directora d'art, cofundadora
de photoAlquimia i creadora de Pixelata; i Aida de Miguel,
jugadora de 1a Divisi¢ de Futbol Sala en Agrupacio Esportiva
Alcorcon i una de les protagonistes de Ser Amarillo, Ser
Inmortal. (Font: Cada L ata Cuenta)
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https://twitter.com/BrechaSalarial?s=20&t=wli2JUA9SLAtEvM8kh9RmQ
https://twitter.com/BrechaSalarial?s=20&t=wli2JUA9SLAtEvM8kh9RmQ
https://twitter.com/BrechaSalarial?s=20&t=wli2JUA9SLAtEvM8kh9RmQ
https://www.antena3.com/noticias/economia/que-celebra-hoy-dia-igualdad-salarial_202202226214bf02cfdb0c0001f0eaf5.html
https://www.youtube.com/watch?v=TUNBg2EUwqc
https://www.youtube.com/watch?v=TUNBg2EUwqc
https://clubdemalasmadres.com/conciliar-no-es-gratis/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-2/metoo-llega-universidades-marruecos-alumnas-denuncian-acoso/6387733/
https://redsolidariadevictimasvdgunis.blog/?fbclid=IwAR1U4YVOulOmt8XSl3iBB9_dPTLeRhp6ikBDDZb3Kvo9yCon79VRB0PwUQA
https://fb.watch/bD9pqmdDOr/
https://everycancounts.eu/es/?fbclid=IwAR1HzE3u5iMJ7nr8NwZo8iZ2HgEhzGAO9ycld1XPKIyheQWG9fImMJp1OOo
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Cicle dona i1 cine

LA HISTORIA DE ASTRID LINDGR!

EN
LA ACLAMADA AUTORA DE PIPPI CALZASLARGA!

 aublst  sofNEvie vl kiR ke

CONOCIENDO
A ASTRID

LLOC: Teatre del Raval
DATA: 25 de maig de 2022
HORA: 18:30h

el K Lo et Entrada gratuita

Sinopsi: Biopic de l'escriptora sueca Astrid Lindgren,
creadora de Pippi Mitgesllargues. Segons confessions
de la mateixa Astrid, se sap que el nom de 'Pippi' el
va concebre quan el seu fill de set anys, malalt d'una
infeccio pulmonar en [hivern de 1941, li va demanar
que li narrara les aventures d'una nena anomenada
"Pippi Mitgesllargues". Dos anys després, mentre Astrid
Lindgrenreposavad'unafracturaalacama, vaaprofitar
el seu temps per a escriure les aventures d'aguesta
nena entremaliada que aviat donariala volta el monies
convertiria en un simbol feminista.

cnosn o s o s
PENA LOPEZ POZA BAEA USERO

LA BODA DE
ROSA

LLOC: Teatre del Raval

DATA: 28 de setembre de 2022
HORA: 18:30h

Entrada gratuita

Sinopsi: A punt de complir 45, Rosa, interpretada per
Candela Pena, sadona que ha viscut sempre per als
altres i decideix marxar-se, deixar-ho tot i pitjar el boto
nuclear. Vol prendre les regnes de la seva vida i complir
el somni de tenir un negoci propi. Pero aviat descobrira
gue el seu pare, els seus germans i la seva filla tenen
altres plans, i de canviar de vida no és tan senzill si no
estaen el guio familiar.

LALOBA

LLOC: Teatre del Raval
DATA: 22 de juny de 2022
HORA: 18:30h

Entrada gratuita

Sinopsi: Alafidelsegle XIX, enuna poblacio meridional,
la calculadora i despietada Regina Giddens comenga
una lluita sense quarter contra els seus germans per
a quedar-se amb I'heréncia familiar. En els seus plans
no tenen cabuda els sentiments, ni tan sols cap al seu
marit, un home honrat que torna a casa després de
sofrir una greu malaltia. Enmig de l'asfixiant atmosfera
creada per la desmesurada ambicio de la seva esposa,
nomeés trobara calor humana en I'amor de la seva filla.

LAS NINAS

LLOC: Teatre del Raval
DATA: 26 d'octubre de 2022
HORA: 18:30h

Entrada gratuita

Sinopsi: Any 1992. Celia, una nena d'11 anys, viu amb
la seva mare i estudia en un collegi de monges a
Saragossa. Brisa, una nova companya nouvinguda de
Barcelona, l'empeny cap a una nova etapa en la seva
vida: l'adolescencia. En aguest viatge, a 'lEspanya de la
Expo i de les Olimpiades del 92, Celia descobreix que
la vida esta feta de moltes veritats i algunes mentides
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pESp——
ABKARIAN

EL DIVORCIO DE VIVIANE AMSALEM
eeTz

'RONIT « SHLOMI ELKAS

GETT, EL
DIVORCIO
DE VIVIANE
AMSALEM

LLOC: Teatre del Raval

DATA: 30 de novembre de 2022
HORA: 18:30h

Entrada gratuita

Sinopsi: Viviane Amsalem, separada des de fa anys de Elisha, el seu marit, vol
aconsequir el divorci per a no convertir-se en una marginada social. A Israel no
existeix encara el matrimoni civil; segons les lleis religioses, nomeés el marit pot
concedir el divorci. No obstant aixo, Elisha, es nega a fer-ho. Viviane haura de lluitar
davant el Tribunal Rabinic per a aconsequir el que ella considera un dret. Aixi es veura
immersa en un proces de diversos anys en que la tragedia competira amb l'absurd i
absolutament tot es posara en dubte.

" a1
e

M
, B ROMA
- O M A LLOC: Teatre del Raval
DATA: 21 de desembre de 2022
MOTION PICTURE SOUNDTRACK HORA: 18:30h

< ALFONSO CUARON, LYNN FAINCHTEIN avo RANDALL P( "
Entrada gratuita

Sinopsi: Pellicula mexicana dirigida per Alfonso Cuarén i ambientada a principis de
la década de 1970. Es una ficcid a partir dels records de la infancia de Cuaron en la
colonia Roma de la Ciutat de Mexic, i narra la vida d'una familia de classe mitjanai Cleo
(Yalitza Aparicio), la seua treballadora domestica. Cuardn va basar el guié en els seus
propis records de lainfanciaien Liboria Libo Rodriguez, la treballadora domestica de
la seua propia casa que va realitzar la seua crianca i a qui va dedicar la pellicula. Es
tracta d'un retrat realista i emotiu dels conflictes domestics i les jerarquies socials
durant I'agitacio politica de la decada dels 70.
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Pots Participar...

No et perdes...

Premis Certamen de Relats Beatriu Civera 2022

Fins al 2 de maig de 2022 esta obert el termini per a la presentacié de relats breus sobre
igualtat i visibilitzacio de figures femenines. Aquest certamen el convoca la Regidoria
d'lgualtat de I'Ajuntament de Valencia en honor a l'escriptora i periodista Beatriu Civera,
invisibilitzada com tantes altres dones professionals. S'establiran dos premis de 1.375€, un
peralamodalitat de 18 a 30 anysiun altre per ala modalitat de més de 31anys. Es publicaran,
a meés dels dos premiats, fins als 12 millors treballs presentats, sempre que complisquen
amb la qualitat adequada per a la seua publicacid segons el jurat. La participaci¢ és a traves
de la Seu Electronica.

Mujeres

emprendedoras
entre los siglos

XVI y XIX

Mujeres emprendedoras entre los siglos XVI y XIX
(Subdireccié General d’Estudis, Informacié i Publicacions
del Ministeri d'Economia i Empresa, 2019).

Es tracta d'una reedicio d'aquest monografic de 2017, en el
qual es presenta una semblanca de dones emprenedores
que, superant les dificultats imposades per lestructura
social i la requlacio juridica de la seua epoca, van aconsequir
exercir una labor activa en la produccio de béns i serveis.

Aquest compendi donze capitols dedica, algun dells, a
figures concretes com Maria de Navas, actriu i empresaria
teatral, Isabel Zendal Gomez, primera infermera de |a historia
en missio internacional, o Fermina Ordufa, primera dona a
presentar una patent a Espanya. | altres capitols se centren
en grups professionals com a impressores o cellereres.
Aixi doncs, aquest text brinda un recorregut per la vida i
assoliments d'una série de dones de diferents epoques que
es van integrar en sectors en els quals a penes es comptava
amb elles, com ara el refinament de petroli, la banca,
l'avicultura o la direccio de companyies teatrals.

L'objectiu d'agquest monografic és doble: visibilitzar
la participacio, i aportacio, femenina en el progrés
socioeconomic, d'una banda, i retre homenatge a l'esperit
emprenedor de tantes dones que van deixar la seua petjada
en la historia malgrat quedar oblidades, per un altre.

Pots accedir al llibre complet ACi.
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PREMI OLIMPIA 2022

Carme Ripollés Martinez rep aquest guardé com a reconeixement a
la seua trajectoria en el mon del fotoperiodisme

Nascuda a Nules, Carme Ripollés viu ara a Castell6. Es
va llicenciar en Periodisme a la Universitat Autonoma de
Barcelona i ha treballat com a fotoperiodista per a diferents
diaris. Es fotografa freelance i mare. Com a docent, ha sigut
professora associada a la Universitat Jaume | de Castelld i,
actualment, imparteix classes en I'ES Vila-Roja d’Almassora.
Reconeix que li agrada estar en contacte amb les noves
generacions perque li aparten nous punts de vista i l'obliga a
estar aprenent constantment. Fa broma aprofitant la tribuna
que li concedeix aquest espai per a fer una crida a les grans
companyies de material fotografic: que construisquen
cambres iobjectius més lleugers.

Com et sents per rebre el Premi Olimpia 2022?

En un primer moment em vaig sentir aclaparada, després
van comencar els nervis. El moment del discurs m'imposava
molt. A vegades vivim amb la sindrome de la impostora,
pero la veritat és que aquests dies han sigut un viatge en la
memoria molt bonic. | em sent molt agraida per aquest premi
tan important.

Mentre estudiaves Periodisme, ja sabies que volies
dedicar-te a la fotografia? Com vas arribar al
fotoperiodisme?

Quan cursava la carrera de Periodisme vaig descobrir la
fotografia i el fotoperiodisme. Abans d'apostar-ho tot al
fotoperiodisme vaig provar altres mitjans, com la radio i la
televisio, pero vaig veure que en aquell moment no eren
allo que més magradava. Em sentia molt més comoda en la
fotografia.

Com a dona, creus que has tingut més dificultats
en I'ambit laboral periodistic que els teus companys
homes?

A primera vista et podria dir que no, pero si que hi ha més
dificultats. Costa més tenir credibilitat. La credibilitat te la
dona el teu treball i el teu bon fer, perd si que he sentit que
alguns companys laconseguien amb més facilitat.

Existeix desigualtat en el mon del fotoperiodisme?

Crec que he tingut sort en el tema de laigualtat perqué en els
ultims anys s'ha avangat molt en aquest sentit. Les dificultats
son subtils, i davant aixo cal ser resistent i no abandonar.
També es pot aprofitar la condicié de dona per a prendre
altres camins, per a establir dialegs, per exemple, amb altres
dones que poden ser protagonistes d'una historia en la qual
els homes poden tindre un accés mes complicat.

Exerceixes el fotoperiodisme des d'una perspectiva
de génere?

Ho intente. No caure en cap estereotip és molt dificil. Pero
sempre intente que en situacions que tradicionalment estan
molt masculinitzades, com el mon de la tecnologia, la ciencia,
l'economia o lempresa, retratar a dones en actitud activa,
que siguen subjectes actius. | també, per descomptat, posar
en valor els temes que protagonitzen les dones o la veu de
dones que tenen coses rellevants que contar.

La credibilitat te ladona el teu treball i, sobre
tot, el teu treball ben fet, pero sique he
escoltat que alguns companys laconseguien
amb mes facilitat

Carme Ripollés rep el premi acompanyada per Veronica Ruiz, regidora de Feminisme i LGTBI, i Amparo Marco, alcaldessa de

[Ajuntament de Castello.
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https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/Mujeres_pdf.pdf
https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.20?lang=2
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