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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS DENTRO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO - ZONAS RURALES DEPRIMIDAS

Colaboracién Servicio Publico de Empleo Estatal — Corporaciones Locales

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Los Ayuntamientos en el marco de Colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
ejecutan este programa de fomento de empleo destinado a paliar el desempleo agricola estacional con
el objeto subvencionar la contratacion de trabajadores desempleados, preferentemente eventuales
agrarios, para la realizacion de obras de interés general y social, cuya finalidad sea garantizar un

complemento de renta a través de la distribucién del empleo disponible.

Al presente programa le es de aplicacion el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula
la afectacién, al programa de fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las
Administraciones publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas
rurales deprimidas (BOE 24/06/1997), la Orden de 26 de octubre de 1998 (BOE 21/11/98), por la que
se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de la colaboracién con las corporaciones locales, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social asi como la Resolucion
del 30 de marzo de 1999 (BOE 13/04/99) que desarrolla dicha Orden y la Orden TMS/804/2019, de 23
de julio (BOE 27/07/19) por la que se modifica.

2. SELECCION DE TRABAJADORES DEL PROGRAMA

La seleccion de trabajadores/as desempleados/as, preferentemente eventuales agrarios, se llevara a
cabo de acuerdo a los requisitos establecidos en el Real Decreto 939/97, de 20 de junio, y el baremo
aprobado en sesion extraordinaria por el Consejo Comarcal Agrario de la Vall d’Uix6 el 10 de junio de
2022.

Se consideraran los siguientes criterios de prioridad para la seleccién de trabajadores/as, que
ponderaran segun las circunstancias objetivas del empleo:
a) Tener responsabilidades familiares, en los términos establecidos en la correspondiente base.
b) Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

¢) No haber sido contratados en planes de empleo de los previstos en la presente norma, en el

afio inmediatamente anterior en el que se realiza la seleccion.

d) Ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.
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Cuando se trate de puestos de trabajo cualificados, la Oficina de Empleo seleccionard a los
trabajadores inscritos que dispongan del perfil profesional que mas se ajuste al contenido de dichos

puestos.
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3. INSTRUCCIONES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciara a través de Oferta de Empleo presentada en el correspondiente Espai
Labora. En la seleccién podran participar aquellos trabajadores que aparezcan relacionados en la citada

oferta y que reinan los siguientes
Requisitos:

a) Estar inscrito/a en el Espai Labora como “Desempleado/a del Sistema Especial Agrario

integrado en el Régimen General de la Seguridad Social (SEA)’. Adicionalmente esta

circunstancia se acreditara con la presentacion de cualquiera de los documentos siguientes:

e Por medio del Informe de Vida Laboral, en la cual deber& aparecer, como minimo en 3
meses, en situacion de alta en el Sistema Especial Agrario integrado en el Régimen
General de la Seguridad Social (SEA).

e Mediante presentacién de 3 cupones pagados o0 3 néminas.

e Presentando el Certificado de empresa, referido a los Gltimos 9 meses inmediatamente

anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquiera que sea el documento que se presente, entre los tres indicados, a efectos de
acreditar la condicién de agrario, debera evidenciar que al menos un mes, de los que
acredita estar de alta en el SEA, esté incluido dentro de los 9 meses anteriores a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) En el caso de no haber suficientes candidatos del Sistema Especial Agrario se debe ampliar

dichas ofertas a desempleados inscritos en ocupaciones adecuadas al puesto ofertado.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. Adecuacion al puesto

Para puestos de trabajo no cualificados se establecen 3 grupos de candidatos, en funcién del nivel de

cumplimiento de los requisitos establecidos en el RD 939/97 y recogidos en el apartado anterior:
GRUPO 1: aquellos trabajadores seleccionados que relinen el requisito a).
GRUPO 2: aquellos trabajadores seleccionados que relinen parcialmente el requisito a).
GRUPO 3: aquellos trabajadores seleccionados no contemplados en los grupos anteriores.

La lista resultante se ird completando de manera consecutiva del grupo 1 al 3. Cada grupo se ordenara

de mayor a menor segln puntuacion obtenida con la aplicacion de los criterios de baremacion,
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estableciéndose la preferencia absoluta de los trabajadores incluidos en el Grupo 1, en caso de agotar
éste se contratard a las personas contenidas en el Grupo 2 y en caso de agotar este Ultimo se
contrataran las personas de la lista de Grupo 3, en orden de puntuacién de mayor a menor dentro de

cada grupo.
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Para Puestos de trabajo cualificados: El porcentaje de mano de obra no cualificada y subvencionada a

contratar para cada una de las obras o servicios serd, como minimo, el 80% del nimero total de
contratos previstos en cada proyecto (servicio u obra). No obstante, con caracter excepcional, este
porcentaje podra reducirse al 70%, cuando quede justificado por la dificultad técnica del proyecto de

que se trate debidamente acreditada mediante documento firmado por el personal técnico competente.
Del total de trabajadores a contratar, el Espai Labora seleccionaré a los trabajadores inscritos que

dispongan del perfil profesional que mas se ajuste al contenido de dichos puestos. En caso de igualdad

de adecuacion se aplicaran los mismos criterios que para los trabajadores no cualificado.
4.2. Tener responsabilidades familiares

Conceptos:

e Responsabilidades familiares: A tenor del art. 10 del RD 939/97, se entendera por
responsabilidad familiar, tener a cargo, al menos, al conyuge, pareja de hecho legalmente
constituida o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive,
0, en su caso, por adopcién o acogimiento, siempre que convivan con el trabajador/a, y no
tengan rentas superiores al 75% del SMI. No ser& necesaria la convivencia cuando exista
obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial.

e Unidad familiar: La integrada por el interesado, el cényuge, pareja de hecho legalmente
constituida y familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, o,

en su caso, por adopcion o acogimiento, siempre que convivan con el trabajador.

Puntuacidn por responsabilidades familiares, entendiendo por tales las establecidas en el apartado
anterior.

e Por hijos menores de 16 afios o mayores discapacitados: 0,5 puntos/hijo (méx 1,5 ptos)

e Por otro tipo de responsabilidades: 0,25 punto por cada una (méx 0,75 ptos)

e Sin responsabilidades: 0 puntos

Segun el art. 10.2 del RD 939/1997, “No se podra considerar, en ningtin caso, a cargo del trabajador,
a efectos de la existencia de responsabilidades familiares, a quienes posean rentas de cualquier
naturaleza en cuantia anual igual o superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI), excluidas
las pagas extraordinarias”.

4.3. Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo

Se puntuard a razén de 0,2 puntos por mes, inscritos en el Espai Labora, con el tope de 9 meses
(1,8 ptos).
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4.4. No haber sido contratado en este programa en el afio anterior

Se otorgardn 2 puntos a los desempleados/as que no hayan sido contratados en el Programa de

Fomento de Empleo Agrario en el afio inmediatamente anterior al que se realiza la seleccion.
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4.5. Ser 0 no beneficiario de prestaciones por desempleo

Se otorgaran 4 puntos a los desempleados que en el momento de la baremacién no tuviesen reconocida

la condicion de beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo.
4.6. Empates

Ante la previsién de posibles empates, se establecen como criterios dirimentes y en el orden establecido

los siguientes:
1. No ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo
2. Mayor puntuacién por responsabilidades familiares.
3. Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

4. No haber sido contratado en el Programa de Fomento de Empleo Agrario en el afio

inmediatamente anterior.
4.7 Causas de exclusion

Seran causa de exclusion:
1. No cumplir los requisitos de la convocatoria
2. Lafalsificacién u omision de cualquier dato

3. Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en los contratos
anteriores o con informe técnico negativo motivado por incumplimiento grave de sus

deberes laborales.

En relacién a las causas de exclusién anteriormente citadas la Comision de Baremacion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

de la convocatoria de seleccion.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1. Presentacion y tramitacidn de solicitudes

Para participar en el proceso de baremacion del referido programa los candidatos de la
preseleccién deberan presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento beneficiario, bien
el modelo de solicitud si asi lo hubiera establecido dicho Ayuntamiento o bien la carta de

presentacion, en su caso, facilitada por el Espai Labora correspondiente.

5.2. Plazo
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Para poder formar parte de estas listas, los candidatos preseleccionados deberan presentar la
documentacion requerida, en el plazo méximo de cinco dias habiles a contar desde su remision

por parte del Espai Labora.
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Documentacion
Con caracter general, la solicitud debera acompariarse de los siguientes documentos:

e DNI/NIE

e Tarjeta de demandante de empleo del Espai Labora (DARDE).

e Certificado de ingresos anuales correspondiente al ejercicio anterior, de aquellas personas
de la unidad familiar mayores de 16 afios que hayan obtenido ingresos iguales o inferiores
al 75 % del salario minimo interprofesional de dicho ejercicio a efectos de puntuacién por
la existencia de las cargas familiares.

e Cualquiera de los documentos que se relacionan, que acrediten la condicion de
desempleado/a del SEA:

— Informe de Vida Laboral actualizado
— Al menos 3 cupones 0 3 néminas.
— Certificado de empresa.

Cualquiera de estos documentos debera referirse a los 12 meses anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los documentos aportados seran originales, entregandose la documentacion en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento correspondiente y que seran devueltos al solicitante una vez hayan sido

registrados electrénicamente.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante del proceso
de seleccién. No se tendra en cuenta, a efectos de baremacion, la documentacion presentada fuera del

plazo de solicitud.
5.3. Baremos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Baremacién municipal

procedera a la valoracion de los expedientes.

El Ayuntamiento dara publicidad del acta de seleccion durante, al menos, cinco dias habiles, a fin de
que las personas interesadas pueden presentar ante la Comisiéon de Baremacion las reclamaciones o

alegaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo se valoraran las alegaciones que se hubieren podido presentar,
procediéndose a publicar el baremo definitivo, que sera aplicado de cara a la posible contratacién en

funcion de los puestos de trabajo disponibles.

>
@
c
S
3]
°
@
o
L
3
@
12
=
c
S
o
[
]
°
©
(%2}
=3
I
L=
@
o
o
©
o
c
il
(5]
[
k7]
£
£
k<]
<
1)
©
@
Yy
=
[%2]
=3
£
<
c
h=]
S
[5]
9]
=
5
]
€
2
=]
2
@
8
=
@
<]
€
@
£
E]
5]
<]
©
]
@
4
)
©
°
&
=l
&
2
£
i
5]
L2
5]
S
)
°
5]
S
a
o
D
®©
2
©
®
°
~
)
©
i}
@
N
)
1=}
Q
1
o
IS}
@
©
=
o
Q
a
=)
\—1
b
<
N
o
4
z
w
O]
c
he]
9]
&
e
o
>
)
°
e
=]
o
@
2]
o
=y
=l
Q
O

CSV : GEN-9524-419b-0116-9025-c6c2-c5a8-7d3d-9e59
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ROGELIO ANTONIO NAVARRO DOMENICHELLI | FECHA : 28/04/2023 08:46 | Sin accion especifica




SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

L s~ MINISTERIO ———
< ﬁﬂ“"\% DETRABAJO SEPE
“|[)E8 2 Y ECONOMIA sOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON

6. COMISION DE BAREMACION:

e En los Ayuntamientos se debera constituir la Comision de Baremacion la cual estara formada
por 4 miembros: 2 representantes nombrados por la corporacién local, que actuaran como
presidente y secretario (con voz y voto) de dicha Comision, y 1 representante por cada una de
las organizaciones sindicales con representacién en el &mbito del Consejo Comarcal Agrario
de la Vall d’Uixé. Ambas partes podran estar acompafiadas por asesores o vocalias con voz

pero sin voto. El presidente la Comision de Baremacion ostentara el voto de calidad.

e El Ayuntamiento debera efectuar la convocatoria a los agentes sociales para participar en la

seleccién, con una antelacién minima de 4 dias habiles.

e En caso de ausencia de las personas representantes de las organizaciones sindicales que
formen parte en los procesos de baremacion realizados en las corporaciones locales, la entidad
beneficiaria debera aportar copia de la convocatoria remitida a los mismos para participar en el
proceso, 0 en su caso, la justificacién de su ausencia. Dicho documento figurara también como

anexo al acta oficial para la baremacion.
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