
ANUNCIO 2
ALEGACIONES AL BAREMO,  RESULTADO ENTREVISTA Y PROPUESTA DE

CONTRATACIÓN

La Comisión de baremación del proceso selectivo del personal directivo, auxiliar y docente del,
proyecto “Taller de Empleo 15 Centro Municipal de Formación Tetuan XIV FOTAE 2023/712”
atendidas las alegaciones al baremo publicado el pasado 17 de noviembre de 2023 hace público el
resultado: 

DIRECTOR/A, 

ALEGACIONES

Nº NOMBRE, 
APELLIDOS

DNI RESUMEN ALEGACIÓN RESOLUCIÓN

1 M.P.V.O ****7601W Puntuación en experiencia laboral Se admite y corrige la puntuación

2 L.P.D ****5107L Puntuación en cursos de formación Se admite y corrige la puntuación

3 A.A.M ****496S Puntuación en experiencia laboral Se admite y corrige la puntuación

4 N.D.F ****6457N Puntuación en experiencia laboral
Puntuación en cursos de formación

Se admite parcialmente.
Experiencia SI, se corrige la puntuación
Formación NO, Solo se valoran cursos 
homologados o impartidos por entidades 
públicas (base séptima)

5 M.S.A.M 18985621H Puntuación en experiencia laboral
Puntuación en valencià

Se admite parcialmente.
Experiencia NO, no justifica adecuadamente 
el periodo de autónomo (base séptima)
Valencià SI, se corrige la puntuación

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DIRECTOR/A el resultado de la fase de
baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE, 
APELLIDOS

TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****5814B F.J, B.B 0,5 4 3 0,5 8

2 ****9041J M.P, G.Á 0,5 4 3 0,5 8

3 ****8795H M.E P.P 0,5 4 3 0,5 8

4 ****2986B M.J, G.L 0,5 4 3 0,4 7,9

5 ****8392Y M.C, J.B 0,5 4 3 0,4 7,9

6 ****8760C M.V, R.M 0,5 4 3 0,4 7,9

7 ****0111A F S.F 0,5 4 3 0,4 7,9

8 ****1741H E.S, S.B 0,5 4 3 0,3 7,8

9 ****3129R J.V, B.L 0,5 4 3 0,2 7,7 C
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10 ****5560M A.P, M.G 0,5 4 3 0,2 7,7

11 ****3391C M.H, V.J 0,5 4 3 0,2 7,7

12 ****5330X D, M.C 0 4 3 0,5 7,5

13 ****3063M J.V, V.V 0 4 3 0,4 7,4

14 ****9547Q J, E.R 0 4 2,86 0,4 7,26

15 ****3293T M.Á, G.U 0 4 3 0,2 7,2

16 ****7659E M.M, G.S 0 4 3 0,2 7,2

17 ****2150E J.F, V.G 0 4 3 0,2 7,2

18 ****6482M M.C, D.E 0 3,24 2,36 0,4 6

19 ****0812K M.R, L.P 0 4 1,15 0,5 5,65

20 ****8924M A, R.C 0 2,77 2,87 0 5,64

21 ****5107L L, P.D 0,5 1,6 3 0,5 5,6

22 ****7601W M.P, V.O 0 2,1 3 0,3 5,4

23 ****7826R R, B.P 0,5 1,42 3 0,3 5,22

24 ****4087E M.T, C.S 0,5 0,92 3 0,4 4,82

25 ****2193L M, F.P 0,5 0,8 3 0,5 4,8

26 ****2609Z M.S, A.M 0,5 0,91 3 0,3 4,71

27 ****7789H H, V.J 0 4 0,4 0,2 4,6

28 ****9537A C.G, P.N 0,5 1,26 3 0,3 4,56

29 ****2663P E, C.Z 0,5 1,6 2,23 0,2 4,53

30 ****0942C I, G.S 0,5 1 3 0 4,5

31 ****5450S F.J, G.L 0 1,3 3 0 4,3

32 ****4496S A, A.M 0 0,42 3 0,4 3,82

33 ****6457N N, D.F 0 1,04 2,33 0,4 3,77

34 ****6895X M, M.C 0,5 0,05 3 0,2 3,75

35 ****2534F E.I, G.D 0,5 0 3 0,2 3,7

36 ****9509K M.M, M.F 0 0,34 3 0,3 3,64

37 ****4496S A, A.M 0 0 3 0,4 3,4

38 ****4296P M.I, R.M 0 0 3 0,4 3,4

39 ****1662K M.J, S.N 0 0,08 3 0,2 3,28

40 ****7358E J.T, O.A 0 0 3 0,2 3,2

41 ****2745L D, F.B 0 0 3 0,2 3,2

42 ****3293N M.T, G.L 0 0 3 0,2 3,2

43 ****0759J M.M, M.V 0 0 3 0,2 3,2

44 ****5592Y J, C.M 0 0 2,52 0,5 3,02

45 ****3899H O.J, T.G 0 0 3 0 3

46 ****2932F V, O.C 0,5 0,41 1,96 0,1 2,97

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
TG

G
6X

R
3W

C
EG

J2
9Q

E3
Q

D
R

TA
TY

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
12

 



47 ****8601Z A, M.L 0 0 2,29 0,4 2,69

48 ****0724Y A, J.D 0 0 2,56 0 2,56

49 ****3903E O.J, T.G 0,5 0 1,93 0 2,43

50 ****5638K I.C, P.M 0 0 2 0,4 2,4

51 ****2229E V, M.S 0 0 1,89 0,4 2,29

52 ****6508Z D, P.G 0 0 1,88 0,4 2,28

53 ****2489P G, B.C 0,5 0 1,42 0,2 2,12

54 ****2084M J.M, C.S 0 0 1,85 0,2 2,05

55 ****4056F J, P.G 0 0 1,94 0,1 2,04

56 ****4548P J, B.C 0,5 0 1,35 0 1,85

57 ****4256X D, R.A 0 0,5 1,23 0 1,73

58 ****9893Y A, P.C 0 0 1,71 0 1,71

59 ****3452X G, G.P 0 0 1,44 0,2 1,64

60 ****2616D A.M, N.G 0 0 1,08 0,2 1,28

61 ****5834N M.J, R.R 0 0 0,45 0,4 0,85

62 ****0742K M, B.B 0 0 0,47 0,2 0,67

63 ****7970H A.V, R.C 0 0 0,65 0 0,65

64 ****3579E R.M, F.C 0 0 0 0,4 0,4

65 ****9555H M, S.F 0 0 0 0,4 0,4

66 ****1045P F, C.R 0 0 0 0,2 0,2

66 ****0268Q M.A, M 0 0 0,08 0 0,08

Una vez convocados los 7 primeros candidatos/as a entrevista el día 22 de noviembre de 2023
el resultado es el siguiente:

Nº DNI NOMBR
E Y 
APELLI
DOS

BAREMO
ENTREVISTA

FINALTit Exp Cu. Vlc. T.B. 1 2 3 4 5 6 T.E.

1 ****5814B F.J, B.B 0,5 4 3 0,5 8 0,5 0,5 0,25 0,5 0 0,25 2 10

2 ****9041J M.P, G.Á 0,5 4 3 0,5 8 NP

3 ****8795H M.E P.P 0,5 4 3 0,5 8 NP

4 ****2986B M.J, G.L 0,5 4 3 0,4 7,9 NP

5 ****8392Y M.C, J.B 0,5 4 3 0,4 7,9 0,5 0,5 0,25 0,25 0,5 0,5 2,5 10,4

6 ****8760C M.V, 
R.M

0,5 4 3 0,4 7,9 NP

7 ****0111A F S.F 0,5 4 3 0,4 7,9 NP
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Tal y como establece la base séptima de la Orden de Instrucción del Director General de Labora, “la
no asistencia a la entrevista supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto, con el resto de candidato/as.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, 

ALEGACIONES

Nº NOMBRE, 
APELLIDOS

DNI RESUMEN ALEGACIÓN RESOLUCIÓN

1 M.P.V.O ****7601W No aparece en anuncio Se admite y añade la puntuación

2 M.E.L.V. ****9118R Puntuación en titulación superior
Puntuación en experiencia laboral

NO se admite, tribunal se ratifica.
Titulación Superior: aporta un único titulo.
Experiencia: no justificada conforme a base 
séptima

3 J.A.V.B. ****8647M Puntuación en experiencia laboral NO Se admite, tribunal se ratifica.
No aporta contratos (base séptima)

4 R.M.L.B ****6823Q Puntuación en cursos de formación Se admite parcialmente y corrige la 
puntuación
Solo se valoran cursos homologados o 
impartidos por entidades públicas y solo se 
valoran los cursos relacionados con el 
puesto a cubrir (base séptima)

5 J.M.C.S ****2084M Puntuación en titulación superior
Puntuación en experiencia laboral
Puntuación en cursos de formación

Se admite parcialmente y y corrige la 
puntuación
Titulación Superior:SI 
Experiencia NO, No aporta contratos (base 
séptima)
Cursos de formación: NO, carecen de 
contenido, solo se valoran cursos 
homologados o impartidos por entidades 
públicas y solo se valoran los cursos 
relacionados con el puesto a cubrir (base 
séptima)

6 G.K.N.S. ****3250V Puntuación en titulación superior NO se admite, tribunal se ratifica. El título 
presentado es requisito de acceso.

7 A.A.M. ****496S Puntuación en experiencia laboral NO se admite, tribunal se ratifica.
Se computan todos los contratos aportados 
relacionados con el puesto a cubrir y 
cotejados con vida laboral. No se computan 
aquellos contratos cuyas funciones no son 
de auxiliar(base séptima)

8 L.C.T ****2352L Puntuación en cursos de formación NO se admite, tribunal se ratifica.
Solo se valoran cursos homologados o 
impartidos por entidades públicas y solo se 
valoran los cursos relacionados con el 
puesto a cubrir (base séptima) C
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9 P.P.P.R ****7946X Experiencia NO se admite, tribunal se ratifica.
Se computan todos los contratos aportados 
relacionados con el puesto a cubrir y 
cotejados con vida labora. No se computan 
aquellos contratos cuyas funciones no son 
de auxiliar (base séptima)

10 M.J.C.P ****5936Q Exclusión NO se admite, tribunal se ratifica.
Acta de diferente provincia (base séptima)

11 D.U.E ****7944X Exclusión Se admite y añade la puntuación

12 M.M.C ****6895X Puntuación en experiencia laboral
Puntuación en cursos de formación

NO se admite, tribunal se ratifica.
Se computan todos los contratos aportados 
relacionados con el puesto a cubrir y 
cotejados con vida labora. No se computan 
aquellos contratos cuyas funciones no son 
de auxiliar (base séptima)
Solo se valoran cursos homologados o 
impartidos por entidades públicas y solo se 
valoran los cursos relacionados con el 
puesto a cubrir (base séptima)

13 C.S.V.S. ****0336V Diversidad Funcional Se admite y corrige orden de prelación

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A el 
resultado de la fase de baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****7117R R,BS 0,50 4,00 3,00 0,50 8,00

2 ****6482M MC,DE 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

3 ****5932Q MD,RB 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

4 ****7400C I,CS 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

5 ****5113Y ML,CC 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

6 ****1629J MC,DV 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

7 ****4296P MI,RM 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

8 ****2385C MP,TP 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

9 ****6236W MC,VS 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90

10 ****0336V CS,VV 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80

11 ****3740S MC,GG 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80

12 ****9509K MM,MF 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80

13 ****6601W MP,VO 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80

14 ****4496W MI,BB 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

15 ****2745L D,FB 0,50 4,00 3,00 0,30 7,70

16 ****1181D H,GL 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

17 ****6667S J,GM 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
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18 ****5321H P,MB 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

19 ****7123C C,PB 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

20 ****1662K MJ,SN 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

21 ****8666E S,VG 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

22 ****8716J JP,GM 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

23 ****0634Z F,MB 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

24 ****8162S D,MA 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70

25 ****5481P J,FN 0,50 4,00 3,00 0,00 7,50

26 ****2443M R,LA 0,50 3,57 3,00 0,20 7,27

27 ****6823Q RM,LB 0,50 4,00 2,25 0,40 7,15

28 ****4496S A,AM 0,50 3,00 3,00 0,40 6,90

29 ****7854P G,RV 0,50 4,00 2,18 0,20 6,88

30 ****0872F JV,TT 0,00 4,00 2,66 0,20 6,86

31 ****5616F MP,BG 0,50 4,00 1,38 0,20 6,08

32 ****8253E MA,BG 0,50 2,18 3,00 0,40 6,08

33 ****4605D AM,DJ 0,50 2,40 3,00 0,00 5,90

34 ****4682D MB,MC 0,50 2,00 3,00 0,20 5,70

35 ****3250V GK,NS 0,00 2,65 3,00 0,00 5,65

36 ****3734B L,AN 0,50 1,60 3,00 0,20 5,30

37 ****2738L Y,AT 0,00 4,00 0,54 0,40 4,94

38 ****2352L L,CT 0,50 3,56 0,39 0,40 4,85

39 ****5146Z M,MG 0,50 4,00 0.17 0.3 4,67

40 ****7505W B,GC 0,50 2,90 0,87 0,40 4,67

41 ****2229E V,MS 0,50 3,43 0,27 0,40 4,60

42 ****2299N L,CM 0,50 0,90 3,00 0,20 4,60

43 ****6895X M,MC 0,50 1,02 2,43 0,20 4,15

44 ****4056F J,PG 0,50 1,60 1,94 0,10 4,14

45 ****7030J M,BL 0,00 1,05 3,00 0,00 4,05

46 ****5963X AM,CG 0,00 0,68 2,74 0,40 3,82

47 ****7944X D,UE 0,50 0,00 3,00 0,20 3,70

48 ****8525S I,LV 0,50 0,80 1,61 0,50 3,41

49 ****7946X PP,PR 0,00 0,73 2,07 0,00 2,80

50 ****2193L M,FP 0,50 0,00 1,10 0,50 2,10

51 ****2084M JM,CS 0,50 0,00 1,20 0,20 1,90

52 ****3666L J,SG 0,00 0,50 0,90 0,40 1,80

53 ****9118R ME,LV 0,00 1,20 0,17 0,20 1,57

54 ****7255A D,CG 0,00 0,00 1,52 0,00 1,52
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55 ****9555H M,SF 0,00 0,86 0,00 0,40 1,26

56 ****0742K M,BB 0,00 0,40 0,57 0,20 1,17

57 ****3744K MT,GL 0,00 0,80 0,15 0,20 1,15

58 ****7878N R,BG 0,00 0,00 0,80 0,20 1,00

59 ****2284E J,BF 0,00 0,00 0,45 0,50 0,95

60 ****9585K JD,MF 0,50 0,40 0,00 0,00 0,90

61 ****5643B P,GG 0,00 0,00 0,39 0,20 0,59

62 ****0268Q MA,M 0,50 0,00 0,08 0,00 0,58

63 ****8647M JA,VB 0,50 0,00 0,07 0,00 0,57

64 ****1679V ME,GD 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50

65 ****1973V P,MT 0,00 0,00 0,45 0,00 0,45

Como establece la base octava de la Orden de Instrucción del Director General de Labora,  “la
selección de personal administrativo se dirimirá, en caso de empate, a favor de la persona aspirante
que haya obtenido la puntuación más alta en el apartado de “experiencia profesional” y en el caso
de que continúe el empate se decidirá a favor  de la que tenga mayor puntuación en el apartado
“cursos de formación”. [...] Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate
se decidirá a favor de las personas candidatas mujeres, si aún persistiera el empate se decidirá a
favor  de  las  personas  con  diversidad  funcional  y  por  orden  atendiendo  al  mayor  grado  de
discapacidad reconocido y finalmente se decidirá por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, iniciándose el citado orden por la letra «Y» conforme el resultado
del sorteo celebrado el día 2 de junio de 2023 en las dependencias de la Dirección General de
Función Pública, a los efectos de la resolución de empates en los procesos selectivos (DOGV 9615,
12.06.2023).”

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, 

EXCLUIDOS/AS
 
Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO

1 ****3579E RM,FC No acredita requisitos de acceso.

2 ****3453T Y,QL No acredita requisitos de acceso.

3 ****3899H OJ,TG No acredita requisitos de acceso.

4 ****3903E OJ,TG No acredita requisitos de acceso.

5 ****5936Q MJ,CP Incumplimiento base séptima. Acta de distinta 
provincia.
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DOCENTE DE ALBAÑILERÍA, 

ALEGACIONES

Nº NOMBRE, 
APELLIDOS

DNI RESUMEN ALEGACIÓN RESOLUCIÓN

1 J.B.C. ****4548P Puntuación en titulación superior
Puntuación en experiencia laboral
Puntuación en cursos formación

Se admite parcialmente y y corrige la 
puntuación
Titulación Superior:SI 
Experiencia NO, No acredita periodo de 
autónomo conforme a base séptima
Cursos de formación: SI 

2 R.E.P.P ****2388V Exclusión NO se admite, tribunal se ratifica.
Acta de diferente provincia (base séptima)

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de  DOCENTE DE ALBAÑILERÍA el
resultado de la fase de baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****5094P MA,FL 0,5 3,72 3 0,2 7,42

2 ****7552V FJ,ED 0 4 3 0,4 7,4

3 ****4971T A,FS 0 4 3 0,2 7,2

4 ****0000K R,SS 0 4 3 0,2 7,2

5 ****0531D J,MV 0 4 3 0,1 7,1

6 ****7113D L,BV 0 4 3 0 7

7 ****3558E E,GL 0 4 3 0 7

8 ****6881M PC,PM 0 4 3 0 7

9 ****4347M V,GR 0,5 2,51 3 0,2 6,21

10 ****1379M V,AE 0 4 1,56 0 5,56

11 ****1122K L,ÁA 0 1,9 3 0,2 5,1

12 ****9008H A,MR 0 1,94 3 0 4,94

13 ****2769H FJ,BG 0 1,73 3 0,2 4,93

14 ****7081E FJ,MC 0 2,63 2,1 0 4,73

15 ****7789H H,VJ 0 4 0,35 0,2 4,55

16 ****7837M P,MV 0 4 0 0 4

17 ****8207L MA,RS 0 0,97 3 0 3,97

18 ****4548P J,BC 0,5 1,4 2,04 0 3,94

19 ****4695T A,CR 0 1,5 1,95 0 3,45

20 ****3589B VS,DV 0,5 0,79 0,22 0,3 1,81

21 ****6675G L,SC 0 1,6 0 0 1,6

22 ****2690H F,CF 0 0,69 0,12 0 0,81
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Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

DOCENTE DE ALBAÑILERÍA, 
EXCLUIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO

****5341R MA,MF No acredita requisitos de acceso.

****6161Q JC,MF No acredita requisitos de acceso.

****2388V RE,PP Incumplimiento base séptima. Acta de distinta 
provincia.

****4256X D,RA Incumplimiento base séptima. Acta de distinta 
provincia.

DOCENTE DE AGRICULTURA, 

ALEGACIONES

Nº NOMBRE, 
APELLIDOS

DNI RESUMEN ALEGACIÓN RESOLUCIÓN

1 J.O.O ****1993T Puntuación en experiencia laboral NO se admite, tribunal se ratifica.
No acredita periodo de autónomo conforme 
a base séptima

2 G.B.C ****2489P Puntuación en titulación superior Se admite y corrige la puntuación

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de  DOCENTE DE AGRICULTURA el
resultado de la fase de baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****3106W AV,FV 0,5 4 3 0,5 8

2 ****3668C P,CV 0,5 4 3 0,4 7,9

3 ****1357S AM,NG 0,5 4 3 0,2 7,7

4 ****2964T MF,GC 0,5 3,85 3 0,2 7,55

5 ****6655P MÁ,RB 0,5 4 3 0 7,5

6 ****0477S J,VS 0,5 4 3 0 7,5

7 ****9333G A,MG 0,5 3,52 3 0,4 7,42

8 ****2565K EM,PS 0,5 3,41 3 0,2 7,11

9 ****0768H JJ,PL 0 4 1,51 0 5,51

10 ****5377T R,BT 0 1,2 3 0,4 4,6

11 ****2101Y S,GF 0,5 1,07 3 0 4,57 C
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12 ****2489P G,BC 0,5 0,98 2,65 0,2 4,33

13 ****7946B JV,EI 0,5 0,77 3 0 4,27

14 ****1993T J,OO 0 1,06 3 0,2 4,26

15 ****1662L JV,GC 0 2,38 1,08 0,4 3,86

16 ****8207L M,RS 0 0,68 3 0 3,68

17 ****1934X J,MG 0 1,71 0,62 0,1 2,43

18 ****3468A JF,GB 0 0,26 1,95 0 2,21

19 ****3744K MT,GL 0,5 0 1,32 0,2 2,02

20 ****1072J N,JP 0 0,16 1,47 0 1,63

21 ****3728L FM,RV 0 0 0,74 0 0,74

22 ****8961Y M,RS 0 0 0,17 0 0,17

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

DOCENTE DE AGRICULTURA, 
EXCLUIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO

****9820E BO,BC No acredita requisitos de acceso.

****5974R MI,BL No acredita requisitos de acceso.

DOCENTE DE FONTANERÍA / INSTALACIONES CALORÍFICAS, 

No hay alegaciones.

El resultado de la fase de baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****6628M VI,SS 0 4 3 0,2 7,2

2 ****3886V J, GG 0,5 3,69 1,79 0,2 6,18

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

DOCENTE DE FONTANERÍA / INSTALACIONES CALORÍFICAS, 
EXCLUIDOS/AS

NO HAY PARTICIPANTES EXCLUIDOS EN ESTA CATEGORÍA
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DOCENTE DE APOYO, 

ALEGACIONES

Nº NOMBRE, 
APELLIDOS

DNI RESUMEN ALEGACIÓN RESOLUCIÓN

1 S.S.L ****8498C Puntuación en experiencia laboral
Puntuación en cursos formación

Se admite y corrige la puntuación

2 V.A.M.I. ****8708V Puntuación en experiencia laboral Se admite y corrige la puntuación

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE APOYO el resultado de
la fase de baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****6407E C,CG 4 3 0,5 7,50

2 ****2003C MJ,GF 4 3 0,4 7,40

3 ****0462B A,GD 4 3 0,4 7,40

4 ****2688R MG,LN 4 3 0,4 7,40

5 ****9690B M,MR 2,44 3 0,4 5,84

6 ****4817L A,MD 2,06 3 0,4 5,46

7 ****8498C S,SL 1,85 3 0,4 5,25

8 ****5351Q V,IT 1,78 3 0,4 5,18

9 ****8708V VA,MI 1,11 3 0,4 4,51

10 ****7297S B,EE 0,42 3 0,5 3,92

11 ****3740S MC,GG 0,27 3 0,2 3,47

12 ****9095W S,VV 0 3 0,4 3,40

13 ****8139J MJ,CN 1,49 1,26 0,5 3,25

14 ****3556M C,MS 0,04 3 0,2 3,24

15 ****1587V M,AM 0 3 0,2 3,20

16 ****4682D MB,MC 0 3 0,2 3,20

17 ****2616D AM,NG 0,75 2,01 0,2 2,96

18 ****8225Y ME,RP 1,27 1,48 0 2,75

19 ****3028J I,GC 0 2,1 0,4 2,50

20 ****5974A I,JC 0,54 1,74 0,2 2,48

21 ****4412H B,GF 0 1,83 0,4 2,23

22 ****7944X D,UE 0 1,68 0,2 1,88

23 ****6653L B,MH 0 0,7 0 0,70

24 ****9555H M,SF 0 0 0,4 0,40 C
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DOCENTE DE APOYO, 
EXCLUIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE MOTIVO

****0268Q MA,M No acredita requisitos de acceso.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

Por todo ello se propone la contratación de los siguientes candidatos/as para el desarrollo del Taller 
de Empleo XIV. FOTAE 2023/7/12.

Directora: M.C.J.B *****8392Y
Auxiliar administrativa: R.B.S.****7117R
Docente de apoyo: C.C.G. ****6407E
Docente de agricultura:  A.V.F.V ****3106W
Docente de albañilería: M.A.F.L ****5094P
Docente de Fontanería: V.I.S.S.****6628M

Los/as candidatos/as seleccionados/as, atendiendo a la base novena,  deberán presentar en el plazo
de  dos  días  hábiles  siguientes  a  la  publicación  del  acta  final,  declaración  firmada  de
aceptación o renuncia al puesto por el que ha sido seleccionado. En el caso que no se presente
dicha aceptación se entenderá que renuncia al puesto. Procediendo inmediatamente al llamamiento
de la persona que hubiera obtenido la segunda calificación definitiva más elevada

La Secretaria de la Comisión 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
TG

G
6X

R
3W

C
EG

J2
9Q

E3
Q

D
R

TA
TY

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
2 

de
 1

2 


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Castelló de la Plana
	2023-11-23T13:30:24+0100
	Castelló de Plana
	SONIA CATALUÑA RUBERT - DNI 52793985S
	Lo acepto




