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HASH: aaee56da153c¢23f125612406039b6e8c

Sonia Catalufia Rubert (1 de 1)
Fecha Firma: 27/12/2023

Ajuntament d9
Castello

v

Ocupacio
ANUNCIO 2
ALEGACIONES AL BAREMO, RESULTADO ENTREVISTA Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

La Comision de baremacién del proceso selectivo del personal directivo, auxiliar y docente
del, proyecto “Taller de Empleo Mujeres Castello 1 FOTAEM 2023/6/12” atendidas las
alegaciones al baremo publicado el pasado 20 de diciembre de 2023 hace publico el
resultado:

DIRECTOR/A,
ALEGACIONES
N° | NOMBRE, DNI RESUMEN ALEGACION RESOLUCION
APELLIDOS
1 MJRR ****x5834N | Solicita revisién en puntuacion de | Se admite y corrige la puntuacion
experiencia profesional.
2 1J.B.C ****x4548P | Solicita revision en puntuacion de | NO se admite, tribunal se ratifica.

experiencia profesional. Experiencia: no debidamente
acreditada conforme a base
séptima, documentacion ilegible,
incompleta e incorrecta.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DIRECTOR/A el resultado de la
fase de baremacién es la que a continuacion se relaciona:

N° |DNI NOMBRE, TIT. EXP CUR VAL. TOTAL
APELLIDOS 3

1/ »+1487D |M.L.S.L 0,5 4 3 0,5 8 g
2|=1741H |E.S.S.B 0,5 4 3 0,4 7,9 £
3|*+9875E  |M.J.V.S 0,5 4 3 0,4 7,9 :
4**4861)  |C.R.B 0,5 4 3 0,4 7,9 z
5|*5560M  |A.P.M.G 0,5 4 3 0,2 7,7 ‘*
6|**2932F  |V.0.C. 0,5 4 3 0,1 7,6 g i
7|*5330X | D.M.C 0 4 3 05 7,5 83
8|**6793G  |J.M.P.M 0 4 3 0,5 7,5 g :
9[**2609Z |M.S.AM 0,5 3,72 3 0 7,22 % ;
10| ***3293T  |M.A.G.U 0 4 3 0,2 7,2 gas
11 |**+8924M  |AR.C 0 3,23 3 0 6,23 g ::
12 |****1233P  |M.F.T 0,5 2,3 3 0,4 6,2 EEE

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
S
o
=
=
p
9
[53
@
&2
=
3]
>
cal
v




13| ****7826R R.B.P 0,5 2,06 3 0,3 5,86
14 | ****8982A M.A.B.M 0,5 1,95 3 0,4 5,85
15| ***5834N M.J.R.R 0,00 2,12 3,00 0,40 5,52
16| ****9537A C.G.P.N 0 2,2 3 0,3 55
17 |***7601W M.P.V.O 0 2,1 3 0,3 54
18| ****5621H P.M.B 0,5 1,6 3 0,2 53
19| ***4087E M.T.C.S 0,5 1,25 3 0,4 5,15
20| ****2616D A.M.N.G 0 1,7 3 0,2 4,9
21| ***5329N AM.TB 0 1,42 2,31 0,4 4,13
22 | ****4296P M.LR.M 0,5 0 3 0,5 4

23| ***4496S A.AM 0 0,5 3 0,4 3,9
24 | ****9509K M.M.M.F 0 0,34 3 0,3 3,64
25| ***8601Z AM.L 0,5 0,17 2,44 0,4 3,51
26 | ****4605D A.M.D.J 0,5 0 3 0 3,5
27 | ****4548P J.B.C 0,5 0 3 0 3,5
28 | ****7297S B.E.E 0 0 3 0,5 3,5
29 | ****3903E 0.J.T.G 0,5 0 3 0 3,5
30 | ***0280M M.J.M.R 0 0 3 0,4 3,4
31| ****5456T J.PAS 0 0 3 0,3 3,3
32| ***5466B AMRR 0 0 3 0,2 3,2
33 | ****4845V M.C.C.A 0 0 3 0,2 3,2
34 | 27451 D.F.B 0 0 3 0,2 3,2
35 | ****0451E AS.R 0 0 2,85 0,2 3,05
36| ***9573P F.J.R.B 0 0 2,84 0,2 3,04
37| ****5592Y J.C.M. 0 0 2,52 0,5 3,02
38| ****3899H 0J.TG. 0 0 3 0 3

39| ***5318G E.AC 0 0 3 0 3

40 | ***2084M J.M.CS. 0 0 1,85 0,3 2,15
41 | ****3452X G.G.P 0 0 1,89 0,2 2,09
42 | ***6824H R.C.S 0 0 2,05 0 2,05
43 | 7546V J.L.P 0,5 0,15 0,9 0,4 1,95
44 | »**7505W | B.G.C 0,5 0 0,91 0,4 1,81
45 | »***1607K M.L.M.A 0 0 0,88 0,5 1,38
46 | ****8795X A.lC 0,5 0,36 0,09 0,4 1,35
47 | *»**2803E M.J.B.G 0 1,12 0 0 1,12
48 | ****0467F V.M.C 0,5 0 0,27 0,2 0,97
49 | ***Q742K M.B.B 0 0 0,47 0,2 0,67
50 | ****9555H M.S.F 0 0 0 0,4 04
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DIRECTOR/A,

EXCLUIDOS/AS
N° | DNI NOMBRE, MOTIVO
APELLIDOS
***%Q9232C J.O.L. Incumplimiento base séptima. Acta de distinta provincia.
**x*x3154] Y.M.G Incumplimiento base séptima. Acta de distinta provincia.
3 | ****8568S R.C.D No acredita requisitos de acceso.

Una vez convocados los 5 primeros candidatos/as a entrevista el dia 21 diciembre de
2023 el resultado es el siguiente:

BAREMO
DNI NOMBR ENTREVISTA
EY - FINAL
APELLI Tit | Exp |Cu. |Vic. |TB.| 1 2 3 4 5 6 | TE.
DOS
**xx1487D |M.L.S.L | 0,5 05| 8 NO PRESENTADO/A
*xx]1741H |E.S.SB | 0,5 04|79 NO PRESENTADO/A

**Q875E |M.JV.S | 0,5
*»***4861) |C.R.B 0,5
*»***5560M |A.PM.G | 0,5

0479 05 /0,25/0,15|0,5/0,20| 0,10 | 1,7 9,6
047905 05|05/05|025| 0,5 |2,75| 10,65
02|77 /025 05|05|05|05/|025| 25 | 10,2

EE A R S
W W w w w

Tal y como establece la base séptima de la Orden de Instruccion del Director General de
Labora, “la no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso
selectivo”.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuacion para cubrir las posibles contingencias
que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecucion del proyecto, con el resto de candidato/as.
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS,

ALEGACIONES
N°  NOMBRE, DNI RESUMEN ALEGACION RESOLUCION
APELLIDOS
1 MJ.CP ****5936Q | Puntuacién experiencia laboral. |NO se admite, tribunal se ratifica.
Experiencia: no debidamente
acreditada conforme a base
séptima
2 \PM.B *+*5621H |DNI erréneo, solicita revision del | Se admite y corrige error DNI'y
acogimiento a acta error de puntuacion
3 |RM.JIM ****5916W | Solicita revision en puntuacion Experiencia: Sl. Se admite y
de experiencia profesional y corrige la puntuacion
cursos formacion Formacion: NO Solo se valoran
cursos homologados o impartidos
por entidades publicas (base
séptima)
4 |Y.AT ***x2738L | Solicita revision en cursos Formacién: NO Solo se valoran
formacion cursos homologados o impartidos
por entidades publicas (base
séptima)
Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A el resultado de la fase de baremacion es la que a continuacion se
relaciona:
N° DNI NOMBRE, TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL
APELLIDOS
1| ****5113Y M.L.C.C 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
2| ****6823Q R.M.L.B 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
3| ****3512A D.M.B 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
4 | ****4296P M.I.R.M 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
5 | ¥***Q509K M.M.M.F 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80
6| ***7601W M.P.V.O 0,5 4 3 0,3 7,8
7| ****2745L D.FB 0,50 4,00 3,00 0,30 7,70
8| ****1181D H.G.L 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
9 | ****9294C Z.G.M 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
10 | ****5621H P.M.B 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
11 | ****7123C C.PB 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
12 | ****2538Z M.P.P 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
13 | ****0634Z F.M.B. 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
14 | ****0336V C.S.vV 0,50 4,00 3,00 0,00 7,50
15 | ****7772E A.C.B 0,50 4,00 2,67 0,30 7,47
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16 | ****2443M R.L.A 0,50 3,57 3,00 0,20 7,27
17 | ****5466B AMR.R 0,50 3,54 3,00 0,20 7,24
18 | ****4496S AAM 0,5 3,28 3 0,4 7,18
19 | ****7800G C.PCF 0,50 3,72 2,54 0,00 6,76
20| ¥**2352L L.C.T 0,50 3,56 2,25 0,40 6,71
21| ***2084M J.M.C.S. 0,5 4 1,56 0,30 6,36
22| **5916W R.M.J.M 0,50 3,83 1,80 0,20 6,33
23| ****4682D M.B.M.C 0,50 2,50 3,00 0,20 6,20
24 | ***3250V G.K.N.S 0,50 2,65 3,00 0,00 6,15
25 | ****2738L YAT 0,00 4,00 1,68 0,40 6,08
26| ***8253E M.A.B.G 0,50 2,18 3,00 0,40 6,08
27 | ****7291D A.G.A 0,5 4 1,47 0 5,97
28| ***6402B C.CG 0,00 3,43 1,65 0,40 5,48
29 | ¥ 4642T A.RA 0,50 4,00 0,18 0,20 4,88
30 | ****8525S I.L.B 0,50 0,80 3,00 0,50 4,8
31 | ****7505W B.G.C 0,50 2,90 0,92 0,40 4,72
32 | 2730V V.E.PL 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00
33 | ****7944X D.U.E 0,5 0 3 0,2 3,7
34 | ****8162S D.M.A 0,00 0,00 3,00 0,20 3,20
35| ****7946X P.P.P.R 0,00 0,89 2,07 0,00 2,96
36 | ***5936Q M.J.C.P 0,50 0,54 1,06 0,20 2,30
37| ****4098D C.M.C.S 0,50 0,90 0,34 0,20 1,94
38 | ***0742K M.B.B 0,00 0,40 0,57 0,20 1,17
39| ***8429P S.PR 0,50 0,40 0,00 0,20 1,10
40 | ***7418F S.C.V. 0 0 0,3 0,2 0,5

Como establece la base octava de la Orden de Instruccion del Director General de Labora, “la
seleccion de personal administrativo se dirimira, en caso de empate, a favor de la persona
aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el apartado de “experiencia
profesional” y en el caso de que contintie el empate se decidira a favor de la que tenga mayor
puntuacion en el apartado “cursos de formacién”. [...] Si atendiendo a los anteriores criterios
del baremo continuara el empate se decidira a favor de las personas candidatas mujeres, si
aun persistiera el empate se decidira a favor de las personas con diversidad funcional y por
orden atendiendo al mayor grado de discapacidad reconocido y finalmente se decidira por
orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inicidndose el
citado orden por la letra «Y» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de junio de
2023 en las dependencias de la Direcciéon General de Funcion Publica, a los efectos de la
resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 9615, 12.06.2023).”

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuacion para cubrir las posibles contingencias
que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecucion del proyecto.
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS,

EXCLUIDOS/AS

N° | DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO
1| ****0451E A.S.R No acredita requisitos de acceso.
2 | ****6590X L.LT No acredita requisitos de acceso.
3| ****2803E M.J.B.G No acredita requisitos de acceso.
4| ****4032V M.C.R No acredita requisitos de acceso.
5| ****3798Q Cc.DJ No acredita requisitos de acceso.
6 | ****8568S R.C.D No acredita requisitos de acceso.

DOCENTE DE ELECTRICIDAD,
NO HAY ALEGACIONES EN ESTE PUESTO

El resultado de la fase de baremacion es la que a continuacion se relaciona:

N° |DNI NOMBRE, TIT. EXP. | CUR. | VAL. TOTAL
APELLIDOS

1 ****9932F |S.F.B.F 0,50 3,04 1,65 0,00 5,19

2|***6886T |J.A.LM 0,00 2,69 | 0,31 | 0,20 3,20

3 ****4548P |J.B.C 0,50 0,75 | 1,28 | 0,00 2,53

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuacion para cubrir las posibles contingencias
que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecucion del proyecto.

DOCENTE DE ELECTRICIDAD,
EXCLUIDOS/AS
NO HAY CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS EN ESTE PUESTO

DOCENTE DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES,

ALEGACIONES

N° | NOMBRE, DNI RESUMEN ALEGACION RESOLUCION
APELLIDOS

1 |G.M.B.R ¥***6877D | Puntuacién en valencia Se admite y corrige la puntuacién
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Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, el resultado de

la fase de baremacién es la que a continuacion se relaciona:

N° |DNI TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL
1 **+*2616D |A.M.N.G 0 1,70 3,00 0,20 4,90
2\»*6877D |G.M.B.R 0 1,16 3 04 4,56

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuacién para cubrir las posibles contingencias

que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecucion del proyecto.

DOCENTE DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES,

EXCLUIDOS/AS
N° | DNI NOMBRE, MOTIVO
APELLIDOS
1| ****0086E A.B.G.J No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
2 | ****3959V M.V.R No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
3| ****5466B AMR.R No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
4 | ****TA5] D.FB No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
5| ****2443M R.L.A No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
6 | ****8768P E.AV No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
7| ****8719K A.lLL.P No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
8 | ****9555H M.S.F No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
9 | ¥***2229E V.M.S No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
10| *¥***2738L YAT No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
11| *»***9808P EJ.LP No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
12| ****2803E M.J.B.G No acredita requisitos de acceso: nivel C1 Inglés
13| ****6824H R.C.S No acredita requisitos de acceso.
14| ****8568S R.C.D No acredita requisitos de acceso.
15| ***+5057H M.B.S.T Incu_mp_limiento base séptima. Acta de distinta
provincia.

EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO

NO

DNI

NOMBRE, APELLIDOS

MOTIVO

**rx8225Y

M.E.R.P

Presenta instancia de otra entidad promotora
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Por todo ello se propone la contratacion de los siguientes candidatos/as para el desarrollo del
Taller de Empleo Mujeres Castell6 1. FOTAEM 2023/6/12.

Director: C.R.B. ****4861]

Auxiliar administrativa: M.L.C.C. ****5113Y

Docente de electricidad: S.F.B.F. ****9932F

Docente de operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales: A.M.N.G
*Ek*%2616D

Los/as candidatos/as seleccionados/as, atendiendo a la base novena, deberan presentar en el
plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacion del acta final, declaracion firmada
de aceptacion o renuncia al puesto por el que ha sido seleccionado. En el caso que no se
presente dicha aceptacion se entendera que renuncia al puesto. Procediendo inmediatamente
al llamamiento de la persona que hubiera obtenido la segunda calificacion definitiva mas
elevada

La Secretaria de la Comisién
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