
ANUNCIO 
RESULTADO PROVISIONAL

ALUMNADO/TRABAJADOR T’AVALEM CASTELLÓ ENCLAU JOVE 4
FOTAV/2023/12/12

Una  vez  realizada  la  baremación  y  entrevista,  que  incluye  el  resultado  de  los  apartados 
SITUACIÓN, PARTICIPACIÓN PREVIA EN PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO-FORMACIÓN y 
ENTREVISTA por la Comisión de Selección del Ayuntamiento de Castelló, referente a la selección 
del alumnado/trabajador del proyecto “T’Avalem Castelló Enclau Jove 4. FOTAV/2023/12/12”, a las 
diferentes especialidades convocadas por este Ayuntamiento, el resultado es el siguiente:

ITEMS FASE  DE BAREMO (reflejados en el anexo II de la Orden de Instrucción del 
Director General de LABORA para la selección del alumnado/trabajador

a) BENEFICIARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL
     Haber recibido previamente atención por parte del Sistema o no

b) EDAD

c) EXPERIENCIA LABORAL

d) PERSONAS CON BAJA CUALIFICACIÓN

e) PERMANENCIA EN EL DESEMPLEO

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formación en ejercicios previos

TE: Total entrevista

EXCL: Excluido

ESPECIALIDAD SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

NOMBRE Y 
APELLIDO

S

DNI/NIE SITUACIÓN NOP TE TOTAL

a b c d e

1 EAV ****2939X 2 2,8 0,46 0 1,00 4 2,00 12,26

2 JMGN ****3637P 2 2,1 0,02 0 0,32 4 3,00 11,44

3 MBF ****2096P 0 2,6 0,5 0 0,77 4 3,00 10,87

4 SJC ****7213L 2 2,2 0,38 0 0,25 4 2,00 10,83

5 SAJ ****6968D 2 2,7 0,08 0 1,00 4 1,00 10,78

6 HTP ****3597V 0 2,7 0,2 0 0,81 4 3,00 10,71

7 IMB ****9189E 0 2,3 0,4 0 0,50 4 3,00 10,20

8 ASM ****7174J 0 2,3 0,22 0 0,54 4 3,00 10,06

9 MRG ****9483C 0 2,3 0,06 0 0,83 4 2,50 9,69
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10 ASV ****9342W 0 2,1 0,1 0 0,21 4 3,00 9,41

11 PMM ****1532V 2 2,3 0 0 0,07 4 1,02 9,39

12 CMRM ****1274Z 0 2,7 0,14 0 1,00 4 1,53 9,37

13 MMP ****7060Y 0 2,5 0 0 0,08 4 2,77 9,35

14 EMM ****1276Q 2 2,3 0 0 1,00 4 0,03 9,33

15 JGF ****8606A 0 1,8 0 0 0,17 4 2,80 8,77

16 EET ****1226X 0 2,2 0,16 0 0,87 4 1,50 8,73

17 TGG ****6362V 2 1,9 0 0 0,32 4 0,40 8,62

18 AGG ****6363H 2 1,9 0 0 0,30 4 0,40 8,60

19 FJR ****8172Y 2 1,7 0 0 0,14 4 0,60 8,44

20 ACO ****0542Q 2 1,7 0 0 0,12 4 0,60 8,42

21 AHM ****1807C 0 1,9 0 0 0,13 4 1,50 7,53

Como establece  la  base  séptima  de  la  orden  de  Instrucción  del  director  general  de  LABORA,  “la  no 
asistencia a la entrevista supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

No  se  procede  a  la  baremación  de  las  siguientes  candidatas  por  no  registrar 
documentación:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

AMGM ****6548P

RPM ****7561E

ARA ****6661B

JPF ****3173G

PDJC ****9072C

OMT ****7654B

NMM ****0933J

EMR ****9065Q

ERZ ****5305G

PSB ****3433B

RAF ****8912V

JDJPR ****4469G

JRG ****6173Y

No  se  procede  a  la  baremación  de  las  siguientes  personas  candidatas  por 
renunciar al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

RCN ****6108A

ESPECIALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 
CONSTRUCCIÓN

NOMBRE Y 
APELLIDOS

DNI/NIE SITUACIÓN NOP TE TOTAL

a b c d e

1 AD ****9071H 2 2,7 0,18 0,6 1,00 4 2,40 12,88

2 AAM ****2542E 2 2,8 0 0,6 1,00 4 2,25 12,65

3 YGG ****9059F 2 2,7 0,22 0 1,00 4 2,10 12,02

4 VMJ ****3320H 2 2,8 0,02 0,6 1,00 4 1,50 11,92

5 YGS ****4931Z 2 2,8 0,5 0 0,40 4 1,80 11,50

6 MLMF ****4662K 0 2,8 0 0,6 1,00 4 2,40 10,80
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7 SJQ ****7161J 0 2,7 0,02 0,6 1,00 4 1,85 10,17

8 CJT ****9723G 0 2,7 0,38 0 1,00 4 2,00 10,08

9 SB ****2727C 0 2,8 0,04 0,6 0,62 4 1,50 9,56

10 PAC ****6066H 0 2,6 0 0,6 1,00 4 1,20 9,40

11 DYDCF ****6529T 2 2,6 0,18 0 0,13 4 0,30 9,21

Como establece  la  base  séptima  de  la  orden  de  Instrucción  del  director  general  de  LABORA,  “la  no 
asistencia a la entrevista supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

Quedan excluidos  del  proceso selectivo por  no  haberse  presentado a  la  entrevista  las 
siguientes personas candidatas

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

MY ****7642A

No se procede a la baremación de las siguientes personas candidatas por no 
registrar documentación:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

JGDLS ****9323T

CAH ****0788B

JES ****4699E

SSB ****6207F

SBN ****0472G

LMC ****6778A

MAVR ****3586N

JJM ****4527Y

JAVS ****8988M

AGG ****7783R

ISP ****8208W

JOM ****9474J

LMAR ****1814D

RGC ****4067Y

CFG ****2497H

DFJ ****0985S

RMF ****2783S

IFDMJ ****2493Z

BML ****0425K

IJLH ****8399E

YGD ****6072X

MAPB ****4756T

IAF ****2569K

No se procede a la baremación de las siguientes candidatas por registrar renuncias al proceso 
selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

PSR ****9237R

MVAA ****7088Z
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LEH ****7055E

EGG ****6333J

Quedan excluidos del  proceso selectivo por  no acreditar  conocimiento suficiente  de la 
lengua castellana las siguientes personas candidatas

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

HB ****4877K

ESPECIALIDAD  REPRODUCCIONES  DE  MOLDES  Y  PIEZAS  CERÁMICAS 
ARTESANALES

NOMBRE Y 
APELLIDOS

DNI/NIE SITUACIÓN NOP TE TOTAL

a b c d e

1 CRC ****7322P 2 2,8 0,26 0 0,73 4 3,00 12,79

2 TBB ****9563P 2 2,6 0 0,6 0,41 4 3,00 12,61

3 JMB ****7817W 2 2,2 0 0,6 0,53 4 3,00 12,33

4 HEM ****8064S 2 2,1 0,06 0,6 0,52 4 3,00 12,28

5 SJS ****9051B 2 2,2 0 0 0,65 4 3,00 11,85

6 JCR ****0064M 0 2,3 0,1 0,6 0,79 4 3,00 10,79

7 MCMR ****5139S 0 2,6 0,18 0 1,00 4 3,00 10,78

8 DMR ****5140Q 0 2,1 0,12 0,6 0,89 4 3,00 10,71

9 JBG ****3708X 2 2,1 0 0,6 1,00 4 0,00 9,70

10 DCR ****0061W 0 2 0,04 0 0,46 4 3,00 9,50

11 JAGS ****1089B 0 2,1 0 0,6 1,00 4 1,79 9,49

12 DBM ****2633M 2 2,1 0 0,6 0,76 4 0,01 9,47

13 VMBM ****2632G 2 2,1 0 0,6 0,76 4 0,00 9,46

14 MC ****9941C 0 2,8 0 0,6 0,92 4 0,90 9,22

15 LFTM ****3151J 2 2,2 0 0 0,09 4 0,90 9,19

16 HEH ****8778M 0 2,7 0 0,6 1,00 4 0,80 9,10

17 JBR ****1405C 2 2,3 0 0 0,53 4 0,12 8,95

18 FCC ****1083K 0 2,5 0,5 0 0,60 4 1,00 8,60

19 JAH ****7306Q 0 2,1 0,14 0,6 0,72 4 1,00 8,56

20 LVF ****2291L 0 2,6 0,48 0 0,98 4 0,30 8,36

21 APB ****0121J 0 2,4 0 0,6 1,00 0 2,10 6,10

Como establece  la  base  séptima  de  la  orden  de  Instrucción  del  director  general  de  LABORA,  “la  no 
asistencia a la entrevista supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo”.

Quedan excluidos  del  proceso selectivo por  no  haberse  presentado a  la  entrevista  las 
siguientes personas candidatas

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

NLGC ****3379R

No se procede a la baremación de las siguientes personas candidatas por no 
registrar documentación:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

SHG ****0444N

ADGP ****9940L
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JCP ****9714H

FEG ****8064D

NDMB ****2726K

AMS ****7333C

MDG ****8182H

SEG ****2119P

MVDS ****9145L

MACB ****3693Q

NDG ****3113B

AHG ****1405D

APB ****9047C

TPB ****2527G

JBDB ****8085B

No se procede a la baremación de las siguientes candidatas por registrar renuncias al proceso 
selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS  DNI

ITA ****9350G

RPP ****3224V

AJSB ****7336N

Tras  la  publicación  del  presente  anuncio  en  la  página  web  y  en  el  tablón  de  anuncios  del 
Ayuntamiento de Castelló, se abre un plazo de 3 días hábiles para presentación de alegaciones, a 
contar  desde  el  día  siguiente  a  esta  publicación.  Conforme a  la  base  séptima  de  la  Orden  de 
Instrucción del Director General de Labora: “las reclamaciones y recursos que pudieran presentarse 
no interrumpirán el proceso de selección”.

No obstante ello, indicar que la selección está condicionada a :
-La presentación del certificado médico que acredite estar capacitada para el desarrollo del puesto 
de trabajo seleccionado.
-La verificación por parte del Servicio Territorial de la Consellería competente de lo manifestado en 
las  declaraciones  responsables  recogidas  en  las  bases  reguladoras  de  la  selección  del 
alumnado/trabajador.  Comprobados  los  extremos  manifestados,  se  determinará  la  fecha  de 
contratación de las personas seleccionadas.
-La presentación de certificado emitido por la Dirección General del Servicio Público de Empleo 
Estatal, que acredite tanto su inscripción como su situación de beneficiario activo en el Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil a fecha del día anterior a la firma del contrato.

La Secretaria de la Comisión
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