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Ocupacio

ANUNCIO
RESULTADO FINAL

ALUMNADOITRABAJADOR T’AVALEM CASTELLO ENCLAU JOVE 4
FOTAVI2023/12/12

_a comision para la seleccion del alumnado participante en el proyecto “T'Avalem Castell6 Enclau
Jove 4" FOTAV/2023/12/12, una vez atendidas las alegaciones, hace publico el resultado
definitivo:

ALEGACIONES
N° [ NOMBRE Y DNI RESUMEN ALEGACION RESOLUCION
APELLIDOS
1 JAGS ***x1089B | Solicita revision de puntuacion del | La comision se ratifica: La situacién de estar inscrito en el sistema de
item a) “haber recibido previamente | Garantia Juvenil era requisito para poder participar.
atencion por parte del sistema de | La puntuacion del item se produce en funcién de haber recibido atencion
Garantia Juvenil o no” por parte del Sistema o no (haber recibido atencién puntuaba O puntos).
Revisada la documentaciéon aportada, suscribe declaraciéon manifestando
que si ha recibido previamente atencion por parte del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.
2 TGG ***6362V | Solicita revision de la puntuacion | Revisada la puntuacion de la entrevista, la Comision se ratifica en la misma
obtenida en la entrevista
3 AGG *»**6363H | Solicita revision de la puntuacion | Revisada la puntuacién de la entrevista, la Comision se ratifica en la misma
obtenida en la entrevista

RESULTADOS DEFINITIVOS

ESPECIALIDAD SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
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NOMBREY | DNINIE SITUACION NOP TE TOTAL 2
APELLIDO °
s a b c d e 8

5

1 EAV *Hxx939X 2 | 28 | 046 | 0 | 1,00 4 2,00 12,26 %
2| IMGN | ****3637P 2 | 21 |002| o | 032 4 3,00 11,44 £
o L8

3 MBF *#4%) (9GP 0 | 26| 05| 0o | o077 4 3,00 10,87 w8
=t

4 sic *oxx7213L 2 | 22 | 038 | 0 | o025 4 2,00 10,83 5 o
> T

5 SAJ *#4%6968D) 2 | 27 | 008 | 0o | 1,00 4 1,00 10,78 z g
o_ 2

6 HTP *HA*I5G7Y 0 | 27 | 02| 0 | o081 4 3,00 10,71 23E
7 IMB #4449 O 0 | 23| 04 | 0 | 050 4 3,00 10,20 5358
N%F

8|  ASM | ®e7174) 0 | 23 | 02| o | 054 4 3,00 10,06 gg%
]

9| MRG | ****9483C 0 | 23 |006| 0 | 083 4 2,50 9,69 gﬁg
PaF

10 ASV wxxg34W | 0 | 21 | 01 | 0 | 021 4 3,00 9,41 EEE
BLE

11 PMM A 532V 2 23 0 0 | 007 4 1,02 9,39 852
Q2

>38€E

3248




12 CMRM HAAN]12747 0 2,7 0,14 0 1,00 4 1,53 9,37
13 MMP *HEX7060Y 0 2,5 0 0 0,08 4 2,77 9,35
14 EMM *HE%1276Q 2 2,3 0 0 1,00 4 0,03 9,33
15 JGF *HEEBO06A 0 18 0 0 0,17 4 2,80 8,77
16 EET HHAX]226X 0 2,2 0,16 0 0,87 4 1,50 8,73
17 TGG *HEXE362V 2 1,9 0 0 0,32 4 0,40 8,62
18 AGG *H**6363H 2 1,9 0 0 0,30 4 0,40 8,60
19 FJR *HAXB172Y 2 1,7 0 0 0,14 4 0,60 8,44
20 ACO *x%0542Q 2 1,7 0 0 0,12 4 0,60 8,42
21 AHM **x%1807C 0 1,9 0 0 0,13 4 1,50 7,53

No se procede a la baremaciéon de las siguientes personas candidatas por no registrar
documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

AMGM FAAKG548P
RPM FHAKT561E
ARA *44%6661B
JPF *44%3173G
PDJC HH4%9072C
OMT HHAAT7654B
NMM HHH%0933J
EMR FHEE%9065Q
ERZ FHH*5305G
PSB HHH*3433B
RAF HHAXB912V
JDJPR FHH*4469G
JRG HHAXG173Y

No se procede a la baremaciéon de las siguientes personas candidatas por
renunciar al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

RCN **x*G108A
S
ESPECIALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN <
CONSTRUCCION &
g
NOMBRE Y DNIINIE SITUACION NOP TE TOTAL @
APELLIDOS a b c d R %
1 AD ***+9071H 2 2,7 0,18 0,6 1,00 4 2,40 12,88 QB;
2 AAM HAAXD542E 2 2,8 0 0,6 1,00 4 2,25 12,65 Oé
3 YGG **x*9059F 2 2,7 0,22 0 1,00 4 2,10 12,02 % :§
4 VMIJ #k4k33)0H 2 2,8 0,02 0,6 1,00 4 1,50 11,92 E j;
5 YGS HHAF49317 2 2,8 0,5 0 0,40 4 1,80 11,50 g %
6 MLMF HAAEA662K 0 2,8 0 0,6 1,00 4 2,40 10,80 ggé
7 SIQ HHk%7161] 0 2,7 0,02 0,6 1,00 4 1,85 10,17 ggg
8 cJT *HH*G703G 0 2,7 0,38 0 1,00 4 2,00 10,08 § §§
9 SB *xxA2727C 0 2,8 0,04 0,6 0,62 4 1,50 9,56 §§§
10 PAC HHA%6066H 0 2,6 0 0,6 1,00 4 1,20 9,40 2 §§
1 DYDCF HxxKG529T 2 2,6 0,18 0 0,13 4 0,30 9,21 g%g
325




Como establece la base séptima de la orden de Instruccién del director general de LABORA, “la no
asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo”.

Quedan excluidas del proceso selectivo por no haberse presentado a la entrevista las
siguientes personas candidatas

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MY HHAXTE42A

No se procede a la baremacion de las siguientes personas candidatas por no
registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JGDLS HAAAQ323T
CAH *HAX(0788B
JES *HA*4699E
SSB *HAX6207F
SBN FEX0472G
LMC *AAXGTTBA
MAVR HAAA3586N
JIM HAAFRA527Y
JAVS ****8988M
AGG HHEAT7783R
ISP *HEXB208W
JOM *HAXQ474]
LMAR *Hk%1814D
RGC *FHEX4067Y
CFG HAAAQA97H
DFJ **%%0985S
RMF *HA¥2783S
IFDMJ HAAADA93Z
BML *Hx%0425K
IJLH ****8399E
YGD HAARG072X
MAPB *HEX4756T
IAF HAAAD569K

No se procede a la baremacién de las siguientes personas candidatas por registrar renuncias al
proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PSR W*9237R
MVAA *¥**7088Z2
LEH **+*7055E
EGG 6333

Quedan excluidas del proceso selectivo por no acreditar conocimiento suficiente de la
lengua castellana las siguientes personas candidatas
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI

HB HAAHA877K

ESPECIALIDAD REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
ARTESANALES

NOMBRE Y DNI/NIE SITUACION NOP TE TOTAL
APELLIDOS a b . p .
1 CRC HHxx73)0P 2 28 | 026 0 0,73 4 3,00 12,79
2 TBB *#4%Q563P 2 2,6 0 0,6 0,41 4 3,00 12,61
3 JMB Hadk 781 7W 2 2.2 0 0,6 0,53 4 3,00 12,33
4 HEM HakkB0BAS 2 2,1 0,06 | 06 0,52 4 3,00 12,28
5 sJs %9051 B 2 2,2 0 0 0,65 4 3,00 11,85
6 JCR A 0 23 0,1 0,6 0,79 4 3,00 10,79
7 MCMR Hkk51398 0 26 | 0,18 0 1,00 4 3,00 10,78
8 DMR 551 40Q 0 2,1 012 | 06 0,89 4 3,00 10,71
9 JBG Hk3708X 2 2,1 0 0,6 1,00 4 0,00 9,70
10 DCR HRRH006]W 0 2 0,04 0 0,46 4 3,00 9,50
11 JAGS #kk ] 089B 0 2,1 0 06 1,00 4 1,79 9,49
12 DBM Heaedk )633M 2 2,1 0 06 0,76 4 0,01 9,47
13 VMBM #RE50630G 2 2,1 0 06 0,76 4 0,00 9,46
14 MC ##%9941C 0 28 0 06 0,92 4 0,90 9,22
15 LFTM k3151 2 2,2 0 0 0,09 4 0,90 9,19
16 HEH #kk8778M 0 2,7 0 06 1,00 4 0,80 9,10
17 JBR ok ] 405C 2 2,3 0 0 0,53 4 0,12 8,95
18 FCC #oki] 083K 0 2,5 0,5 0 0,60 4 1,00 8,60
19 JAH Hadk7306Q 0 2,1 014 | 06 0,72 4 1,00 8,56
20 LVF Hoadi )91, 0 26 | 048 0 0,98 4 0,30 8,36
21 APB Hak0]21] 0 2,4 0 06 1,00 0 2,10 6,10

Como establece la base séptima de la orden de Instruccion del director general de LABORA, “la no
asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo”.

Quedan excluidos del proceso selectivo por no haberse presentado a la entrevista las
siguientes personas candidatas

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

NLGC ***%3379R

No se procede a la baremacion de las siguientes personas candidatas por no
registrar documentacion:
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SEG HAAAX2119P
MVDS ***%9145L
MACB HHREX3693Q

NDG *H4%3113B

AHG ***%1405D

APB *HEX9047C

TPB *HXX2527G
JBDB ****8085B

No se procede a la baremacion de las siguientes candidatas por registrar renuncias al proceso
selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ITA ***%9350G
RPP HHAX3224V
AJSB *HAXT336N

En virtud de lo establecido en la Instruccion del Director General de Labora de 25 de enero de
2024, para la seleccion del alumnado/trabajador participante en los proyectos del Programa Mixto
de Empleo-Formacién Garantia Juvenil en su base 7%, apartado de CALIFICACION, “En caso de
empate, se dirimira a favor de quien no haya percibido previamente atencién por parte del sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Si persistiera el empate se dirimira a favor de la persona de mayor
edad. Si persistiera el empate se dirimird a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas alta
respecto al apartado Situacion. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del que
acredite mayor tiempo en situacion de desempleo.”

Por todo ello, y siguiendo las bases del proceso selectivo, se propone la contratacion de los/as 10
primeros/as candidatos/as de cada especialidad, el resto integraran una lista de reserva, de
acuerdo con la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias, vacantes, bajas,
etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

De conformidad a lo establecido en este mismo apartado de la Instruccion del Director General de
Labora de 25 de enero de 2024, “el resultado final de la seleccion podra ser recurrido en via
administrativa ante la entidad beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la
Comision de Seleccion”

No obstante ello, indicar que la seleccion esta condicionada a :

-La presentacion del certificado médico que acredite estar capacitado/a para el desarrollo del puesto
de trabajo seleccionado.

-La verificacion por parte del Servicio Territorial de la Conselleria competente de lo manifestado en
las declaraciones responsables recogidas en las bases reguladoras de la seleccion del
alumnado/trabajador. Comprobados los extremos manifestados, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

-La presentacion de certificado emitido por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, que acredite tanto su inscripciéon como su situacion de beneficiario activo en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a fecha del dia anterior a la firma del contrato.
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La Secretaria de la Comisién
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