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DOCUMENTACION A APORTAR

JORNALS DE VILA 2021

Este documento se presenta con el propdsito de sintetizar y describir los puntos principales en
cuanto a la presentacion de la documentacion, como orientacion para las personas interesadas en
presentarse a la actual convocatoria de Jornals de Vila. En cualquier caso, es imprescindible leer y

atenerse al contenido de las Bases Especificas Rectoras.
De inicio, queremos destacar, de esta convocatoria, los siguientes aspectos:

» Atendiendo a la situacion sanitaria actual y como medida de prevencién de la Covid-19, la
presentacion de Solicitudes Unicamente se realizara a través de la sede electronica del
ayuntamiento de Castell6. (No se admiten solicitudes presentadas presencialmente o por

correo electronico).

* Por cada puesto al que se quiera optar, se debera presentar un formulario normalizado
(segun modelo de Formulario web de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castelld) y

la correspondiente documentacion.

* Sodlo se admiten solicitudes a 2 puestos por cada uno de los Bloques. (Bloque 1 maximo 2
puestos, Bloque 2 maximo 2 puestos). Quedaran excluidas del proceso aquellas personas

que presenten solicitud a mas de 2 puestos por bloque.

* La no presentacion de cualquiera de los documentos obligatorios sera motivo de

exclusion del proceso selectivo

.A continuacion describimos la secuencia de acciones y decisiones a realizar para inscribirse en la

actual convocatoria.



1. Leer con detenimiento y completamente las Bases.

Nos permite tener una primera visién de puestos, requisitos y procedimientos que incluye la actual

convocatoria. Sobre todo para determinar, en primer lugar, si se cumplen o no los Requisitos

Generales para todos los puestos (Seccion 4 de las Bases). Si no cumplo alguno de ellos, no

podré optar a la presente convocatoria.

2. ¢ Qué puesto o puestos me interesan y puedo solicitar?

A partir de mis intereses, mi experiencia profesional y mi formacién puedo realizar una revision del

doble listado (Bloque 1y 2) de ocupaciones que se van a contratar.

BLOQUE 1

Ocupaciones

arquitecto técnico
educador/a social
trabajador/a social
coordinador/a
orientador/a laboral

tec integrac social

tec marketing-publicidad
tec animador sociocultural

tec. Informatico/a

Grupo

A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1

C1

N.°
puestos

2

1

BLOQUE 2

Ocupaciones

oficial fontaneria

oficial electricidad

oficial carpinteria madera
oficial albafileria

oficial jardineria

oficial carpinteria metalica
oficial pintura

oficial limpieza

peon albarileria

peon pintura

peon limpieza

peon carpinteria metalica
celador/ordenanza

aux administrativo

Grupo

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

AP

AP

AP

AP

AP

C2

o

puestos
2

4

29

29

Si alguno de ellos coincide con mis competencias y mis intereses, en el apartado correspondiente

de las Bases (Seccion 4) puedo revisar los Requisitos Especificos (de titulacion o experiencia o



formacion) para cada uno de esos puestos. Solo podré presentar solicitud para aquel o aquellos

puestos para los que cumplo dichos requisitos.

Como resultado de este paso, podré decidir el puesto o puestos que puedo solicitar (Recordando

que solo puedo hacerlo con un maximo de 2 puestos por Bloque)

3. .Como puedo presentar la Solicitud y Ila documentacion

correspondiente?

Muy importante: recordar que, en esta Convocatoria, la Unica admitida para presentar las
solicitudes es la via telematica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castell6 de

la Plana. Cualquier otro medio de presentacion se considerara no valido.

Para aquellas personas que desconozcan este procedimiento o no dispongan de acceso al
mismo, en esta misma seccion de la web del Ayuntamiento se ofrece orientacién para obtener la
Cl@ve permanente, asi como los pasos para realizar la presentacion telematica de las solicitudes
y documentacion.

[“Obtener Clave Permanente”]

[“Inscripcion Sede Electrénica”

4. Documentos Obligatorios

Independientemente del puesto para el que se presente a la actual convocatoria, es obligatorio
presentar los siguientes documentos (La no presentaciéon de cualquiera de ellos supone la

exclusion del proceso selectivo):

+ INFORME DE VIDA LABORAL

ACTUALIZADO (dentro de los ultimos 15 dias contados a partir de la fecha de publicacion

de estas Bases), expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
(Si no ha trabajado nunca, aportara Informe de Vida Laboral acotado)

(Si no ha trabajado y no esta afiliado/a, aportara Informe Negativo de Afiliacion)

Estos documentos se obtienen en la pagina Seguridad Social (www.seg-social.es). En el

Anexo1 se explican los pasos para obtener la Vida Laboral


http://www.seg-social.es/

5.

DARDE

ACTUALIZADO (dentro de los ultimos 15 dias contados a partir de la fecha de publicacion
de estas bases), expedido por LABORA.

El Darde se obtiene en pagina Labora Autoservef (www.labora.gva.es/ca/miservef). En

el Anexo2 se explican los pasos para obtenerlo.

CONTRATOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO

Para aquellos puestos que lo requieren como requisito (Esta experiencia debe estar

relacionada con el puesto que se solicita)

ACREDITACION DE LA TITULACION ACADEMICA

Para aquellos puestos que requieren. una determinada titulacién o formacién como

requisito.

Documentacién para baremar

Ademas se aportan, segun la decision de la persona interesada, aquellos documentos que

permitan acreditar (y valorar) las diversas circunstancias incluidas en la actual convocatoria (Ver

Anexo |, sobre el Baremo, en las Bases). No seran valoradas aquellas situaciones que no

estén debidamente acreditadas.

Toda esta documentacién es presentada telematicamente. Se requerira aportar los

documentos originales para su cotejo solamente a las personas que hayan sido

seleccionadas tras finalizar todo el proceso selectivo.

Se relaciona, a continuacién, el listado de circunstancias y situaciones que se pueden

puntuar, y los respectivos documentos que se han de acompanar para poder valorarlas.

1. ESTRUCTURA FAMILIAR (Monoparental y/o Numerosa)

[E] Carnet de Familia Numerosa / Carnet de Familia Monoparental. En vigor

2. VIOLENCIA DE GENERO

[E] Resolucién judicial / Informe técnico del SIO (Ayto de Castell6), Centro Mujer,
etc.

3. DIVERSIDAD FUNCIONAL

[8] Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad . En vigor


http://www.labora.gva.es/ca/miservef

[E] Certificado de Capacidades

4. EMPADRONAMIENTO

[E] NO HAY QUE APORTAR DOCUMENTACION. Marcar la casilla de autorizacion en la
instancia

5. TIEMPO DE DESEMPLEO

[®] A partir de la Vida Laboral y Darde ya presentados dentro de la “Documentacién
obligatoria” (No es necesario volver a presentarlos)

6. VIDA LABORAL INFERIOR A 180 DIAS

[®] A partir de la Vida Laboral y Darde ya presentados dentro de la “Documentacion
obligatoria” (No es necesario volver a presentarlos)

7. COMPENSACION PUESTOS MASCULINIZADOS/FEMINIZADOS
[E] NO HAY QUE APORTAR DOCUMENTACION

Para la acreditacion del cumplimiento de este apartado, se consultaran los datos actualizados
(listado de trabajos feminizados o masculinizados) del Observatorio de las Ocupaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal).
8. FORMACION
[®] Titulos, diplomas o certificados, donde se indique las horas, contenidos
formativos y entidad que imparte.

[E]1 VALENCIA. Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o entidad acreditada

9. EXPERIENCIA LABORAL

[E] Contratos, Certificados de empresa, Comunicacién de contrato del SEPE
{www.sepe.gob.es} En Anexo 3 se detalla como obtener estas Comunicaciones de
contrato.

[E] [Auténomos/as]: Copia de certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas o los tres ultimos recibos del pago de la cuota de auténomos y el
modelo censal actualizado (036 o 037)

10. INSCRIPCION/PARTICIPACION EN SERVICIOS CASTELLO CREA
[E1 NO HAY QUE APORTAR DOCUMENTACION.

11. SIN PARTICIPACIONES ANTERIORES EN JORNALS DE VILA
[E] NO HAY QUE APORTAR DOCUMENTACION.


http://www.sepe.gob.es/

6. Autorizaciones

En los apartado anteriores hay algunos en los que la persona NO debe presentar ninguna
documentacién. Significa que el propio Ayuntamiento de Castelld6 realizara las consultas
correspondientes para obtener la informacion. Para realizar dichas consultas, la persona
solicitante debe autorizarlas, sefalando afirmativamente aquellas que aparecen en el propio

Formulario:

e Autorizacion consulta Padron
e Autorizacion consulta Base de Datos de Castell6 Crea

* Autorizacion consulta a Servicios Territoriales competentes, sobre Certificado de
Compatibilidad funcional (solo personas con Reconocimiento de Discapacidad)
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ANEXO 1

Obtener VIDA LABORAL de Seguridad Social

(ACCESO SEDE ELECTRONICA SEGURIDAD SOCIAL ViA SMS)

. Entrar en pagina Seguridad Social (www.seg-social.es)

Pulsar en SEDE ELECTRONICA
Pulsar en CIUDADANOS.
Informes y certificados.

Pulsar sobre el SERVICIO que desee.
Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral acotado. (Personas sin experiencia laboral registrada)

. Pulsar en ACCESO DIRECTO A TRAMITES VIA SMS

. Introducir datos:

DNI/NIE (8 numeros y letra mayuscula)
Numero afiliacion (12 numeros sin espacio)

Fecha de nacimiento(dd,mm,aa)

Numero teléfono Movil.

Pulsa ACEPTAR vy recibira SMS en el mavil.

Introducir CODIGO y pulsar ACCEDER.

10. Pulsar en “PINCHE AQUi PARA ABRIR EL INFORME”

11. IMPRIMIR Y CERRAR LA SESION.

NOTA: El cédigo solo es valido para una consulta, durante 15 minutos.


http://www.seg-social.es/

ANEXO 2

Obtener DARDE de Labora

1. Abre tu navegador web y dirigete a https://puntlabora.gva.es/puntlabora

2. Identificate en el sistema, introduciendo tu NIEF / NIE y tu PIN.

GENERALITAT
gv  VALENCIANA

Esta intentando acceder a la aplicacion:
Punt LABORA permite a los usuarios y usuarias identificados/as realizar tramites de forma telematica

Sistema de Autenticacién de la Generalitat Valenciana

Punt LABORA  Certificado Digital

drea de on de la

NIF/NIE:

PIN:

Formacis

Donar-se de Baixa
en la Demanda

4. Pulsando sobre ULTIMO DARDE, se obtiene el documento en pdf:
wE A

€ | (D @ https://puntlabora.gva.es/miscertif/?lang=es 67% c Q, Buscar

Punt LABORA Valencia - ff & .

MI§ CERTIFICADO S =

Certificado de Situaciin Laboral

Certificade de Inscripcion

Certificado de Ocupaciones Solicitadas Certificado de Situacion de la demanda

Certificade de Perodos de Inscripeicn Certificado de no haber rechazado ofertas y servicios ofrecidos

$ (kimo DARDE Resumen ficha de la demanda


https://puntlabora.gva.es/puntlabora

ANEXO 3

Obtener del SEPE la informacion de los contratos

1. Entrar en pagina Sepe www.sepe.es/HomeSepe

2. Pulsar en Sede electrénica (margen superior derecho).

3. Seleccionar el apartado Personas

Personas ‘ e Empresas
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4. Pulsar sobre la opcion Contratos.

5. Acceder a Consulta de datos de contratos de un trabajador

6. En este punto se requiere identificacidon del usuario/a y ya se puede
solicitar la informacion deseada.


https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos.html
http://www.sepe.es/HomeSepe

