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Sesion num. 9/2021 de 8 de julio-ordinaria.
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL EXCELENTiISIMO
AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL DIA 8 DE JULIO DE 2021.

Asistentes:
Alcaldesa-Presidenta:

D?. Amparo Marco Gual (Grupo municipal Socialista).

Tenientes de Alcalde:

D. David Donate Castiblanque (Portavoz del Grupo municipal Socialista).

D. Ignasi Garcia Felip. (Portavoz Grupo municipal Compromis per Castello).

D. Fernando Navarro Cueva (Portavoz Grupo municipal Podem-Esquerra Unida)
D2 Pilar Escuder Mollon (Grupo municipal Socialista)

D2 Veronica Ruiz Escrig (Portavoz adjunta Grupo municipal Compromis per Castelld)
D. José Luis Lopez Ibanez (Grupo municipal Socialista.- Portavoz del Gobierno)
D2 Mari Carmen Ribera Soriano (Grupo municipal Socialista)

D. Omar Braina Bou (Portavoz adjunto del Grupo municipal Socialista)

D2 Isabel Granero Moya (Grupo municipal Socialista)

Concejales y concejalas:

D2 Marinela Ménica Barabas (Grupo municipal Socialista)

D2 Begofa Carrasco Garcia (Portavoz del Grupo municipal Popular)

D2 Maria Espafa Novoa (Grupo municipal Popular)

D2 Susana Fabregat Carrasquer (Grupo municipal Popular)

D. Luciano Ferrer Pons (Portavoz Grupo municipal Vox Castellon de la Plana)
D2 M.2 Jesus Garrido Moya (Portavoz adjunta Grupo municipal Podem-Esquerra Unida)
D. Vicente Guillamén Terrado (Grupo municipal Popular)

D. Alejandro Marin-Buck Gémez (Portavoz Grupo municipal Ciudadanos)

D. Francesc Mezquita Patuel (Grupo municipal Compromis per Castelld)

D2 Patricia Puerta Barbera (Grupo municipal Socialista)

D. Juan Carlos Redondo Gamero (Grupo municipal Popular)

D. Jorge Ribes Vicente (Grupo municipal Socialista)

D. Vicent Sales Mateu (Grupo municipal Popular)

D. Sergio Toledo Llorens (Portavoz adjunto Grupo municipal Popular)

D. Esteban Ventura Marti (Grupo municipal Ciudadanos)

D. Vicente Manuel Vidal Safont (Portavoz adjunto Grupo municipal Ciudadanos)

D2. Paula Archelés Alvaro, concejala no adscrita
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Secretaria General del Pleno:
D2.Concepcion Juan Gaspar.
Interventor General:

D. José Manuel Medall Esteve

En la ciudad de Castell6 de la Plana, siendo las once horas y cinco minutos
del dia ocho de julio de dos mil veintiuno, se reunen en el Salon de Plenos de la Casa
Consistorial, bajo la presidencia de la sefiora Alcaldesa, doha Amparo Marco Gual, los
sefiores y seforas concejales anteriormente expresados, al objeto de celebrar, en
primera convocatoria, sesién ordinaria del Excelentisimo Ayuntamiento Pleno.

Asiste también la Secretaria General del Pleno, Concepcion Juan Gaspar,
quien da fe del acto.

Existiendo quérum de asistencia suficiente para celebrar la sesion, de
conformidad con el articulo 46 del Reglamento Organico del Pleno y sus Comisiones, la
Presidencia la declara abierta y se procede a tratar los asuntos comprendidos en el

siguiente

ORDEN DEL DIA

Secretaria General

1°. Dacién de cuenta de resoluciones de la Alcaldia y otros asuntos municipales.

2°. Dacioén de cuenta del escrito del Grupo Municipal Socialista sobre designacion del sefior
Jorge Ribes Vicente como representante de dicho grupo en la Comision Plenaria de las
Personas y del Desarrollo Econdmico Sostenible.

3°. Dacién de cuenta del informe de los asuntos tramitados por el Consejo Social de la Ciudad
de Castell6 de la Plana, durante los afios 2019 y 2020 (22576/2021).

Comision de las Personas y del Desarrollo Econémico Sostenible
4°, Aprobacion del | Plan Municipal LGTBI+ (22460/2021).
5°. Proclamacion por sustitucion de un miembro del Consejo Escolar Municipal (16978/2021).

Comisiodn de Gobierno Interior y Especial de Cuentas

6°. Dacion de cuenta del informe sobre el cumplimiento por este Ayuntamiento de los
requisitos y limitaciones que, respecto de su personal eventual, establece el articulo 104.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, correspondiente al 2° trimestre del ejercicio 2021 (24365/2021).

7°. Proponer a la Direccion General de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
Emergencias de Presidencia de la Generalitat, la concesién de una felicitaciéon publica a titulo
individual a favor M. L. M. y M. B. C., agentes del Cuerpo de la Policia Local de Castell6 de la
Plana (18813/2021).
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8°. Aprobacion provisional de la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales para la
financiacion de las obras de “Urbanizacién del entorno de la plaza Donoso Cortés, avenida de
Barcelona y calle peatonal en proyecto, de Castellén” (8740/2021).

Informacién, impulso y control

9°. Despacho extraordinario.

9°.1.- Mocién del Grupo Municipal Popular para instar al ayuntamiento a que realice los
cambios legislativos que permitan la explotacion de los chiringuitos en las playas de
Castellon ya durante el mes de junio, coincidiendo con el principio de la temporada estival
(28504/2021).

9°.2.- Declaracion institucional conjunta de los Grupos Municipales Popular, Socialista,
Compromis y Podem, en apoyo a los empleados publicos del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon (28510/2021).

10°. Formulacion de ruegos y preguntas.

SECRETARIA GENERAL

PUNTO 1°. DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA Y
OTROS ASUNTOS MUNICIPALES.

Por Secretaria se indica que se ha remitido a los grupos politicos municipales
la relacion de decretos de la Alcaldia-Presidencia y de las concejalias delegadas,
correspondientes al periodo comprendido entre el 10 al 30 de junio, a efectos de lo
establecido en el articulo 123.1 apartado a) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y éstos han estado a disposicidon de los sefiores y sefioras concejales
y concejalas, en Secretaria, junto con los demas asuntos de la sesién.

Especialmente hay que dar cuenta de dos decretos de Alcaldia:

- Decreto numero 2021-4422, dictado por la Alcaldesa el 23 de junio de 2021,
que dispone la sustitucion temporal del concejal delegado de Educacion, Plurilinglismo y

Fomento del Valenciano y Participacién Ciudadana, Francesc Mezquita Patuel el dia 25
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de junio y el dia 9 de julio de 2021, por la quinta Teniente de Alcaldia, Veronica Ruiz
Escrig. (27220/2021).

- Decreto numero 2021-4545, dictado por la Alcaldesa el 30 de junio de 2021,
que resuelve modificar el apartado quinto del decreto de Alcaldia de 25 de noviembre de
2013, por el cual se delegaron determinadas atribuciones propias de la Secretaria en
otros/as funcionarios/as, en el sentido de afiadir la delegacién, en la actual Jefa de
Seccion de Bienestar Social, relativa a la suscripcion de las certificaciones sobre la
acreditacion de los requisitos que deben cumplir las personas solicitantes del ingreso
minimo vital y, en caso de vacante, ausencia o abstencion legal o reglamentaria, estas
funciones seran asumidas por la actual Adjunta de Seccién, Jefa de Negociado de
Gestion Administrativa de Derechos Sociales o por la actual Jefa Acctal. del Negociado
de Igualdad (27642/2021).

La Corporacion Municipal queda enterada.

PUNTO 2°. DACION DE CUENTA DEL ESCRITO DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA SOBRE DESIGNACION DEL SENOR JORGE RIBES VICENTE COMO
REPRESENTANTE DE DICHO GRUPO EN LA COMISION PLENARIA DE LAS PERSONAS
Y DEL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 105 del Reglamento Organico del
Pleno y de sus Comisiones y en ejecucion del acuerdo plenario adoptado el pasado 17 de
junio de 2021, sobre modificacién del numero de vocales de la Comisién Plenaria
Permanente de las Personas y Desarrollo Econémico Sostenible, por la Secretaria se da
cuenta del escrito, de fecha 1 de julio de 2021, presentado por el Grupo Municipal
Socialista que propone al concejal Jorge Ribes Vicente, para formar parte de la Comision
Plenaria de las Personas y el Desarrollo Econémico Sostenible.

La Corporacién Municipal queda enterada.

PUNTO 3°. DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LOS ASUNTOS
TRAMITADOS POR EL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE CASTELLO DE LA PLANA,
DURANTE LOS ANOS 2019 Y 2020.

Por Secretaria se da cuenta del siguiente informe:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, apartado 2, letra f), del
Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de Castellé de la Plana, aprobado
en sesioén plenaria celebrada el 28 de mayo de 2009, modificado por acuerdo del Pleno

adoptado en sesion de 13 de julio de 2013, el Pleno del Consejo, en su sesion
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extraordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2021, aprob¢ el informe, referido a los afios
2019y 2020, conteniendo el numero y tipologia de los asuntos tramitados por el mismo.
A efectos de dar cumplimiento al articulo 22 del Reglamento Organico del
Consejo y al punto segundo del acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo antes
referido, en base a la facultad que atribuye a la Alcaldia el apartado e) del articulo 12 de
la norma reglamentaria mencionada anteriormente, se da cuenta al Pleno del
Ayuntamiento del informe de los asuntos tramitados por el Consejo Social de la Ciudad
de Castell6 de la Plana, durante los afios 2019 y 2020, aprobado en sesion plenaria
extraordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2021, cuyo contenido se estructura en los

apartados siguientes:

I.- Presentacion.
Il.- El Consejo Social de la Ciudad de Castell6 de la Plana.
[ll.- Organigrama de trabajo del Consejo Social.

ll.- 1.- El Pleno.
Trabajo realizado.- Sesiones.
lll.- 2.- Las Comisiones de Trabajo.

[11.2.1.- Comision de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Sostenibilidad
Ambiental.

A) Composicion.
B) Trabajo realizado.- Sesiones.

[11.2.2.- Comisién para el Impulso de Castellé:
A) Composicion.
B) Trabajo realizado.- Sesiones.
C) Grupos de trabajo de la comision.
D) Otras

I11.3.- Secretaria General del Pleno.

IV.- Valoracion de la colaboracion de los servicios municipales.
V.- Propuesta de trabajo para el afio 2021.

VI.- El Consejo Social en la pagina web del Ayuntamiento y en los medios
de comunicacion y su relacién con otras entidades.”

La Corporacion Municipal queda enterada.
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COMISION DE LAS PERSONAS Y DEL DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

PUNTO 4°. APROBACION DEL | PLAN MUNICIPAL LGTBI+ (22460/2021).

Se da lectura, en extracto, de una propuesta de la concejalia-delegada de
Feminismo y LGTBI, dictaminada favorablemente por la comisién en la que, a la vista del
expediente tramitado al efecto y de los informes que en el mismo se contienen, se
propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Con el objetivo de reafirmar el compromiso politico municipal con la
poblacion LGTBI+ en el ambito de la competencia municipal, en el marco del Acuerdo
Plenario de fecha 25 de junio de 2020 que prevé la elaboracion de un Plan Municipal para
la Diversidad Sexual, a través de la concejalia de Feminismo y LGTBI, en junio de 2020
se constituye la Plataforma LGTBIQ+ de Castelld, compuesta por diversas asociaciones y
entidades que trabajan en defensa de los derechos LGTBI+ en el ambito local, y se inicia
un proceso participativo para la elaboracién del | Plan Municipal LGTBI+.

A tal efecto, como consta en informe emitido por la agente de igualdad del
Negociado de Igualdad, en fecha 15 de junio de 2021, se contratd una asistencia técnica
externa para desarrollar una propuesta de elaboracién del Plan LGTBI+ en la cual se
incluyera un diagnéstico de la situacion del colectivo LGTBI+ de Castellé para conocer las
necesidades y demandas concretas, y se aplicara una metodologia participativa,
facilitando y promoviendo la participacion de los colectivos LGTBI+ del municipio, todo
ello desde una perspectiva de género con el objetivo de avanzar hacia una sociedad mas
justa e igualitaria.

Realizado el diagndstico de la situacién de las personas LGTBI+ en la ciudad
y detectadas las carencias y necesidades, asi como el trabajo previo y los recursos
municipales, como resultado de este proceso participativo con implicacién activa de los
colectivos LGTBI+ a través de la Plataforma LGTBIQ+ de Castell6 y de los
departamentos municipales responsables de la implementacion de las medidas, se ha
elaborado el | Plan Municipal LGTBI+, que se estructura en 3 lineas estratégicas, que
son:

Linea estratégica n.° 1: Visibilizar y reconocer las situaciones y realidades que
atraviesan las vidas de las personas LGTBI+.

Linea estratégica n.° 2: Restituir la dignificacion de condiciones de vida a
través del acceso al ejercicio pleno de derechos.

Linea estratégica n.° 3: Responder desde la accion institucional a la
conformacion de otro modelo de sociedad, con politicas inclusivas de diversidad sexual y

equidad de género.
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Estas lineas estratégicas orientan el contenido de los ambitos de actuacion,
que se han determinado en atencion a las acciones planificadas y que son los siguientes:

* 1. Respuesta institucional.

+ 2. Ambito educativo. Coeducacién y transmisién de valores igualitarios.

+ 3. Ambito de salud.

* 4. Ambito laboral e inclusién social.

* 5. Articulacién del tejido social, espacio publico, visibilidad y participacion
de las personas LGTBI+.

+ 6. Ambito de ocio, cultura, fiestas, deporte y comunicacion.

A lo largo de estos seis ambitos de actuacion el Plan formula un total de 14
objetivos, que son los siguientes:

1.- Situar las politicas a favor de los derechos de las personas LGTBI+
fortaleciéndolas y consolidandolas dentro del Ayuntamiento.

2.- Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género de forma
transversal en las actuaciones del Consistorio.

3.- Reforzar la visibilidad y el respeto por la diversidad sexual y de género,
incrementando la sensibilizacion y prevencion de la LGTBIfobia en la ciudadania.

4.- Mejorar la proteccién de los derechos y el apoyo a las personas victimas
de la discriminacion y la violencia LGTBIfébica.

5.- Promover de forma transversal y coordinada, la inclusion de la diversidad
sexual y de género en el ambito educativo.

6.- Fomentar la transmision de valores libres de estereotipos sexistas y
LGTBIfobicos en los espacios educativos formales y no formales de Castello.

7.- Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género en el ambito
de la salud.

8.- Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios de empleo
municipales para mejorar la insercion sociolaboral de las personas LGBTI+ mas
vulnerables, especialmente las personas trans.

9.- Fomentar que la contrataciéon publica del Ayuntamiento de Castell

garantice la no discriminacion por razén de orientacion sexual y/o identidad de género.
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10.- Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad para contribuir al
cuestionamiento de la heteronormatividad en el espacio publico y promover la defensa de
los derechos de las personas LGTBI+.

11.- Promover el asociacionismo y participacion de los colectivos LGTBI+ en
la elaboracion de las politicas locales relacionadas con la diversidad sexual y de género.

12.- Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género
para transformar el imaginario social y los estereotipos hacia las personas LGTBI+.

13.- Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en la
comunicacion del Ayuntamiento.

14.- Garantizar la libre participacion de las personas LGTBI+ en el ambito
deportivo y el trato correcto no discriminatorio de estas personas en las actividades
deportivas municipales.

Para alcanzar estos objetivos, el Plan incluye la planificacion de un total de 46
medidas, que se identifican con un codigo alfanumérico (que se corresponde con el
ambito de actuacion, el objetivo y la linea estratégica) y para las que se determinan los
indicadores que se aplicaran para evaluar la efectividad de la ejecucion de la medida en
cuestion, asi como el departamento municipal a quien corresponde la ejecucion de cada
medida.

Consta en el expediente informe favorable emitido por la agente de igualdad
del Negociado de Igualdad de fecha 15 de junio de 2021 para la aprobacion del | Plan
Municipal LGTBI+, como una planificacion estratégica, consensuada, continuada y
comprometida con el impulso de la igualdad de personas y colectivos LGTBI+ en la
ciudad, con el mas amplio consenso politico que favorezca su implementacién efectiva.

Por todo ello, a la vista de los informes emitidos por la agente de igualdad del
Negociado de Igualdad y por la jefa acctal. del Negociado de Igualdad, conformado por la
jefa de Seccion Ciudad Educadora, de conformidad con los articulos 25.2 0) y 122.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la
concejalia delegada de Feminismo y LGTBI, SE ACUERDA:

UNICO.- Aprobar el | Plan Municipal LGTBI+, que se adjunta como anexo con
el codigo de validacién INZQ3JIX7TM29ZKQXA44AIS5ZKT y
9FED67AWKFCHS735DZKDH7ZEJ, con un periodo de vigencia de cuatro anos,

computados desde su aprobacion en julio de 2021 hasta el 31 de agosto de 2025.”

Tras la lectura de la propuesta, abierto el debate, en primer turno, intervienen
el sefior Luciano Ferrer Pons, por el grupo municipal Vox Castellon de la Plana y la
sefiora Verénica Ruiz Escrig, por el gobierno municipal.

En segundo turno intervienen el sefior Ferrer y la sefiora Ruiz.
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Este debate se encuentra recogido en la grabacién audiovisual de la

sesion (hora y minuto: 00:10:00).

Tras el debate, la Presidencia indica que procede pasar a la votaciéon de la
propuesta. Celebrada la misma, resulta que votan a favor las sefioras Alcaldesa, Archelés
y Barabas, el sefior Braina, la sefiora Carrasco, el sefior Donate, las sefioras Escuder,
Espafia y Fabregat, el sefior Garcia, las sefioras Garrido y Granero, los sefiores
Guillamén, Lopez, Marin-Buck, Mezquita y Navarro, la sefiora Puerta, el sefior Redondo,
la sefiora Ribera, el sefior Ribes, la sefiora Ruiz y los sefiores Sales, Toledo, Ventura y
Vidal y vota en contra el sefior Ferrer.

Por consiguiente, por veintiséis votos a favor y un voto en contra, la sefora
Presidenta declara adoptado el acuerdo que contiene la propuesta sobre aprobacién del |
Plan Municipal LGTBI+.

Tras la votacion del anterior asunto, como explicacion de voto, interviene el
sefor Esteban Ventura Marti, por el grupo municipal Ciudadanos y la sefiora Begofa
Carrasco Garcia, por el grupo municipal Popular.

Esta explicacion de voto se encuentra recogida en la grabacién

audiovisual de la sesién (hora y minuto 00:25:03).

PUNTO 5°. PROCLAMACION, POR SUSTITUCION, DE UN MIEMBRO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL (16978/2021).

Se da lectura, en extracto, de una propuesta de la concejalia delegada de
Educacion, dictaminada favorablemente por la comisidon en la que, a la vista del
expediente tramitado al efecto y de los informes que en el mismo se contienen, se
propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“‘De conformidad con la Resolucién de 26 de septiembre de 2017, de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca el
proceso para la constitucién de consejos escolares municipales de la Comunitat

Valenciana, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 111/1989, de 17 de julio, del

9
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Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regulan los consejos escolares
territoriales y municipales, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de enero de 2018, acordd renovar el Consejo Escolar Municipal asi como la
proclamacion de sus miembros.

En el apartado 2 a) del indicado acuerdo plenario se proclamé a dona Maria
Luisa Garcia Baldan miembro del citado Consejo en representacion del profesorado y
personal administrativo y de servicios, junto con otros representantes, designandose
estos por sus propias organizaciones sindicales o asociaciones.

La designacion de dofia Maria Luisa Garcia Baldan fue realizada por el
sindicato Unién General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV) mediante escrito
de fecha 19 de diciembre de 2017.

En fecha 25 de mayo de 2021, el sindicato UGT-PV, anulando diversos
escritos anteriores, presenta un escrito en el que comunica la designacion de dofa
Catalina Moreno Ledn, como representante del profesorado y personal administrativo y
de servicios por el indicado sindicato en el Consejo Escolar Municipal de Castell6 de la
Plana, en sustitucion de la hasta ahora titular Maria Luisa Garcia Baldan.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
legislativo de 16 de enero de 1989, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana, asi como en los articulos 11.3 y 15.3 del
Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
regulan los consejos escolares territoriales y municipales, en los apartados 2 y 3 del
articulo 8 y el articulo 9 de la Orden de 3 de noviembre de 1989, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ciencia, por la que se regula el procedimiento para la constitucion
de los consejos escolares municipales de la Comunitat Valenciana en desarrollo del
citado Decreto 111/1989, en relacién con lo establecido en los articulos 123.1.p) y
124.4.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
visto el informe emitido por el técnico de Administracion general de Educacién y la jefa de
la Seccién de Ciudad Educadora, a propuesta de la concejalia delegada de Educacion,
SE ACUERDA:

PRIMERO.- Cesar como miembro del Consejo Escolar Municipal de Castelld
de la Plana a dofia Maria Luisa Garcia Baldan, con DNI ***8973**, en representacion del
profesorado y personal administrativo y de servicios.

SEGUNDO.- Proclamar como miembro del Consejo Escolar Municipal de
Castell6 de la Plana, en sustitucion de la anterior, a dofia Catalina Moreno Ledn, con DNI
***6435**, en representacion del profesorado y personal administrativo y de servicios.

TERCERO.- Expedir por la alcaldesa el nombramiento mediante el traslado

del presente acuerdo a la persona proclamada segun el punto segundo.

10
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CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al director territorial de Educacién de

la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.”

No habiendo solicitado la palabra ningun miembro de la Corporacion, la
Presidencia indica que procede pasar a la votacion de la propuesta. Celebrada la misma,
resulta que los veintisiete sefores y sefioras concejales asistentes en este momento
votan favorablemente su aprobacion, a la vista de lo cual la sefiora Presidenta declara

aprobada, por unanimidad, la propuesta transcrita en este apartado.

COMISION DE GOBIERNO INTERIOR Y ESPECIAL DE CUENTAS

PUNTO 6°. DACION DE CUENTA DEL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO
POR ESTE AYUNTAMIENTO DE LOS REQUISITOS Y LIMITACIONES QUE, RESPECTO
DE SU PERSONAL EVENTUAL, ESTABLECE EL ARTICULO 104.BIS DE LA LEY 7/1985,
DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL, INTRODUCIDO
POR LA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE RACIONALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL, CORRESPONDIENTE AL 2°
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021 (24365/2021).

Por Secretaria se da cuenta, en extracto, del siguiente informe emitido por la
Alcaldia (CSV 9STWA9PPM3ZYR7SPFMG7DJ74J), en relacién con el cumplimiento de
los requisitos y limitaciones respecto del personal eventual de este Ayuntamiento,
correspondiente al 2° trimestre de 2021:

“En fecha 31 de diciembre de 2013 entr6 en vigor la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), por la
que se adapta la normativa basica en materia de Administracion con la finalidad de
clarificar las competencias municipales, racionalizar la estructura administrativa
organizativa, de acuerdo con los principios de eficiencia, estabilidad y sostenibilidad
financiera y garantizar un control financiero y presupuestario mas riguroso.

En el marco de la reforma efectuada por la LRSAL, se efectia una nueva
regulacion del régimen del personal eventual mediante la incorporaciéon de un nuevo

precepto a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
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(LRBRL), articulo 104 bis, que complementa la regulacion existente hasta el momento,
afectado en su redaccion por Sentencia del Tribunal Constitucional 54/2017 que declara
nulos los apartados 3 y 4, y que resulta de aplicacion desde la entrada en vigor de la
LRSAL, tanto respecto de los puestos de nueva creacién como de los existentes en las
respectivas organizaciones y cuyo cumplimiento debera verificarse por las respectivas
Entidades Locales a los efectos de la obligacion contenida en su apartado 6, por la que el
Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento
de lo previsto en el referido articulo.

Constituida la nueva Corporacién Municipal, tras las elecciones municipales
celebradas en fecha 26 de mayo de 2019, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 11 de julio de 2019, fueron determinados
los nuevos puestos de naturaleza eventual que han de atender los cometidos de apoyo y
asesoramiento a la Alcaldia-Presidencia, miembros del Equipo de Gobierno Municipal y
Grupos Politicos Municipales, que ascienden a 25, habiéndose adaptado en la Relaciéon
de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento los referidos puestos de trabajo en
los términos de lo acordado en dicho Acuerdo.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2020 se
acuerda la modificacion relativa al cambio de denominacion, titulacién y funciones de
determinados puestos de trabajo de naturaleza eventual, que no producen efecto con
respecto al numero ni régimen retributivo de los mismos, estando pendiente la adaptacion
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Siendo que corresponde informar en los términos citados, por todo lo
anteriormente expuesto, y de conformidad con las conclusiones emitidas en informe de
fecha 17 de junio de 2021, de la sra. jefa de la Seccién de gestion y desarrollo de
Recursos Humanos, se informa que no se ha producido ninguna variaciéon en el segundo
trimestre del presente ejercicio 2021 desde la ultima comunicacion efectuada al Pleno del
Ayuntamiento del cumplimiento de lo previsto en el mismo, que se efectuo por dacién de
cuenta en fecha 25 de marzo de 2021, y que siendo 25 el numero de puestos de personal
eventual y 27 el numero de Concejales miembros de la Corporacién, se verifica la
adaptacion del personal eventual de este Ayuntamiento a las previsiones contempladas
en el articulo 104.bis de la LRBRL, en cuanto que cumplen la limitacién establecida en su
apartado 1.f) de no exceder el numero de puestos de trabajo de naturaleza eventual al de
numero de Concejales de la Corporacion.

Es lo que se informa a los efectos determinados en el apartado 6 del referido
articulo 104 bis de la Ley de Bases de Régimen Local.”

La Corporacion Municipal queda enterada.
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PUNTO 7°. PROPONER A LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA
VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A EMERGENCIAS DE PRESIDENCIA DE
LA GENERALITAT, LA CONCESION DE UNA FELICITACION PUBLICA A TiTULO
INDIVIDUAL A FAVOR M. L. M. Y M. B. C., AGENTES DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE CASTELLO DE LA PLANA (18813/2021).

Se da lectura, en extracto, de una propuesta de la concejalia delegada de
Recursos Humanos, dictaminada favorablemente por la Comision en la que, a la vista del
expediente tramitado al efecto y de los informes que en el mismo se contienen, se
propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Vistos los informes emitidos por el Comisario principal del Cuerpo de la
Policia Local, con el conforme del Concejal delegado de Seguridad Publica y
Emergencias, proponiendo al Pleno del Ayuntamiento la iniciacion del correspondiente
expediente para la concesion a los agentes de policia local, don M.L.M. (*), con NIP
numero 0366 y dofia M.B.C. (*), con NIP numero 0847, de una “Felicitacion Publica a
titulo individual”, regulada en el articulo 1 apartado f) del Decreto 124/2013, de 20 de
septiembre, del Consell, de la Generalitat Valenciana, por el que se regulan las
distinciones y condecoraciones que se concedan por la Generalitat a los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, en relacion con su articulo 7,
apartado 2, que dispone que “Las Felicitaciones Publicas se concederan en los siguientes
supuestos: 2. A titulo individual, a quienes hayan realizado un servicio especialmente
meritorio en el cumplimiento de sus funciones, o con ocasion de ellas, en los ambitos de
la seguridad ciudadana, proteccion civil o trafico, y que tenga importante repercusion
social”.

Visto respecto a los agentes del Cuerpo de la Policia Local, M.L.M. (*) y
M.B.C. (*), que la propuesta de Felicitacion Publica se fundamente en su intervencion
decisiva el dia 10 de marzo de 2021, cuando los dos agentes fueron comisionados por el
Centro Integral Municipal de Seguridad y Emergencias (CIMSE) y asistieron en su
domicilio a una mujer en el parto de su hija, realizando las maniobras y técnicas
necesarias para llevar el alumbramiento a buen fin, antes de la llegada del servicio de
asistencia médica, cuyo detalle y justificacion se recoge en la propuesta emitida al

respecto por el Comisario principal del Cuerpo de la Policia Local.
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Visto el informe juridico emitido por el Jefe del Negociado de Seleccién y
Situaciones Administrativas, conformado por la Jefa de la Seccion de Gestidon y
Desarrollo de Recursos Humanos, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana y el
Decreto 124/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que se regulan las
distinciones y condecoraciones que se concedan por la Generalitat a los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 123.1.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, determina que el Pleno sera competente en aquellas atribuciones que le confieran
expresamente las leyes, resultando atribuida especificamente dicha competencia por el
art. 9.1 del Decreto 124/2013, de 20 de septiembre, el cual dispone que la propuesta de
iniciaciéon del procedimiento de concesion sera efectuada por el Pleno del Ayuntamiento
correspondiente.

Por todo ello, a propuesta de la Concejala delegada de Recursos Humanos,
se acuerda:

UNICO.- Proponer a la Direccién General de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a Emergencias de Presidencia de la Generalitat, la concesion de
una Felicitacion Publica a titulo individual a favor del seior M.L.M. (*), agente n.° 0366, y
la sefiora M.B.C. (*), agente n.° 0847, miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Castell6 de la Plana, prevista en el articulo 7 del Decreto 124/2013, de 20 de septiembre,
del Consell, por razén de su intervencion decisiva el dia 10 de marzo de 2021, cuando
asistieron en su domicilio a una mujer en el parto de su hija, realizando las maniobras y
técnicas necesarias para llevar el alumbramiento a buen fin, antes de la llegada del
servicio de asistencia médica, cuyo detalle y justificacion se recoge en la propuesta

emitida al respecto por el Comisario principal del Cuerpo de la Policia Local.”

No habiendo solicitado la palabra ningin miembro de la Corporacion, la
Presidencia indica que procede pasar a la votacion de la propuesta. Celebrada la misma,
resulta que los veintisiete sefores y sefioras concejales asistentes en este momento
votan favorablemente su aprobacién, a la vista de lo cual la sefiora Presidenta declara

aprobada, por unanimidad, la propuesta transcrita en este apartado.

PUNTO 8°. APROBACION PROVISIONAL DE LA IMPOSICION Y
ORDENACION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES PARA LA FINANCIACION DE LAS
OBRAS DE “URBANIZACION DEL ENTORNO DE LA PLAZA DONOSO CORTES,
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AVENIDA DE BARCELONA Y CALLE PEATONAL EN PROYECTO, DE CASTELLON”
(8740/2021).

Se da lectura, en extracto, a una propuesta de la Junta de Gobierno Local,
dictaminada favorablemente por la Comisién en la que, a la vista del expediente tramitado
al efecto y de los informes que en el mismo se contienen, se propone la adopcién del
siguiente acuerdo:

“A la vista del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacion del
proyecto de obras de Urbanizacién del entorno de la Pz. Donoso Cortés, Avda. Barcelona
y C/ Peatonal en proyecto de Castellon y su financiacion, de 17 de diciembre de 2020; los
informes de la Administracion Tributaria Local; el Dictamen favorable del Tribunal
Econdémico-Administrativo del Municipio de Castellé de la Plana; la fiscalizacién favorable
de la Intervencion Municipal; el informe favorable de la Secretaria General de la
Administraciéon Municipal y el acuerdo de aprobaciéon del Proyecto de Imposicion,
Ordenacion y Aplicacion de Contribuciones Especiales con destino a la financiacion de
las citadas obras adoptado por la Junta de Gobierno Local, el Ayuntamiento Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados d) y g) del numero 1 y nimero 2 del
articulo 123 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; con el informe
previo de la Comisién del Pleno de Gobierno Interior:

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar, provisionalmente la imposicién de contribuciones
especiales para la financiacion de las "obras de Urbanizacion del entorno de la Pz.
Donoso Cortés, Avda. Barcelona y C/ Peatonal en proyecto de Castellén”, fijando la base
imponible de las contribuciones especiales en el 90% del coste que la entidad local
soporte por la realizacion de las citadas obras.

Dicho porcentaje ha sido motivado en el Proyecto de Imposicion de
Contribuciones Especiales y en el Informe del Director de Urbanismo de 21 de mayo de
2021 en base a:

La obra proyectada supone un incremento del valor de los bienes incluidos o

afectados por la actuaciéon, como consecuencia de la mejora que dicha inversion supone:
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fundamentalmente convierte estos terrenos urbanos en solares edificables de acuerdo con
las alineaciones establecidas por el planeamiento municipal vigente.

En este caso se trata de una implantacion generalizada que afecta a la
practica totalidad de servicios urbanisticos del area por lo que el porcentaje para girar las
cuotas de urbanizacion deberd situarse en su tramo mas alto. De ahi que la base
imponible queda fijada en el 90 % del coste real efectivo de la obra que resulte del precio
de remate en la adjudicaciéon y de las modificaciones y liquidaciones que resulten, asi
como el importe de los honorarios técnicos, si fueran necesarios, de redaccion de estudios
topograficos, geotécnicos, de seguridad y salud y cuantos fueran necesarios para la
completa y correcta ejecucidn de la obra; el coste real efectivo de la obra lo conformara la
suma de todos ellos.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Castelldn participara en el 10 % restante,
como administracion actuante.

Se concluye que el beneficio que se obtiene por la urbanizacién, cuyos gastos
se imputan al contribuyente, es un beneficio referido exclusivamente al ambito de la
actuacion, ya que se trata de un callejon de acceso, que nada aporta al entorno urbano,
mas alla de una percepcion de adecuada urbanizaciéon, de ahi que se proponga el
maximo aplicable ( 90%).

SEGUNDO: Aprobar, provisionalmente la ordenacién de las citadas
contribuciones especiales, que se regira por la ordenanza particular que sigue y, en lo no
previsto en esta, por lo establecido en la Ordenanza General de Contribuciones
Especiales, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, numero 139, de
19 de noviembre de 1992, (en lo no derogado expresa o tacitamente), actualmente en
vigor.

“ORDENANZA PARTICULAR DE IMPOSICION DE CONTRIBUCIONES
ESPECIALES PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DEL
ENTORNO DE LA PLAZA DONOSO CORTES, AVENIDA BARCELONA Y CALLE
PEATONAL EN PROYECTO DE CASTELLO DE LA PLANA."

ART. 1.- HECHO IMPONIBLE.- Constituye el hecho imponible de las

Contribuciones Especiales el aumento de valor de los inmuebles colindantes o

integrantes de la Urbanizacion del entorno de la Plaza Donoso Cortés, Avenida
Barcelona y Calle Peatonal en Proyecto, propiedad de los sujetos pasivos que se
relacionan en la "Cuenta de Liquidacién Provisional", que figura en la Memoria del
Proyecto para Imposicion de Contribuciones Especiales por las citadas obras

Dicho documento forma parte del expediente de imposicion de estas

contribuciones especiales.
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ART. 2.- BASE IMPONIBLE.- La base imponible esta fijada por el 90 % del
coste real efectivo de la obra que resulte del precio de remate en la adjudicacion y de las
modificaciones y liquidaciones que resulten, asi como el importe de los honorarios
técnicos, si fueran necesarios, de redacciéon de estudios topograficos, geotécnicos, de
sequridad y salud y cuantos fueran necesarios para la completa y correcta ejecucion de
la obra, resultando el coste real efectivo de la obra la suma de todos ellos.

La suma total pendiente de Gastos de Urbanizaciéon repercutibles por
Contribuciones Especiales asciende a 173.449,13 €, en consecuencia, la base
imponible objeto de reparto asciende,con caracter provisional a 156.104,22 €.

ART. 3.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos de estas Contribuciones
Especiales los propietarios de fincas detalladas en el "Cuadro resumen de cuotas, cobros
y saldos por fincas (parcelas catastrales) de la Memoria del Proyecto para Imposicion
de Contribuciones Especiales por las citadas obras", por resultar especialmente
beneficiadas por la construccion de las obras de urbanizacion.

ART. 4.- RESPONSABLES, EXENCIONES, REDUCCIONES Y
BONIFICACIONES.- Seran determinados segun la Ordenanza General de
Contribuciones Especiales vigente.

a) Responsables: Seran determinados segun el articulo 7 de la Ordenanza
General de Contribuciones Especiales vigente.

b) Exenciones: No se reconocen exenciones segun el articulo 8 de la
Ordenanza General de Contribuciones Especiales vigente.

¢) Reducciones: No se reconocen exenciones segun los articulos 9 y 10 de la
Ordenanza General de Contribuciones Especiales vigente.

d) Bonificaciones: No se reconocen exenciones segun el articulo 11 de la
Ordenanza General de Contribuciones Especiales vigente.

ART. 5.- CUOTA TRIBUTARIA.- La cuota tributaria vendra determinada en
base a los criterios, contenidos en el apartado "Justificacién de las tablas y detalle de las
cuotas", de la memoria del proyecto para imposicion de contribuciones especiales por las
citadas obras de urbanizacion entorno Pza. Donoso Cortés, Avda. Barcelona y C/

Peatonal.
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Modulo de reparto. El criterio elegido para el establecimiento de las cuotas es
el de proporcionalidad con la longitud de la fachada recayente al ambito y con la
edificabilidad de dichas parcelas (el mismo que ya se utiliz6 en el expediente de
Expropiacion Forzosa), con las debidas matizaciones que se justifican en el Proyecto de
Imposicién de Contribuciones Especiales. Conceptualmente, el porcentaje de cuota a
aplicar sera la media aritmética entre el que le corresponderia por longitud de fachada y
por edificabilidad. Las caracteristicas de la actuacion también son decisivas en este
aspecto, ya que por una parte se trata de adecuar el vial al que recaen unas fachadas
(aunque secundarias) y de ahi que se establezca la longitud de fachada como un
parametro relevante; pero por otra parte la urbanizacion a ejecutar da servicio a
inmuebles de diferentes caracteristicas y aprovechamientos, de ahi que otro factor
relevante sea el aprovechamiento urbanistico . Por ello la media entre ambos parametros
es adecuada. Ademas en los inmuebles existentes recayentes al callejon se pondera
aquellos que solo tienen como funcionalidad del mismo el acceso a los usuarios de las
plantas bajas (comunidades de vecinos existentes), de los que son naves que consiguen
una mejor accesibilidad para el total del inmueble (al tener acceso adecuado por otro
vial).

La suma total pendiente de Gastos de Urbanizacion repercutibles por
Contribuciones Especiales asciende a 173.449,13 € ,de los que el 90% (156.104,22 €) se
repartiran entre los titulares y el 10% (17.344,91 €) corresponderan al Ayuntamiento de
Castelld.

El reparto del citado 90% se efectuara proporcionalmente a los titulares
afectados en funcion de los beneficios y cargas que cada inmueble recibe y/o soporta,
bajo los mismos criterios de Edificabilidad y Longitud de Fachada ya utilizados en el
Expte. de Expropiacion, si bien se operara con el parametro de Longitud de Fachada
Ponderada para el caso de los edificios de viviendas consolidadas C/ Cartagena 3, 5 y 7,
por lo que:

Las plantas altas de las 3 fincas de viv. consolidadas (24 viv.) NO pagaréan
contribuciones especiales por no estar directamente beneficiadas (al recaer sus portales
en C/ Cartagena 3, 5y 7) y no poder materializar edificabilidad alguna (pues dan luces y
vistas traseras a patio de luces abierto, sobre los locales traseros de las plantas bajas).

Las plantas bajas de las 3 fincas S| pagaran contribuciones especiales por
recaer en la C/ en Proyecto, estar directamente beneficiadas y poder actuar sobre la
edificabilidad ya materializada de planta baja (reedificar, abrir huecos en fachada, hacer
obras y reformas, implantar actividades, etc.), PERO solo en una quinta parte (1PB/5P),

al tener dichas fincas 5 plantas totales (PB+4).
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Asi, a cada una de las 3 plantas bajas se les asigna una cuota de
contribucion especial (tabla siguiente) que debera repartirse equitativamente entre las 2
viviendas que la componen: cada una de ellas (6 viv. en total) deberan pagar en
proporcion a los mismos criterios ya utilizados anteriormente, es decir, segun la media
aritmética de la cuota que les corresponderia por su Longitud de Fachada y por su
Edificabilidad.

De este modo se justifica la obtenciéon de dicho porcentaje como media
ponderada de los anteriores (edificabilidad y fachada ponderada), que articula ese
pequenio reajuste en los 3 inmuebles de la fachada tipo C.1 y se absorbe por el resto de
titulares.

Se evidencia que la mayor parte de los costes se repercutiran
proporcionalmente entre los solares y naves afectadas, que si son beneficiados netos
sujetos a futuros aprovechamientos urbanisticos mediante su edificacién. En cambio, los
3 edificios de Viviendas existentes estan constituidos por Comunidades de Propietarios
cuya afeccion se limita a las plantas bajas.

La cuenta de liquidacion provisional, en la que aparecen las cuotas
individuales resultado de aplicar los criterios de reparto, figura como anexo a la presente
Ordenanza particular de imposicion de Contribuciones Especiales.

ART. 6.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.- El periodo impositivo y
devengo se corresponde con el momento en que las obras estén efectivamente
realizadas y con la recepcion de las mismas.

ART. 7.- REGIMEN DE LIQUIDACION E INGRESO.-

1.- Dado que los plazos de ejecucion de la obra, segun el proyecto técnico es
de cuatro meses se establece una Unica anualidad.

2.- Determinado el coste real y efectivo de la obra por Acuerdo de la Junta de
Gobierno, se practicaran las liquidaciones individuales y definitivas siguiendo los
parametros establecidos en esta Ordenanza, mediante el procedimiento establecido en
los articulos 101 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
siguiendo un procedimiento contradictorio con previa propuesta de liquidacién, notificada

individualmente a los sujetos pasivos determinados en esta Ordenanza.
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VIGENCIA.- La presente Ordenanza particular comenzara a regir al dia
siguiente de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.”

TERCERO: Someter el presente acuerdo de imposicion y ordenacion de
contribuciones especiales a exposicién publica durante el plazo de treinta dias en el
“Tablén de Anuncios” de este Excmo. Ayuntamiento y el expediente del mismo, por
idéntico plazo, en la Administracion Tributaria Local, mediante anuncios a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en uno de los diarios de mayor difusion de la
provincia de Castellon, dentro de cuyo plazo los interesados a los que se refiere el
articulo 18 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, conforme al articulo 17
del mismo Texto Refundido, debiéndose indicar en esta publicaciéon que los afectados
pueden constituir la Asociacion Administrativa de Contribuyentes.

Finalizado el periodo de exposicion publica, la Corporaciéon adoptara el
acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

En todo caso, los acuerdos definitivos y los provisionales elevados
automaticamente a esta categoria, habran de ser publicados en el Boletin Oficial de la

Provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion.”

No habiendo solicitado la palabra ningin miembro de la Corporacion, la
Presidencia indica que procede pasar a la votacion de la propuesta. Celebrada la misma,
resulta que votan a favor las senoras Alcaldesa y Barabas, el sefior Braina, la sefora
Carrasco, el sefior Donate, las sefioras Escuder, Espafia y Fabregat, el sefior Garcia, las
senoras Garrido y Granero, los sefiores Guillamén, Lépez, Mezquita y Navarro, la sefiora
Puerta, el sefior Redondo, la sefiora Ribera, el sefior Ribes, la sefiora Ruiz y los sefiores
Sales y Toledo y se abstienen de votar la sefiora Archelds y los sefiores Ferrer, Marin-

Buck, Ventura y Vidal.

Por consiguiente, por veintidés votos a favor y cinco abstenciones, la sefiora
Presidenta declara adoptado el acuerdo que contiene la propuesta sobre aprobacién
provisional de la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales para la
financiacion de las obras de urbanizacion del entorno de la plaza Donoso Cortés, avenida

de Barcelona y calle peatonal en proyecto, de Castell6.
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INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

PUNTO 9°. DESPACHO EXTRAORDINARIO.

La Presidencia indica que va a procederse a la votacion de la urgencia de los
dos puntos que se incluyen en el apartado de despacho extraordinario. Celebrada la
votacion, resulta que los veintisiete sefores y sefioras Concejales asistentes en este
momento votan favorablemente, por lo que la Presidencia proclama adoptado el acuerdo

de declarar de urgencia dichos asuntos, a efectos de tratarlos en esta sesion.

PUNTO 9°1.- DESPACHO EXTRAORDINARIO.- MOCION DEL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR PARA INSTAR AL AYUNTAMIENTO A QUE REALICE LOS
CAMBIOS LEGISLATIVOS QUE PERMITAN LA EXPLOTACION DE LOS CHIRINGUITOS
EN LAS PLAYAS DE CASTELLON YA DURANTE EL MES DE JUNIO, COINCIDIENDO
CON EL PRINCIPIO DE LA TEMPORADA ESTIVAL (28504/2021).

Se da lectura, en extracto, a la mocion del grupo municipal Popular, que
propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellén, en 27 de mayo
de 2021, acordd adjudicar la contratacion de los merenderos o chiringuitos de las playas
de Castellon para la vigente temporada estival, un acuerdo que fue inmediatamente
trasladado a los cuatro interesados, y que motivé por su parte la inmediata activacion del
procedimiento de instalacién de las estructuras con vistas a abrirlos inmediatamente, para
aprovechar la temporada estival, todo enmarcado en un contexto de caida de ingresos en
el conjunto de la hosteleria por las restricciones de la pandemia y en el deseo y la
preferencia de los potenciales usuarios de hacer uso de los servicios de restauracién en
espacios abiertos, al aire libre, con vistas a proteger mejor su salud.

La sorpresa de los chiringuiteros fue que, a pesar incluso de que, en algunos
casos, los contratos estaban prorrogados de adjudicaciones de ejercicios anteriores, el 3
de junio se persono la Policia Local en los negocios y emitié acta boletin de denuncia por

estar instalando un merendero en el interior de la playa Gurugu o en la del Pinar sin
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autorizacién del Servicio Provincial de Costas. A todos ellos se les indicd que tenian que
cesar la instalacion, abriendo por este motivo los correspondientes expedientes.

La situacion fue rematada el 9 de junio, cuando los empresarios recibieron
una notificacién, ordenandoles con caracter inmediato la paralizacion de cualquier
actividad de instalacion y el cese inmediato del funcionamiento de la actividad eventual,
asi como ordenar el restablecimiento de la situacién al momento previo de la instalacion,
advirtiéndose de que en caso de desobediencia, se trasladaria el expediente al Ministerio
Fiscal por si se hubiera cometido algun tipo de delito.

Los empresarios turisticos de la ciudad de Castellébn no son delincuentes, a
pesar de que ellos mismos han declarado ante la opinién publica sentirse como tales por
el trato recibido por parte de los responsables del gobierno municipal de la capital de la
Plana.

El sector turistico es fundamental para la ciudad de Castelldn, ya que genera
puestos de trabajo directos y riqueza que revierte en el conjunto de los castellonenses.
Los chiringuitos son parte fundamental del atractivo turistico de nuestra ciudad, son un
complemento perfecto para los bafiistas y dinamizan la actividad ludica.

Pero para que los establecimientos funcionen, necesitan certidumbre juridica,
ya que los empresarios que cada ano obtienen la concesion invierten recursos propios y
lo hacen con una previsién de recuperacion que cada afio se pone en entredicho por las
dificultades administrativas y legales a las que se enfrentan para iniciar la temporada de
explotacion de las concesiones. Es el Ayuntamiento el que concede los permisos de
apertura de la actividad, y es el equipo de gobierno el que debe garantizar que dicha
licencia se concede con todos los permisos de todas las administrataciones afectadas en
vigor, porque lo contrario desemboca en los conflictos que se reiteran afio tras afo.

Aunque son multiples los condicionantes que influyen en esta situacion,
empezando por el hecho de la falta de coordinacion entre los distintos departamentos que
en el Ayuntamiento de Castellon intervienen, uno de los que resultan decisivos es el
hecho de que las playas de Castellén se ven afectadas por el Pativel, una norma contra
la que el equipo de gobierno municipal no alegé en su momento, pero que en la practica
ha supuesto declarar a las playas del Gurugu y el Pinar como playas urbanas de tipo 2.
Esto supone la imposibilidad de poder activar la explotacion de negocios ni puestos
turisticos desmontables entre el 1 de marzo y el 30 de junio, con el fin de proteger la
fauna, si bien luego contrasta que se puedan desarrollar otras actividades relacionadas
con el movimiento de la arena desde la orilla hasta el final del arenal, a pesar de que en
teoria también se trata de una zona afectada por la proteccién de la fauna.

La calificacion de las playas del Pinar y del Gurugu de Castellébn como

urbanas de tipo 2 contrasta con otras que estan préximas a Castellén, donde los
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merenderos o chiringuitos estan en activo con muchos dias de antelacion al caso de la
capital de la Plana, generando desventajas competitivas entre municipios y, con ellas,
pérdida de oportunidades.

Por todo lo anteriormente expuesto, proponemos la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Instar al érgano municipal competente a iniciar los contactos y los tramites
administrativos necesarios para solicitar a la Generalitat Valenciana la modificacion de la
calificacion de las playas del Gurugu y el Pinar como urbanas tipo 2 del Pativel, de
manera que se puedan levantar la limitacion que ahora mismo impide la apertura de
merenderos o chiringuitos antes del 1 de julio de cada temporada estival.

Instar al 6rgano municipal competente a crear una mesa de trabajo a tres
bandas en la que participen el Ayuntamiento de Castelldn, la Generalitat Valenciana y la
Seccién de Costas del Ministerio de Medio Ambiente, con el fin de coordinar, y de manera
anticipada, con el margen de tiempo suficiente, las demandas que se puedan presentar
sobre la explotacion de negocios en las playas del Gurugu y el Pinar de la capital de la
Plana.

Instar al 6rgano municipal competente a compensar econdémicamente por
dafios y perjuicios a los concesionarios de los merenderos o chiringuitos de las playas del
Gurugu y el Pinar por el tiempo que han permanecido cerrados desde que la Junta de

Gobierno Local les trasladé la licencia de actividad hasta la verdadera fecha de apertura

de las instalaciones.”

Tras la lectura de la mocién, abierto el debate, en primer turno, intervienen las
seforas Begona Carrasco Garcia, por el grupo municipal Popular y Paula Archelds
Alvaro, concejala no adscrita, y los sefiores Fernando Navarro Cueva, por el grupo
municipal Unides Podem-Esquerra Unida, Alejandro Marin-Buck Gémez, por el grupo
municipal Ciudadanos y José Luis Lopez Ibafiez, por el grupo municipal Socialista.

En segundo turno intervienen las sefioras Carrasco y Archelds y los sefiores

Navarro, Marin-Buck y Lépez.
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Este debate se encuentra recogido en la grabacion audiovisual de la

sesién (hora y minuto: 00:38:54).

Tras el debate, la Presidencia indica que procede pasar a la votaciéon de la
mocion. Celebrada la misma, resulta que votan a favor las sefioras Archelés, Carrasco,
Espafia y Fabregat, los sefiores Ferrer, Guillamon, Marin-Buck, Redondo, Sales, Toledo,
Ventura y Vidal y votan en contra las sefioras Alcaldesa y Barabas, los sefiores Braina y
Donate, la sefora Escuder, el sefior Garcia, las sefioras Garrido y Granero, los sefiores
Lopez, Mezquita y Navarro, las sefioras Puerta y Ribera, el sefior Ribes y la sefiora Ruiz.

Por consiguiente, por doce votos a favor y quince votos en contra, la sefiora

Presidenta declara desestimada la mocion.

Tras la votacién, como explicacion de voto, intervienen los sefiores Luciano
Ferrer Pons, por el grupo municipal Vox Castellon de la Plana e Ignasi Garcia Felip, por el
grupo municipal Compromis per Castell6.

Esta explicacion de voto se encuentra recogida en la grabaciéon

audiovisual de la sesién (hora y minuto 01:13:06).

PUNTO 9°.2 DESPACHO EXTRAORDINARIO: DECLARACION
INSTITUCIONAL CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, SOCIALISTA,
COMPROMIS Y PODEM, EN APOYO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONSORCIO
HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON (28510/2021)..

Se da lectura, en extracto, a la siguiente declaracion institucional conjunta de
los grupos municipales Popular, Socialista, Compromis y Podem, que propone la
adopcion del siguiente acuerdo:

“La historia del Hospital Provincial siempre ha ido ligada a la de la Diputacion
Provincial de Castellon. Asi ya en el ano 1860, el centro sanitario municipal, que se
remonta al siglo XIV, pas6 a convertirse en Hospital Provincial, y estaba situado en el
actual edificio de la Diputacion Provincial.

En 1882 las entidades locales asumian la competencia en materia sanitaria,
desde una perspectiva de caridad y beneficencia. En este contexto surgid la necesidad
de crear un nuevo hospital, proyectado por el arquitecto Manuel Montesinos, el cual se
ubicé ya en el actual emplazamiento, inaugurandose oficialmente en el afio 1907.

Desde entonces el hospital ha ido creciendo de la mano de la Diputacion
Provincial con una importante modernizacién con la construccién en el afio 1983 de un

nuevo edificio anexo al original. En el afio 1997, ya constituido el hospital como
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Organismo Auténomo Local de la Diputacion, se presentd por ésta, junto con la
Conselleria de Sanidad, el “Proyecto Hospital 2000”. Este proyecto consistia en un
ambicioso plan de renovacion integral del centro hospitalario, orientado a crear un nuevo
hospital de cara al siglo XXI, que destacara por la modernizacion tecnoldgica,
arquitecténica y asistencial.

Asi, hoy en dia, el centro cuenta con un nuevo edificio que alberga las
Unidades de Psiquiatria, el Instituto de Oftalmologia y hospitalizacién oncolégica.

Es en el ano 2004, cuando se constituye el Consorcio Hospitalario Provincial
de Castelldn, integrado al cincuenta por ciento por representantes de la Generalitat
Valenciana y la Diputacion Provincial de Castellén, mediante la firma de un Convenio de
colaboracion entre las partes mencionadas.

La formula de gestion mediante la constitucion de un Consorcio supone la
gestion directa por parte de Conselleria de Sanidad e implica que la produccién del
servicio publico lo es directamente por la Administracidn publica, aunque sea con persona
juridica interpuesta. Por el contrario, las formulas de gestion indirecta se caracterizan
porque la produccién del servicio publico es realizada por el sector privado (lucrativo o
no), manteniendo la Administracién Publica la provision del servicio publico mediante
alguno de los tipos de contratacién externa establecidos en la ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, o en la Ley General de Sanidad.

La personificacion juridica de centros sanitarios aspira a escapar de los
aspectos mas engorrosos del Derecho Publico mediante la utilizacion del Derecho
Privado por entes que cumplen funciones administrativas, manteniendo la personalidad
de derecho publico, constituyendo ésta, una via para conseguir aumentar la flexibilidad
en su funcionamiento.

En la practica, en el caso del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, y
asi se deduce de los estatutos del Consorcio, esa mayor flexibilidad se traduce
exclusivamente en el régimen juridico de personal, al establecer el articulo 8 de los
estatutos que “...el personal de nuevo ingreso se regira preferentemente por la normativa
de Derecho Laboral...”, pero en el resto de materias, |Iéase régimen juridico general
aplicable, normativa de funcion publica local, régimen patrimonial, Real Decreto 63/1995,

sobre Ordenacion de prestaciones sanitarias, régimen econdmico-financiero vy
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presupuestario y contable, Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana para las
entidades de Derecho Publico, y régimen de contratacion administrativa, Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas y Ley reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun. En el otro extremo de la balanza, mediante esta férmula de
gestion directa se consigue diversificar la financiacion, disponiendo de un flujo econémico
a través de los fondos MAP, y de Diputacién Provincial, que de otro modo podrian no
resultar procedentes.

En fecha 17 de diciembre del afio 2003 fue aprobada su creacion mediante la
suscripcion del “Convenio de Colaboracion entre la Conselleria de Sanitat de la
Generalitat Valenciana y la Diputacion de Castellon constitutivo del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon”.

El 2 de noviembre de 2004 y en fecha 23 de febrero de 2009 se suscribieron
sendas adendas al convenio por las que se modificé la clausula tercera en relacion con
las aportaciones econdmicas de la Conselleria para los fines del Consorcio.

El 8 de noviembre de 2011 se modificaron los Estatutos con el objeto de
profundizar en el modelo de gestion descentralizado en materia de responsabilidad
patrimonial, modificar la composicion del Consejo, asi como cuestiones relativas al
régimen juridico del personal y a la contratacion administrativa. El 4 de julio de 2012 se
firmd el convenio de colaboracién entre la Conselleria de Sanidad de la Generalitat y la
Diputacion Provincial de Castellén por el que se llevd a cabo esta modificacion de los
estatutos del Consorcio.

El 28 de agosto de 2013 se publico el Texto Refundido de los Estatutos que
se encuentran actualmente en vigor y que constituye norma basica y de referencia en lo
que a creacion, estructura, organizacién y funcionamiento del Consorcio se refiere.
(DOCV num. 7098, de 28 de agosto de 2013).

Posteriormente la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del
Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico obligaron a una nueva adaptacién de los
Estatutos a la normativa vigente. Asi, El Consejo de Gobierno del CHPC aprobé el dia 6
de julio de 2018 la modificacion de los Estatutos que fueron trasladados posteriormente
para su ratificacién a los érganos de Gobierno respectivos, Generalitat Valenciana y
Diputacion de Castellon. En sede provincial, en el tramite de publicacion en el BOP para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias por un plazo de 30 dias, se presentaron
alegaciones con el argumento que la modificacién del articulo 8, régimen de Personal,
discriminaba al personal proveniente de la Diputacion de Castellbn y solicitando
conservar su redaccion original como garantia de igualdad de trato de la plantilla en su

conjunto. Desde la Secretaria de la Diputacion se requiri6 hasta en dos veces a la
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Secretaria del Consejo de Gobierno para que informara de las alegaciones formuladas,
sin que se haya respondido a ambos requerimientos.

Por ultimo, el 31 de mayo de 2021 el Consejo de Gobierno del CHPC aprobé
la modificacion no solo de los Estatutos sino que también el Convenio de Constitucion del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén. Estas modificaciones eliminan de los
Estatutos los tres pilares fundamentales sobre los que se asienta el Hospital y que
prestaban asistencia sanitaria a toda la provincia de Castellébn, como son el Instituto
Oncoldgico, el Instituto Oftalmoldgico y el Instituto de Salud Mental.

Cabe recordar que las materias del articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, como son todas aquellas que afectan a los complementos retributivos
y en general, a las condiciones laborales, deben ser negociadas con las organizaciones
sindicales.

El didlogo social forma parte fundamental de la democracia, a la libertad
sindical, a la negociacién de los trabajadores, a la seguridad juridica, al principio de
legalidad y a la interdiccion de la arbitrariedad por parte de los poderes publicos. La
Conselleria de Sanidad y la direccién del Consorcio deben velar por su cumplimiento.

Por tanto, recogiendo el sentir de todas las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacién del Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon, CCOO, UGT, SATSE y CSIF, y por todas las razones anteriormente
expuestas, proponemos al Pleno del Ayuntamiento de Castellébn que inste al érgano
competente a la adopcion de la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Castellon de la Plana ante la aprobacién por
el Consejo de Gobierno el pasado dia 31 de mayo de 2021, de las modificaciones del
Convenio de Constitucién y Estatutos del Consorcio, queremos recordar la necesidad de
la negociacion sindical, asi como el compromiso de los empleados publicos del Consorcio
Hospitalario provincial de Castellén con el futuro asistencial que viene prestando el centro
hospitalario para toda la provincia, especialmente, con el Instituto Oncoldgico, el Instituto
de Salud Mental y el Instituto Oftalmoldgico. .

SEGUNDOQO.- Instar a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y a

Diputacién de Castellén a que no apruebe, hasta la celebracion de las mesas necesarias
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de dialogo social las modificaciones del Convenio de Constitucion y de los Estatutos del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon.

TERCERO.- Instar a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y a
la Diputacién de Castellébn a abrir una mesa de didlogo social, para la negociacion del
Convenio de Constitucién y de los Estatutos del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon.

CUARTO.- Instar a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica a la
aprobacion de un Acuerdo, en el que se formalice una encomienda de gestion que
concrete la poblacion asignada (capita) y/o la oferta asistencial autorizada (cartera de
servicios).

QUINTO.- Instar a la Conselleria de Sanidad a la negociacion de la oferta de

empleo publico de 2017 a 2021, consolidacion de empleo y reduccién alta temporalidad.”

No habiendo solicitado la palabra ningin miembro de la Corporacion, la
presidencia indica que procede pasar a la votacidn de la declaracion. Celebrada la
misma, resulta que los veintisiete sefiores y seforas Concejales asistentes en este
momento votan favorablemente su aprobacion, a la vista de lo cual la sefiora Presidenta

declara aprobada, por unanimidad, la declaracion institucional transcrita en este apartado.

10°.- FORMULACION DE RUEGOS Y PREGUNTAS.
No formulandose ninguna, queda cerrado este punto del orden del dia.

Antes de finalizar la sesion, la sefiora Alcaldesa envia un mensaje de
precaucion a la ciudadania y a la gente joven, ya que esta aumentando la incidencia de la
pandemia al juntarse con amigos. Recuerda que hay que mantener las medidas y pide,

por favor, que no se deje a nadie mas en el camino.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las doce horas y quince
minutos de la fecha indicada en el encabezamiento del acta, la presidencia levanta la
sesioén, de todo lo cual, como Secretaria doy fe y, para que conste, extiendo la presente

acta, que firmo junto con la sefiora Alcaldesa.

Se incorpora al expediente de la sesion el documento electrénico audiovisual que contiene la
grabacion de la videoconferencia integra de esta sesion (coédigo hash:

gH980qP6+zHQ1UQeOh9USROEWNIBjwC/5a0kLO6QfLQ=)

Diligéncia per a fer constar que esta acta ha Diligencia para hacer constar que este acta, ha
sigut aprovada pel Ple d’este Ajuntament, en la sido aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento,
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Sessio ordinaria de data 29 de juliol de 2021.
(Document signat electronicament en el marge).
La Secretaria General del Ple.

Concepcién Juan Gaspar.

en la Sesion ordinaria de fecha 29 de julio de
2021.

(Documento firmado electronicamente al margen)
La Secretaria General del Pleno.

Concepcion Juan Gaspar.
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