
Ajuntament de Castelló de la Plana
Secretaria General del Ple

PLE DE L’AJUNTAMENT.

EXTRACTE DELS ACORDS ADOPTATS PEL PLE DE LA CORPORACIÓ EN 
LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA CORRESPONENT AL 23 DE DESEMBRE DE 
2016. 

1.- Crear en la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Castelló 
per a l’exercici 2017 les places que a continuació es relaciona:

Personal Directiu Professional.

-Una  plaça  de  Coordinador/a  General,  Subgrup  A1,  Personal  Directiu 
Professional.

Escala d’Administració General.

-Quatre  places  de  Tècnic/a  d’Administració  General,  Subgrup  A1, 
pertanyents  a  l’Escala  d’Administració  General,  Subescala  Tècnica,  Tècnic 
Superior.

-Dues places d’Auxiliar Administratiu/a, Subgrup C2, pertanyents a l’Escala 
d’Administració General, Subescala Auxiliar.

Escala d’Administració Especial.

Subescala Tècnica.

-Una  plaça  de Diplomat/a  Universitari/a  en Treball  Social,  Subgrup  A2, 
pertanyent a l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Mig.

Subescala de Serveis Especials.

-Tres  places  de  Tècnic/a  de  Programes  d’Ocupació,  Subgrup  A2, 
pertanyents a l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, 
Classe Comesos Especial, Categoria Mitjana.

Classe Policia Local.

-Una  plaça  d’Intendent  Principal,  Subgrup  A1,  pertanyent  a  l’Escala 
d’Administració Especial,  Subescala de Serveis Especials,  Classe Policia Local, 
Escala Superior.

Amortitzar en la plantilla de personal laboral fix de l’Ajuntament de Castelló 

per a l’exercici 2017 les places que a continuació es relaciona:
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En  cas  de  contindre  este  document  dades  de  caràcter  personal  objecte  de 
protecció,  estos  es  troben  omesos  o  substituïts  per  asteriscos  (*)  o  per 
PARTICULAR, en compliment de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal. 



-Una plaça de Sacerdot, Subgrup C2.

Aprovar pel Ple de l’Ajuntament la plantilla de personal refosa per a l’any 
2017, amb les creacions i amortització de places en els termes exposats, i que es 
concreta  com Annex  I:  Plantilla  de  funcionaris,  Annex  II:  Plantilla  de  personal 
eventual (sense variació) i Annex III: Plantilla laborals fixos “

2.-  Aprovar la plantilla de personal del Patronat Municipal d’Esports de la 
ciutat de Castelló per a l’any 2017, sense cap modificació respecte a l’aprovada 
per a 2016,  i  que es concreta en document adjunt  com “Annex II:  Plantilla  de 
personal del Patronat Municipal d’Esports de Castelló per a 2017.

3.-  Modificar la plaça de Gerent,  inclosa en la plantilla de personal  del 
Patronat Municipal de Turisme de Castelló, de manera que puguen accedir a la 
mateixa  els/as  funcionaris/as  de  carrera  o  laborals  de  les  Administracions 
Públiques, o aquells professionals del sector privat, titulats superiors en ambdós 
casos, i amb més de cinc anys d’exercici professional en el segon.

Reclassificar en la plantilla de personal del Patronat Municipal de Turisme 
de Castelló  per a l’exercici  2017, una plaça de Tècnic Especialista en Turisme 
Congresual  en  una  plaça  de  Tècnic  de  Turisme, mitjançant  la  corresponent 
amortització i creació de places, tal com segueix: 

-Amortitzar una plaça de Tècnic Especialista Turisme Congresual, Subgrup 
C1,  pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  Tècnica,  Tècnic 
Mig.

-Crear una plaça de Tècnic de Turisme, Subgrup C1, pertanyent a l’Escala 
d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Mig.

Incorporar com “funcionaris/as per programes”,  per a un període de sis 
mesos i mig:

-4 Auxiliars Turístics, Subgrup C2.

-2 Auxiliars de Biblioteca, Subgrup C2.

-4 Zeladors/as, Subgrup Agrupacions Professionals.

Aprovar la plantilla de personal del Patronat Municipal de Turisme de la 
ciutat  de  Castelló  per  a  l’any  2017,  amb  les  modificacions,  reclassificacions  i 
incorporacions de places en els termes exposats, i que es concreta en document 
adjunt com “Annex I: Plantilla de personal del Patronat Municipal de Turisme de 
Castelló de la Plana per a l’exercici 2017”.

4.- Aprovar la plantilla de personal del Patronat Municipal de Festes de la 
ciutat de Castelló per a l’any 2017, sense cap modificació respecte a l’aprovada 
per  a  2016,  i  que es concreta en document  adjunt  com “Annex I:  Plantilla  de 
personal del Patronat Municipal de Festes de Castelló de la Plana per a l’exercici 
2017”.

5.-  Incorporar  en  la  Plantilla  de  Personal  Temporal  del  Consorci  Pacte 
Local per l’Ocupació de Castelló per a l’exercici 2017, les places que a continuació 
es  relacionen,  autoritzant  amb  caràcter  excepcional  la  contractació  directa  de 
personal per part del consorci en la terminologia i segons estableix l’article 121 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic per a l’exercici de 
les  seues  funcions  per  no  ser  possible  comptar  amb  personal  propi  de 
l’Ajuntament de Castelló:

-Una  plaça  de  Tècnic/a  Mig  de  Projectes  d’Ocupació,  Subgrup  A2, 
pertanyent a l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, 
Classe Comesos Especials, Categoria Mitjana (12 mesos).
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-Una plaça de Tècnic/a Mig d’Emprendimiento, Subgrup A2, pertanyent a 
l’Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  de  Serveis  Especials,  Classe 
Comesos Especials, Categoria Mitjana (12 mesos).

-Una plaça d’Auxiliar  Administratiu/a,  Subgrup C2, pertanyent  a l’Escala 
d’Administració General, Subescala Auxiliar (12 mesos).

-Tres  places  de  Monitor/a  de  Formació  Ocupacional,  Subgrup  C2, 
pertanyents a l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, 
Classe Comesos Especials, Categoria Auxiliar (12 mesos).

Aprovar  la  plantilla  de  personal  temporal  del  Consorci  Pacte  Local  per 
l’Ocupació de Castelló per a l’any 2017, amb les incorporacions de places en els 
termes exposats, i que es concreta en document adjunt com “Proposta: Plantilla 
de personal temporal Consorci Pacte Local per l’Ocupació de Castelló de la Plana 
per a l’exercici 2017”.

6.- Aprovar el límit màxim de gasto no financer per al Pressupost General 
Consolidat  de  l’any  2017  en  la  quantitat  de  163.418.819,00  euros,  havent-se 
verificat que es compleix amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària en els termes 
establits  en  els  articles  11  i  30  de  la  Llei  Orgànica  2/2012,  de  27  d’abril, 
d’Estabilitat  Pressupostària  i  Sostenibilitat  Financera  (Annex  1)  en  haver-se 
comprovat que s’obté, en termes del “Sistema Europeu De Comptes Nacionals i 
Regionals”, capacitat de finançament (superàvit pressupostari).

A més i en relació amb l’objectiu de deute públic establit en l’article 15 de la 
mencionada Llei Orgànica, l’Ajuntament de Castelló compleix amb el mateix en el 
pròxim  Pressupost de l’exercici 2017 en projectar un endeutament a llarg i curt 
termini  a 31 de desembre de 2017 de 67.085.909,07 euros (incloent l’empresa 
pública Reciplasa considerada pel Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques 
com a unitat institucional pública dependent des del mes de març d’enguany) que 
representarà el 41,34% de percentatge sobre les operacions corrents d’ingressos, 
en termes consolidats, de l’últim exercici liquidat de l’any 2015 (162.282.438,33) 
de l’Ajuntament i els seus organismes autònoms, percentatge inferior al 110 % que 
estableix com a límit l’article 53 apartat 2º del Text Refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals.

Aprovar inicialment el Pressupost General de l’Ajuntament de Castelló per 
a l’exercici  2017 amb les seues Bases d’Execució que ascendeix,  una vegada 
consolidat, a 172.510.721,94 euros en ingressos i  gastos i que comprén:

• El Pressupost Municipal de l’Ajuntament de Castelló.

• El Pressupost del “Patronat Municipal d’Esports”.

• El Pressupost del “Patronat Municipal de Turisme”.

• El Pressupost del “Patronat Municipal de Festes”.

• El Pressupost del “Consorci del Pacte Local per l’Ocupació de Castelló 
de la Plana”.

Determinar que aquest expedient del Pressupost General per a l’any 2017 
s’expose  al  públic  en  les  oficines  del  “òrgan  de  Gestió  Pressupostària  i 
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Comptabilitat”,  previ  anunci  en el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  en  el  Tauler 
d’Edictes per un termini de quinze dies hàbils, computat el mateix en els termes 
que s’estableixen en l’article 30 apartat 2º de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
Procediment Administratiu Comú, en compliment del que disposa l’article 169.1 del 
Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març i en els articles 20 i 21 del Reial Decret 500/1990, 
de 20 d’abril,  a  l’efecte de que puguen examinar-ho i  presentar,  si  és  el  cas, 
reclamacions davant del Ple i  continuar el  seu tràmit  reglamentari,  entenent-se 
aprovat definitivament si no es presentaren reclamacions.
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