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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

01168-2017-U )
CASTELLON/CASTELLO

Publicacion bases generales provision propiedad, por concurso-oposicion libre, una plaza
Intendente General policia local ayuntamiento Castellon

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2017, se acordé aprobar las “Bases generales
para la provision en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Intendente General del Cuerpo de Policia local de este
Excmo. Ayuntamiento’, las cuales son del tenor literal siguiente:

“BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE INTEN-
DENTE GENERAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Bases generales para proveer en propiedad una plaza de Intendente General de la Policia Local, Escala Superior, categoria Inten-
dente General, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondiendo a un Grupo
A, Subgrupo A1, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las d|sposncnones legales vigentes en materia de Reglmen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedlmlento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana de Poli-
cias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocidon y movilidad de todas las escalas y categorias
de las policias locales y auxiliares de la Comunidad Valenciana, y Orden de 1 de junio de 2001 de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios
uniformes para la seleccién, promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana, escala superior, categorias inten-
dente general e intendente principal.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad una plaza de Intendente General del Cuerpo de Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por concurso-oposicion libre.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a)Tener la nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado superior o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con los cuadros y bare-
mos médicos que se determinan en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica
(DOGV n®5148 de 2 de diciembre de 2005).

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B que autoriza para conducir automéviles cuya masa maxima autorizada
no exceda de 3.500 kg. y el permiso de la clase A que autoriza para conducir motocicletas y triciclos de motor. En caso de no tener los 21
anos cumplidos se debera estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A2 que autoriza la conduccion de motocicletas con
una potencia maxima de 35 kw y una relacién potencia/peso méaxima de 0’2 kw/kg y no derivadas de un vehiculo con més del doble de su
potencia.

f)Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

g)Tener una estatura minima de 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

3. PRESENTACION DE INSTANCIASY DOCUMENTACION ANEXA.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de
Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcion Publica. Autoliquidacion’, conforme a modelo oficial, que debera ser impreso
desde el apartado correspondiente de la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana (www.castello.es). Cada docu-
mento de autoliquidacion tendra asignado un niumero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn (Puntos de Informacién Multimedia), se pondra a disposicion de los
interesados que lo requieran, los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha paginaWeb, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica Local. Autoliquidacion’; ya cum-
plimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda
esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento (Pl. Mayor n®1) o en los Registros de las Juntas de Distrito
Norte (PI. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hnos. Bou, 27) , Distrito Oeste
(PI. Espana s/n , antigua estacion Renfe) y Distrito Maritimo (Paseo Buenavista n® 28 ) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes deberdn manifestar en sus instancias que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Las expresadas condiciones deberdn mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual los interesados podran ser requeri-
dos para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en cincuenta y cinco euros (55’00 euros).

Los citados derechos de examen, sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo

3.3. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacidn del extracto
de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase oposicidn, el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria referidos a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

La documentacion sera devuelta a los/las aspirantes que no sean seleccionados, una vez firme la resolucion del proceso de selec-
cién, mediante diligencia de desglose quedando en el expediente fotocopia de la misma.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que los/as aspirantes presenten sus instancias indicando que retunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, y
que hayan abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Decreto de la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicho Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la Concejalia delegada en materia de Recursos
Humanos se elevara a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucién que se publicara igualmente en el Boletin
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Oficial de la Provincia.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento
de los/as aspirantes y la composicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado/a. En caso de que no existan aspirantes excluidos/as, podra elevarse a definitiva la lista provisional sin la aper-
tura del plazo de reclamaciones.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacidn politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podra formar parte de los
érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Tribunal de Seleccion seran nombrados por el/la Concejal/a que ostenta la Delegacion de Recursos Humanos,
segun a(I:uerdo vigente de delegacidn de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de
personal.

La composicion de los miembros de los tribunales de seleccion de personal funcionario serd predominantemente técnica y sus
miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores.

En losTribunales de Seleccién actuarad como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccidon perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspon-
diente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a-vocal: El Secretario General de la Administracion Municipal o un funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y
voto.

En caso que se delegue por el Secretario General de la Administracion Municipal la Secretaria del Tribunal, se hara a su eleccion
preferentemente entre funcionarios/as de habilitacién de caracter estatal pertenecientes a la Subescala de Secretaria o funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion General, SubescalaTécnica o Administrativa en funcién de la
convocatoria.

Vocales:

- Un representante designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana competente en materia de Administracion Local.

- Un representante designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana competente en materia de Policia Local.

-Tres funcionarios de carrera.

La designacion de los miembros delTribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su misién losTribunales de Seleccidn podrén solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacidon nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicion del Tribunal de Seleccion.

Todos los miembros delTribunal, deberan estar en posesidn de una titulacién igual o superior a la exigida en la respectiva convoca-
toria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Su composicion deberd atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP y
51.1d) y DisposiciénTransitoria Primera de la LO 3/2007 de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Abstencion y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideraciéon de 6rganos colegiados de la administraciéon y como
tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 30/1994, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estardn asimismo sometidos a las causas de recusacion y abstencién establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccién o Asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 28 de la LRJAP-
PAC, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales de Seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente y en todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la
adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion, vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedi-
miento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de losTribunales de Seleccion, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

Actas de losTribunales de Seleccién:

El Secretario/a del Tribunal de Seleccién levantara acta de todas sus sesiones tanto de constitucion como de celebracién de ejerci-
cios, como de su correccion y evaluacion de los mismos asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara
constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros delTribunal de Seleccidn, en la siguiente sesién y en todo caso,
enlel plazo de cinco dias a la finalizacion del procedimiento de seleccion. Se facilitard una copia de las mismas a los miembros del tribu-
nal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por el Secretario/a delTribunal a la Seccién de Recursos Humanos el expe-
diente debidamente ordenado y foliado junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

ElTribunal tendrd la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, siguiéndose los criterios establecidos sobre el régimen de sesiones, devengo y percepcion de
asistencias por la concurrencia a dichas sesiones, aprobados por el Texto Refundido del acuerdo sobre la composicion de los tribunales
de seleccidn del personal al servicio de este Ayuntamiento, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 1 de junio de
2012.

6. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes. El
orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provis-
tos/as del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no serd precisa la publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios
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en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en losTablones de Anuncios del
Ayuntamiento, con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion a la puntuacion obtenida se sumar3, en su caso, las resultantes de la fase de concurso.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1.Fase oposicion:

7.1.1. Prueba psicotécnica.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad y se ajustara al contenido del Anexo Il
de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica (DOGV n°®5148 de 2 de diciembre
de 2005).

La calificacion de este ejercicio sera apto o no apto.

7.1.2. Pruebas de aptitud fisica.

Deberan aportar original del certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas en el momento de su celebracién y debera estar fechado con una antigiiedad inferior a un mes a contar del dia de cele-
bracion de dichas pruebas.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el desempeno del puesto de trabajo
y cuyo contenido y marcas minimas se especifican en el Anexo lll de estas bases.

7.1.3. Cuestionario de cultura policial.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, solo una de
ellas cierta, sobre los temas que constituyen los temarios que se incluyen en el Anexo IV de estas Bases, en un tiempo no superior a 1
hora 30 minutos. Se estableceran procedimientos de penalizacion de respuestas erroneas.

La correccion de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

A-E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultado
A =Aciertos
E = Errores

n = Numero de respuestas alternativas

N = Numero de preguntas del cuestionario.

La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

7.1.4. Conocimiento del valenciano.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realiza-
cion del ejercicio. La duracidn de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

7.1.5. Reconocimiento médico.

Consistira en superar un reconocimiento médico, aportado por los aspirantes que hayan superado hasta ese momento todas las
pruebas previstas en este proceso, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas contenido en el anexo de la Orden de 23 de noviem-
bre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV n25148, de 2 de diciembre de 2005).

Lo evaluardn los servicios médicos que designe la Corporacién, integrandose un médico en el tribunal como asesor especialista.

La superacion de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE tendra una validez de seis meses desde su realizacion, que-
dando exentos de pasarla quienes en dicho periodo la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a
juicio delTribunal médico, justifiquen el volverlas a realizar.

7.1.6. Desarrollo del temario.

12.-Tema de composicion.

Consistira en el desarrollo de un tema de actualidad y conocimiento general relacionado con los epigrafes del temario establecido
en el Anexo IV, elegido por el Tribunal, cuya extensidon no podra ser inferior a tres folios ni exceder de seis, a una sola cara, y en un tiempo
no superior a 1 hora y 30 minutos, a fin de valorar la |6gica de la exposicidn y conocimientos sobre el mismo del/la aspirante. Dicho ejer-
cicio, a eleccién delTribunal, podra ser leido en sesion publica por el/la aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

2°.- Memoria proyecto

Consistira en la presentacidn, exposicion y defensa oral durante un tiempo de una hora de un estudio inédito sobre organizacion,
problematica, funciones y servicios del Cuerpo de Policia Local en un municipio con una poblacion de igual o similar a la del municipio
convocante. Dicha memoria proyecto debera aportarse por escrito en el momento de presentaciéon de instancias en sobre cerrado y
sellado y debera tener una extensién minima de sesenta y maxima de setenta y cinco hojas, tamanos DIN A-4, mecanografiados a doble
espacio y a una sola cara. Durante la exposicion el tribunal podra formular cuantas preguntas aclaraciones considere oportunas. La cali-
ficacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

3°.- Desarrollo del temario.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas elegidos por el/la aspirante de cuatro
extraidos por sorteo de entre los que componen el temario contenido en el Anexo IV. Dichos temas serdn leidos en sesién publica ante el
Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas.

Se valorarad la claridad de ideas, la facilidad de expresion y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

4°.- La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuara mediante la obtencidn de la media aritmética de las califi-
caciones de cada uno de los miembros del tribunal de seleccién, debiendo desecharse a los efectos de obtencidn de la calificacion todas
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como referencia
la puntuacion maxima obtenida.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.

Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de los aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios
en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazadndoles para que en el plazo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria

7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados por los/as aspirantes que hayan superado la misma, de
acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo V de estas bases y la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposi-
cion convocados para la seleccién de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana (DOGV n° 5148, de 2 de
diciembre de 2005)

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.

7.2.2.-Valoracion de méritos y reglas para su aplicaciéon

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

En la valoracion de la antigliedad se despreciaran las fracciones de tiempo inferiores al mes.

A los efectos del computo de la antigliedad sdlo se tendran en cuenta los servicios interinos y en propiedad reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre.

La valoracion del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

8. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

Asimismo el Tribunal Calificador elevara propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de Intendente General
de Policia Local en la que constaran, por orden de puntuacion, los/as opositores/as que hubieran superado la fase de oposicion sin
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obtencidn de plaza, seguida de los/as opositores/as que hubieran superado al menos un 50% de todos los ejercicios propuestos en estas
bases, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Los/
as opositores/as que constaran en esta Bolsa deTrabajo tienen la obligacion de mantener actualizados la direccion y teléfonos que comu-
nican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacidon decaen todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacién de
esta Bolsa deTrabajo deroga todas las anteriores Bolsas.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si dicha
puntuacion fuera también igual, se atendera a la obtenida en antigliedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los méritos especi-
ficos y, por ultimo, a la entrevista si la hubiere. De mantenerse aun asi el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepre-
sentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

9. CURSO SELECTIVO.

El aspirante que haya superado las mencionadas pruebas y no exceda del nimero de plazas convocadas, se incorporara al IVASPE,
previa presentacion de la documentacion exigida en la Base décima para realizar el curso tedrico-practico de 350 horas lectivas de dura-
cién, que tendra caracter selectivo.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en
los municipios de la Comunidad Valenciana, quedaran exentos de realizarlo mediante Resolucién del Director General competente en
materia de policia, a propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afos desde la fecha de realizacion
y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico podran incorporarse al inmediatamente posterior
gue, de no ser superado, determinaria la pérdida por el interesado de los derechos derivados de la superacion de las pruebas ya realiza-

as.

Para la realizacién del curso tedrico-practico, los/as aspirantes seran nombrados/as funcionarios/as en practicas y percibiran con
cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto por elTribunal debera presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relaciéon de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. En todo caso, deberan presentar original o copia compulsada del titulo acadé-
mico exigido. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién, no podra ser nom-
brado funcionario/a, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido por no
presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuacién en sustitucion del excluido/a.

11. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias comunicara al 6rgano competente
de la Corporacion Local, la relacidon de los/as aspirantes que lo hayan superado, con indicacidn de la calificacion obtenida a los efectos de
su nombramiento como funcionario/a de carrera. Igualmente comunicara la relacion de los/as aspirantes que no hayan superado el
curso tedrico-practico. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la comunicacion del
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

Efectuada la anterior comunicacién por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias y no formalizado el nombra-
miento en el plazo sefalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondien-
tes al puesto de trabajo al que aspira.

12. INCIDENCIAS.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Genera-
litat Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana; Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano; Decreto 89/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano y la Orden de 1 de junio de
2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, escala superior; Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracién de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la
seleccion de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

13. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones delTribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en las formas previstas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a partir del momento de su publicacién y del de la convocatoria.

14. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Comuni-
dad Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, comunicdandose su texto integro al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de régimen
local y de Coordinacidn de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Anexo |

Pruebas psicotécnicas

El contenido de las pruebas psicotécnicas es el establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica (DOGV n® 5148 de 2 de diciembre de 2005).

Consistiran en la superacion de un test psicotécnico aptitudinal y de personalidad, que sera de obligada realizacién y eliminatorio.

El baremo para el reconocimiento psicotécnico, con expresion de los factores a medir, seran los que consten en el apartado |, Aptitu-
des mentales y apartado Il, Personalidad, del Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica.

El baremo especifico para la categoria de Intendente General (turno libre) es el que consta en el Anexo lll, apartado C.9 de la citada
Orden de 23 de noviembre.

En relacion con la personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en las escalas de control de respuestas (sinceridad,
deseabilidad social o cualquier otra analoga) debera realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad; analisis que debera
efectuarse en la forma establecida en los parrafos cinco y siguientes del apartado B, del Anexo Ill de la citada Orden de 23 noviembre.

Para que los aspirantes obtengan la calificacién de aptos, deberan superar como minimo, en el caso de los factores aptitudinales, 4
de los factores a medir, entre los que debe estar necesariamente el de inteligencia general.

Anexo Il

Reconocimiento Médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracién Publica (DOGV n°®5148 de 2 de diciembre de 2005).

Anexo lll

Pruebas fisicas

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para
el desempeno del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas, seran, al menos las siguientes y segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino:

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 anos 4'20» 3,75 m. 60»
De 31 a 35 anos 4'50» 3,50 m. 110»
De 36 a 40 anos 5'30» 3,25 m. 1'25»
De 41 a 45 aios 10 3,00 m. 1'30»
De 46 a 50 anos 1’ 2,75 m. 1'40»
Mas de 50 afnos 12’ 2,40 m. 1'65»

Baremo de edades femenino:
Cuadro de edades 1 2 3
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Hasta 30 anos 4'50» 3,10 m. 110»
De 31 a 35 anos 5'20» 2,90 m. 1'20»
De 36 a 40 anos 6'00» 2,70 m. 1'35»
De 41 a 45 afnos 11" 2,50 m. 1'45»
De 46 a 50 anos 12 2,30 m. 1'55»
Mas de 50 anos 13’ 2,10 m. 2'10»
1. PRUEBAS.

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo superar como minimo dos de las tres pruebas para ser decla-
rado apto.

La superacidn de esta prueba tendréa una validez de cuatro afos desde su realizacion, hasta el dia de finalizacion del plazo de presen-
taciéon de instancias, con independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la
hayan superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisicas en las pruebas de salto se realizard midiendo la distancia efectiva.

Anexo IV

Temario

Derecho constitucional.

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales. Organizacién politica del estado espanol. Clase y
forma de estado. Reforma de la constitucion. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicién, atribuciones y funcionamiento. La funcién legislativa. El Poder Judicial.
La funcion jurisdiccional. Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el sistema Espanol. El Consejo General del
Poder judicial.

Tema 3.- El poder ejecutivo. El Gobierno. Composicion. Funciones. La potestad reglamentaria. Relacién entre las Cortes Generales y
el Gobierno. Normas no parlamentarias con rango de ley. Posicion constitucional de la administracién.

Tema 4.- Los derechos y deberes reconocidos en la Constitucidon. Procedimientos de garantia y proteccion. El tribunal Constitucional.
El recurso de amparo y el recurso de inconstitucionalidad. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.

Tema 5.- Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccion de los derechos humanos. La funcién policial en
relacién con el respeto y aseguramiento de los derechos humanos.

Tema 6.- Los derechos humanos como limite a la actuacion policial. Relacién entre derechos humanos y deberes. Los convenios
internacionales en materia de derechos humanos. i

Tema 7.- La organizacion territorial espanola. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia. Organos y competencias.

Tema 8.- Las administraciones publicas en la Constitucion. La administraciéon publica estatal y autondmica. Competencias y autono-
mia. Relaciones. El ciudadano y la administracion.

Tema 9.- La hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la administracion tributaria.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
demas instituciones que componen la Generalitat Valenciana. Competencias. Administracion de justicia.

Derecho administrativo

Tema 11.- El derecho administrativo. Fuentes. El reglamento. Concepto y clases.

Tema 12.- El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El procedimiento administrativo. Principios. Derechos y
deberes de los ciudadanos. Fases del procedimiento. Actos presuntos. El concepto de interesado. La ejecucion de los actos administrati-
VOos.

Tema 13.- La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Los recursos administrativos.

Tema 14.- La revision jurisdiccional de los actos administrativos. La jurisdiccion contencioso administrativa. El recurso contencioso
administrativo. Interposicidon, demanda, tramitacion. La sentencia. Recursos jurisdiccionales.

Tema 15.- La administracion publica. Potestad de autoorganizacidon. La Administracion Local. El municipio. Elementos. Territorio.
Poblaciéon. Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 16.- El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 17.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participati-
vos. Las comisiones informativas. Las juntas de distrito.

Tema 18.- La funcion publica. Evolucién histérica. La funcidn publica en la Constitucidon. La funcién publica estatal. La funcion
publica en la Comunidad Valenciana.

Tema 19.- El funcignario publico. Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Naturaleza juridica de la
relacién funcionarial. Organos superiores de la funcién publica.

Tema 20.- Situaciones, derechos y deberes de los funcionarios publicos. Sistema retributivo de los funcionarios publicos. Derechos
pasivos y Seguridad Social. Régimen de incompatibilidades.

Tema 21.- La responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabilidad civil. Responsabilidad penal. Responsabilidad admi-
nistrativa.

Tema 22.- La responsabilidad patrimonial de la administracion. Concepto de lesidn resarcible. Relacién de causalidad. La efectivi-
dad de la reparacion. La accién de responsabilidad.

Tema 23.- Reglamento de régimen disciplinario. La incoacion del expediente disciplinario. El procedimiento disciplinario. Interesa-
dos, tramitacion, resolucién y recursos.

Tema 24.- El personal al servicio de la administracién local. Concepto y clases. Organizacion de la funcién publica local.

Policia administrativa.

Tema 25.- Obligaciones y competencias de los municipios. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las ordenanzas muni-
cipales. Los bandos de alcaldia. Clases de ordenanzas municipales. Potestad sancionadora. Formas de infraccién de las ordenanzas y
bandos municipales.

Tema 26.- Las competencias municipales en materia de proteccion del medio ambiente. Actividades molestas, insalubres, nocivasy
peligrosas. Fuegos artificiales. Clases de artificios pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Medidas de seguridad en la instalaciéon, mon-
taje y ejecucién de fuegos artificiales.

Tema 27.- El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis y auto-turismos. Requisitos administrativos para la realizacién de la
actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 28.- Normas de utilizacion de las vias publicas. Verbenas, vados, toldos, instalacion de mesas y sillas, contenedores, gruas y
material de construccion. Organo competente para su autorizacién. Sanciones.

Tema 29.- Venta ambulante. Modalidades de venta ambulante. Requisitos. Los usos y actividades municipales. Mendicidad. Obli-
gacion de intervencion de las administraciones publicas.

Tema 30.- La actividad urbanistica. Requisitos. Proteccion civil. Competencias municipales en materia de escolarizacion.

Tema 31.- Espectaculos y establecimientos publicos. Actividades recreativas. El elemento personal del espectaculo publico. El
derecho de admision. Lugares, recintos e instalaciones destinados a espectaculos y recreos publicos. Requisitos. Libros de reclamacio-
nes. Prohibiciones y suspensiones.

Tema 32.- Extranjeros. Concepto. Derechos de los extranjeros en Espaina. Derechos de los ciudadanos de la Comunidad Europea.
Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de los extranjeros en Espafna. Puestos habilitados. Documentacidon necesa-
ria para la entrada de extranjeros en territorio nacional. Documentos de identificacion. Visados. Otros requisitos. Medios econémicos y
exigencias sanitarias.

Tema 33.- Situaciones de los extranjeros en Espana. Residencia y estancia. Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacion.
Expedicidn, denegacion y extincion de la vigencia. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacién. Tarje-
tas de residencia. Prorrogas y renovaciones. Extranjeros indocumentados. Estudiantes extranjeros.

Tema 34.- Régimen juridico de control de cambios. Delitos monetarios. Infracciones administrativas. Inspeccion e investigacion.

Tema 35.- El Documento Nacional de Identidad. Antecedentes histéricos. Regulacién vigente. Caracteres. Datos del documento.
Competencia y obligatoriedad. Validez.

Tema 36.- Derecho de reunién. Regulacién vigente. Reuniones en lugares cerrados. Manifestaciones y reuniones en lugares de
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transito publico. Conductas delictivas. Infracciones al derecho.

Policia Local.

Tema 37.- La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades competentes. La colaboracién y coordinacion
entre las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 38.- La profesion de policia. La policia como organizacién. Policiay control social. Significado del término policia. Funcio-
nes policiales. Los cuerpos policiales. La organizacion policial. Elementos de la organizacién. La policia como ofactor de integracion.
La policia local en los sistemas de pluralidad policial.

Tema 39.- El control de la actuacién policial. La disciplina y la deontologia en el medio policial. Control administrativo y penal de la
actuacion policial. Infracciones penales y administrativas derivadas de la actuacién policial.

Tema 40.- La Ley Organica sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las actuaciones de las policias locales en el ambito de la
Ley de Seguridad Ciudadana. La seguridad privada.

Tema 41.- La policia local: conceptos previos. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y policia judicial.

Tema 42.- El binomio policia local-ciudadano: conceptos previos, relacion, finalidad. Soportes éticos. Normas de actuacion.

Tema 43.- Ordenamiento legislativo de la policia local. Principios basicos de actuacién. Estructura orgéanica y funcional. Régimen
estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario.

Tema 44.- La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Instrumen-
tos de coordinacién. Estructura y organizacién. Selecciéon, promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana

Tema 45.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacidn legal. Fines y funciones. La formacién de las policias locales. Las
diferentes actividades de formacidn: cursos selectivos basicos, de capacitacion e integracién de auxiliares de policia local. El Registro de
Policias Locales.

Derecho penal y procesal

Tema 46.- El Codigo Penal. Concepto de infraccidon penal: delito y falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y
las faltas. Formas de comision de delitos y faltas. Las circunstancias que modifican la responsabilidad penal.

Tema 47.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién genética.

Tema 48.- Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 49.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion.

Tema 50.- La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domici-
lio.

Tema 51.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos. Defraudacio-
nes. Alteracion de precios en concursos y subastas. Los danos. Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado a y los
consumidores.

Tema 52.- Delitos contra la administracion publica: prevaricacidon y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omi-
sion del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos.

Tema 53.- Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

Tema 54.- Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio historico, los recursos naturales y el medio ambiente, y la protec-
cién de la flora y fauna.

Tema 55.- Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del trafico. Infracciones a las disposiciones sobre trafico y segu-
ridad vial constitutivas de delito.

,blfl'ema 56.- Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden
publico.

Tema 57.- Las penas. Clases y efectos. Penas privativas de libertad. Penas privativas de derechos. La pena de multa. Penas acceso-
rias. La responsabilidad civil. El cumplimiento de condena de centros dependientes de los municipios.

Tema 58.- El proceso penal. Concepto, objetos y caracteristicas. Formas de iniciacion. Denuncia y querella. El derecho de defensa.
La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 59.- El sumario. La instrucciéon de sumario. El juicio oral. La calificacion de delito. La celebracion del juicio oral. La sentencia.

Tema 60.- Los procedimientos especiales. El procedimiento abreviado. Los denominados juicios rapidos.

Tema 61.- Prisidn provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resoluciones de los Jueces de Instruccion o con-
tra los de los tribunales Superiores de Justicia. Revision. El embargo.

Policia judicial

Tema 62.- La policia judicial. Composicion. Funciones, modalidades y principios de actuacién. Deber de intervencion de las unida-
des no especificas de policia judicial. Asignacién de practicas concretas. Adscripciones temporales. Relacion con las autoridades judi-
ciales y las otras fuerzas de seguridad.

Tema 63.- La policia local como policia judicial. Diligencias de investigacién. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerra-
dos. Lainspeccion ocular. Medidas precuatorias. El cuerpo del delito.

Tema 64.- Detencion y detencion ilegal. Derecho a la libertad y seguridad: principio de legalidad. Limites temporales y materiales de
la detencion vy la detencion preventiva. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la detencion de la persona.

. Tema 65.- El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del atestado. Otras diligencias policiales. La identifica-
cién.

Trafico y circulacion

Tema 66.- La Ley de Bases sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Texto articulado de la Ley sobre trafico,
circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. Las competencias en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 67.- Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de trafico y seguridad vial. Normas de circulacion de
vehiculos. Otras normas de circulacion. Sefalizacién.

Tema 68.- Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a vehiculos. Anulacién, revocacién e intervencion
de autorizaciones.

Tema 69.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada de las anteriores infracciones. Procedimiento
sancionador. Recursos. Ejecucidon de sanciones.

Tema 70.- Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Disposi-
tivos de limitacion de velocidad. InspeccidnTécnica de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.

Tema 71.- El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias o mixtos. El servicio privado. Mercancias
peligrosas. Condiciones técnicas de transporte y otros requisitos principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos
de transporte de Automoviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 72.- La circulacion urbana. Caracteristicas. Normas generales de circulacion. La sefalizacion.

Tema 73.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas. Clases y fases.

Tema 74.- Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes tasas de alcoholemia.
Normas para la realizacion de la prueba de alcoholemia. Alcoholimetros: descripcion general y forma de actuar.

Tema 75.- Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la
obligacién de la prueba.

Psicologia

Tema 76.-Técnicas de organizaciones y métodos administrativos. La seleccion de personal. La formacidn del personal. Los estan-
dares. Las comunicaciones. La accidn policial. La patrulla de vigilancia.

Tema 77.- Las relaciones publicas policiales. La vigilancia privada. La planificacion.

Tema 78.- Psicologia de las organizaciones. El factor humano en la organizacién. Las relaciones humanas en la organizacion. Con-
cepto de organizacion. La organizaciéon como sistema.

Tema 79.- Individuo y organizacién. La conducta humana en la organizacion. Alternativas metodoldgicas en la psicologia de las
organizaciones. Reclutamiento de personal y seleccion de personal. Entrenamiento de los miembros. Los papeles en la organizacion.

Tema 80.- El mantenimiento del individuo en la organizacion. Satisfaccion y moral laboral de los miembros dela organizacion.
Pequenos grupos y organizacién. Liderazgo en la organizacion.

Tema 81.- La estructura organizacional. Dimensiones contextuales y estructurales. Principales configuraciones. Poder, autoridad y
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jerarquia en la organizacion. El conflicto en las organizaciones.

Tema 82.- El mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa,
decision, etc). Reglas basicas para el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 83.- Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar) Estilos de mandar. Aspectos
que distinguen al buen jefe. Metodologia del mando.

Tema 84.- Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccion. Poder y autoridad.

Tema 85.- Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccidn de tareas. Utilizacién de medios. Horarios y programas. Relacién
mando-subordinado. Las reuniones.

Tema 86.- Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacién. La comunicacién no verbal. Redes de comunica-
cion. Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 87.- La comunicacién y la informacion. Proceso de comunicacion: ascendente, descendente, horizontal, escrita y oral. La dis-
torsion. Problematica de la comunicacion.

Tema 88.- La policia, sus funciones y contexto. Policia y sociedad. Precepciones mutuas. Expectativas sociales sobre la policia. Fun-
ciones policiales.

Tema 89.- La policia como servicio publico. El modelo policial. El perfil de policia. La formacion policial.

Tema 90.- La accidn en el contexto social. Nuevas funciones policiales y comunitarias. La relacidén de la policia con los colectivos
sociales. Requisitos para alcanzar los objetivos.

Tema 91.- Las farmacodependencias. Las drogas. Dependencia fisica y psiquica.Tolerancia. El drogadicto.

Tema 92.- El cahamo y sus derivados: grifa, marihuana, hachich y aceite hachich. Efectos del cahamo. Opidceos naturales y sintéti-
cos. Cocainicos: el crack. Efectos alucindgenos y toxicos.

Sociologia

Tema 93.- Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion.Tipologia de las masas segin el modo de producirse el comporta-
miento colectivo.Teorias psicoldgicas explicativas del comportamiento colectivo. Posibilidades de intervencion en los fendmenos colec-
tivos.

Tema 94.- El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una catastrofe. Efectos y consecuencias en los
desastres en las personas. Reaccion ante una situacion de desastre.

Tema 95.- Los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referencia, grupos pequenos. Los grupos ante la frustacion. Caracteristicas
del grupo.Técnicas del grupo.

Tema 96.- Proceso de socializaciéon. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la dinamica de grupos. Recomenda-
ciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 97.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Marginacion. Situacion de las minorias étnicas en Europa. Recomen-
daciones del Parlamento Europeo. La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 98.- Sistemas policiales en la UE y EE UU. Sistema anglosajon. Sistemas continentales. Sistemas norteamericanos.

Tema 99.- Actitudes, valores y estereotipos. Formacion de las actitudes. Componentes de la actitud. Actitud y conducta. Valores.
Estereotipos.

Derecho mercantil

J Tem? 100.- La proteccion de la propiedad industrial e intelectual. Patentes y marcas. Registros y depdsitos de disefhos y modelos
industriales.

Tema 101.- La regulacidn penal de las infracciones relativas a los derechos de la propiedad industrial e intelectual y derechos de
autor.

Tema 102.- Legislacion en materia de proteccion de consumidores y usuarios. La difusion y comercializaciéon de peliculas en soporte
videogréfico.

Economia y hacienda. Gestion Econdmica

Tema 103.- Los contratos administrativos. Naturaleza juridica de los contratos de la administracion. La preparacion de los contratos
administrativos. La ejecucion de los contratos de la administracion. La cesién y el subcontrato. La nulidad de los contratos.

Tema 104.- Los contratos de obra. Contratos de gestion de servicios. Contratos de suministros. Contratos para la adquisicion y
enajenacion de bienes. Contratos para la utilizacion y explotacion de los bienes de la administracién.

Tema 105.- Las haciendas publicas. Las haciendas locales. Los presupuestos municipales. Elaboracidon vy ejecucion. El gasto. Las
partidas presupuestarias.

Tema 106.- La empresa como realidad econémica y como sistema. Los objetivos de la empresa. Organizacién y estructura de la
empresa. Planificacion y control empresarial. Las decisiones en la empresa. El arrendamiento financiero. La creacion de la empresa.

Derecho comunitario europeo. ,

Tema 107.- Derecho comunitario europeo: concepto. Fuentes: reglamentos, directivas, decisiones. Los tratados. El Acta Unica. El
Tratado de la Union Europea. Caracteristicas del derecho comunitario.

Tema 108.- Instituciones. El Consejo Europeo. El Consejo. La Comisién. El Parlamento. ElTribunal de Justicia.

Tema 109.- Derecho comunitario y sistema legal espafiol. El mercado comun de mercancias y capitales. La libre circulacién de traba-
jadores. Libertad de establecimiento y prestacion de servicios. Practicas restrictivas de la competencia. El comercio de productos agri-
colas.

Tema 110.- Comunidad Europea y policia. Las politicas de seguridad comunes. Armas y explosivos. La ciudadania europea. Asiloy
refugio. Documentacién personal. Elecciones. Proteccion civil. Trafico.

Tema 111.- Aplicacion judicial del derecho comunitario europeo. La jurisdiccidon de los tribunales estatales. La competencia de los
tribunales comunitarios. El recurso prejudicial. Procesos contra los estados miembros. Procesos contra las instituciones comunitarias.

Tema 112.- El procedimiento ante el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea y elTribunal de Primera Instancia. Fases. La vista.
La defensa juridica. El reconocimiento y la ejecucion de las sentencias.

Anexo V.

Baremo para la valoracién de los méritos.

1.Titulacion académica y cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 13,20 puntos.

1.1.Titulaciéon académica: hasta un maximo de 5,86 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o superiores a las que se les exigi6 para
acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior:

Doctor:

2. Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y Sociologia: 4 puntos.

En otras materias: 3 puntos.

Licenciado:

Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y Sociologia: 2’50 puntos.

- En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta un maximo de 4’32 puntos.

Por la realizacién de cursos organizados por la Direccion General competente por razon de la materia policial, a través del IVASPE u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidos por la Direccién General como
homologados a efectos de baremacion.

N de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0’20 0’40
De 51 a 100 040 0’80
De 101 a 150 0’60 120
De 151 a 200 0’80 1'60
De 201 a 250 1’00 2'00
Mas de 250 120 2'40

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacidn de estos vendra dada por la suma del computo
de horas y/o asistencia a los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como profesor/a en
los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento y sin superar por este concepto el maximo de
3 puntos.
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Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10 de abril de 1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcidn policial u organismos anélogos,
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASP, se valo-
raran en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacién no seran objeto de puntuacion y los cursos de dis-
pensa en un grado del requisito de titulacion, como cursos con diploma de asistencia, no siendo puntuables si ya se tuvieron en cuenta a
efectos de titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano. La valoracion del conocimiento
del valenciano se efectuarad puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

-Certificado de conocimientos Orales: 0'75 puntos

-Certificado de grado elemental: 1'00 punto

-Certificado de grado medio: 2’00 puntos

-Certificado de grado superior: 3’00 puntos

2. Antigliedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 10°27 puntos.

2.1. Antigliedad. Hasta un maximo de 8'27 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior: 0'045 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores de la Policia Local: 0°'035 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0'025 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administracion Publica no valorados en los anteriores parra-
fos: 0°015 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion Publica.

2.1.- Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesién de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacién del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa sobre funcién publica dictada por la Comunidad
Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 587 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial
reconocida: 1 punto por cada ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de
distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0'20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Unién Europea: 0'2 pun-
tos por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1’87 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en administracién y gestion de recursos humanos
e informatica, titulos de Socorrista Acuéatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, felicitacio-
nes no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad formativa que se presente en el concurso y otros debidamente
acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0'10 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial y reconocida por el IVASPE se
valorara hasta un maximo de 0’12 puntos.

Las publicaciones relaciones con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de 0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0’30 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1 punto.

-Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0’60 puntos.

-Por ser objeto de felicitacion o mencidn individual por el director general de la Conselleria competente en materia de Policia local,
0’60 puntos por cada uno de ellas.

-Por ser objeto de felicitacién o mencion colectiva por el director general de la Conselleria competente en materia de Policia Local,
010 puntos por cada una de ellas.

-Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 punto por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a
titulo colectivo la puntuacion sera de 0°10 puntos para cada uno de ellos.

-Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publi-
cas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0’30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera, en consecuencia, 29,33 puntos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Castellon de la Plana, 21 de febrero de 2017.

El SegundoTeniente de Alcalde Delegado de Gestién Municipal, Antonio Lorenzo Gérriz.

(Documento firmado electronicamente al margen).



