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Ayuntamiento de Castellén de la Plana
Anuncio

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de febrero
de 2017, se acordd aprobar las “Bases especificas rectoras para la provision en
propiedad de una plaza de Intendente del Cuerpo de Policia local de este Excmo.
Ayuntamiento, por concurso-oposicion, turno libre, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, las cuales son del tenor literal siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISI()N' EN PROPIEDAD, DE UNA
PLAZA DE INTENDENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE.

Bases especificas para proveer en propiedad una plaza de Intendente de la Policia
Local, Escala Técnica, categoria Intendente, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, clasificada en el Subgrupo A2, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat Valenciana de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana, Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de
la Comunidad Valenciana, y Orden de 1 de junio de 2001 de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccion,
promocion y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana, escala técnica.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad una plaza de Intendente del
Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
mediante concurso-opaosicién por turno libre.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion de una titulacion de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente o
tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias o haber obtenido la titulacién universitaria propia de Seguridad
Publica y Ciencias Policiales, en cualquiera de las universidades de la Comunidad Valenciana,
o de cualesquiera de Espafia que ofrezcan idéntica formacion segun lo previsto en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 6/1999, de Policias Locales y de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros y baremos médicos que se determina en el anexo que
acompafia a estas bases.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
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Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse suspendido ni
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B que autoriza para
conducir automoéviles cuya maxima autorizada no exceda de 3500 kg y el permiso de
conduccién de la clase A que autoriza para conducir motocicletas y triciclos de motor. En
caso de no tener los 21 afios cumplidos se debera estar en posesion del permiso de
conduccién de la clase A2 que autoriza la conduccion de motocicletas con una potencia
maxima de 35 Kw y una relacién potencia/peso maximo de 0,2 kw/kg y no derivadas de un
vehiculo con mas del doble de su potencia.

f) Tener cumpidos 18 afios edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

g) Tener una estatura minima de 1'64 metros los hombres y 1'60 metros las mujeres.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la
Funcidn Publica. Autoliquidacion”, conforme a modelo oficial, que deberéa ser impreso desde el
apartado correspondiente de la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la
Plana (www.castello.es). Cada documento de autoliquidacion tendra asignado un nimero de
referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellon (Puntos de Informacion
Multimedia), se pondra a disposicion de los interesados que lo requieran, los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina Web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas de Ingreso en la
Funcion Puablica Local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de
los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. Una vez
formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento (Pl. Mayor n°1) o en los Registros de las Juntas de Distrito
Norte (Pl Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catald esquina con Joaquin Marquez), Distrito
Este (Avda. Hermanos Bou, 27) , Distrito Oeste (Pl. Espafia s/n , antigua estacion Renfe) y
Distrito Maritimo (Paseo Buenavista n® 28 ) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual los interesados podran ser requeridos para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en cincuenta y cinco euros (55’00 €).

Los citados derechos de examen, sdélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

3.3. Plazo
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

del dia siguiente de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase oposicién, el Tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez
dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos
en la convocatoria referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

La documentacion sera devuelta a los/las aspirantes que no sean seleccionados, una
vez firme la resolucién del proceso de seleccién, mediante diligencia de desglose quedando
en el expediente fotocopia de la misma.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que los/as aspirantes
presenten sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, y que
hayan abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Decreto del lImo. Concejal
Delegado en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicho Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el [Imo.
Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos, elevara a definitiva la lista de
admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion que se publicarda igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias héabiles, asi como el orden de llamamiento
de los/as aspirantes y la composicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a. En caso de que no
existan aspirantes excluidos/as, podra elevarse a definitiva la lista provisional sin la apertura
del plazo de reclamaciones.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccidén seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros de los Tribunales de Seleccion seran nombrados por el lImo. Teniente
de Alcalde Delegado de Gestion Municipal y Seguridad Ciudadana, segun acuerdo de
delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de julio de 2015.

La composicion de los miembros de los tribunales de seleccién de personal
funcionario sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y
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pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.
En los Tribunales de Seleccién actuara como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la
condicion de Coordinador/a General o titular de 6rgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio
0 en su caso Jefe/a de Seccién perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspondiente
segln la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacién igual o superior al exigido
en la plaza que se convoque y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: El/la Secretario/a General de la Administracion Municipal o un
funcionario/a de ésta en quien delegue que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal
la Secretaria del Tribunal, se hara a su eleccion preferentemente entre funcionarios/as de
habilitacién de caracter estatal pertenecientes a la Subescala de Secretaria o funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica o Administrativa en funcién de la convocatoria.

Vocales:

- Un representante de la Administracion del Consell de la Generalitat designado por la
Direccién General de Cohesion Territorial.

- Un representante designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana
competente en materia de Policia Local.

- Un funcionario/a de carrera responsable administrativo inmediato superior al del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Dos funcionarios/as de carrera de este Excmo. Ayuntamiento.

Para el mejor cumplimiento de su misién los Tribunales de Seleccién podran solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con
base exclusivamente en las mismas y que tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la
composicion del Tribunal de Seleccién.

Abstencién y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de
organos colegiados de la administraciébn y como tales estardn sometidos a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de recusacion y
abstencion establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccién o Asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la
adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién, vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y
siguientes de Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de Seleccion, asi como contra sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas de los Tribunales de Seleccion:

El Secretario/a del Tribunal de Seleccién levantard acta de todas sus sesiones tanto
de constitucion como de celebracién de ejercicios, como de su correccion y evaluacion de los
mismos asi como de la deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar
también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal de
Seleccion, en la siguiente sesién y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la finalizacion del
procedimiento de seleccidn. Se facilitard una copia de las mismas a los miembros del tribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por el Secretario/a del
Tribunal a la Seccidén de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado
junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio: los miembros del tribunal, y también los
posibles asesores especialistas, percibirdn las indemnizaciones que por razones del servicio
tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el Decreto por el
gue se aprueba la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a 15
dias habiles. El orden de actuacidn de los opositores se iniciara por el primero de los cuales
cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento, con 12 horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 48, si se trata de un nuevo ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion a la puntuacién obtenida se sumara, en su caso, las
resultantes de la fase de concurso.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1.Fase oposicioén:

7.1.1. Prueba psicotécnica.

Consistird en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de
personalidad y se ajustara al contenido del Anexo lll de la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV n° 5148 de 2 de
diciembre de 2005).

La calificacion de este ejercicio sera apto o no apto.
7.1.2. Pruebas aptitud fisica

Deberan aportar original del certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas en el momento de su
celebracion y deberd estar fechado con una antigliedad inferior a un mes a contar del dia de
celebracion de dichas pruebas.

Consistiran en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas se
especifican en el Anexo Il de estas bases.

7.1.3. Cuestionario de cultura policial.

Consistir4 en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 125 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los temas que constituyen
los temarios que se incluyen en el Anexo IV de estas Bases, en un tiempo maximo de dos
horas. Se estableceran procedimientos de penalizacion de respuestas erroneas.

La correccion de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A-E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

7.1.4. Conocimiento del valenciano.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. La duracion de este ejercicio
sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.
7.1.5. Reconocimiento médico.

Consistir4 en superar un reconocimiento médico, aportado por los/as aspirantes que
hayan superado hasta ese momento todas las pruebas previstas en este proceso, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones médicas contenido en el anexo de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV n° 5148, de 2
de diciembre de 2005).
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la Corporacién, integrandose un
médico en el tribunal como asesor especialista.

7.1.6. Desarrollo del temario.
1°.- Tema de composicion.

Consistird en el desarrollo de un tema de actualidad y conocimiento general
relacionado con los epigrafes del temario establecido en el Anexo 1V, elegido por el Tribunal,
cuya extension no podra ser inferior a tres folios ni exceder de cinco, a una sola cara, y en un
tiempo no superior a 1 hora y 30 minutos, a fin de valorar la l6gica de la exposicion. Dicho
ejercicio, a eleccion del Tribunal, podra ser leido en sesion publica por el aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
deber& obtener un minimo de 5 puntos.

2°.- Desarrollo del temario.

Consistird en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, dos
temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por sorteo de entre los que componen el
temario contenido en el Anexo IV. Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el
Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue
oportunas.

Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expresién y el conocimiento sobre los
temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

3°.- Supuesto policial.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, con una duracién maxima de 1
hora y 30 minutos, que fijara el tribunal antes de la realizacidn del ejercicio, que versara sobre
planificacion, redaccion, desarrollo y exposicidon escrita de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara el desarrollo
y exposicién de cuantas actuaciones y medidas policiales deben adoptarse en materia de
distribucién de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuaciones
complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion del supuesto.

Se podran acompafiar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal y cuantos datos
graficos o representativos de las actuaciones policiales, o de distribucién de medios, sirvan
para su mejor resolucion.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuarda mediante la
obtencion de la media aritmética de cada uno de los miembros del tribunal de seleccién,
debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones méaximas y minimas cuando
entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de
referencia la puntuacion maxima obtenida.

Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de los
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o0 signos de
identificacion.

Durante la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, no esta permitido el
uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir
informacion.
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7,2 Fase de concurso, valoracién de méritos

Finalizada la prueba de conocimiento, se valoraran los méritos aportados por los/as
aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna y movilidad que hayan
superado la misma, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo V
correspondiente de estas bases y la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la
valoracién de los méritos en los concursos-oposicidon convocados para la seleccion de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana (DOGV n° 5148, de 2
de diciembre de 2005)

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de
oposicion.
8. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas Yy las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

Asimismo el Tribunal Calificador elevard propuesta de constitucion de Bolsa de
Trabajo para proveer puestos de Intendente de Policia Local en la que constaran, por orden
de puntuacion, los/as opositores/as que hubieran superado la fase de oposicion sin obtencién
de plaza, seguida de los/as opositores/as que hubieran superado al menos un 50% de todos
los ejercicios propuestos en estas bases, que se correlacionaran en el orden que se
establezca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Los/as
opositores/as que constardn en esta Bolsa de Trabajo tienen la obligacion de mantener
actualizados la direccioén y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta
obligacién decaen todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta
Bolsa de Trabajo deroga todas las anteriores Bolsas.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de formacion; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera
a la obtenida en antigiiedad y grado; de persistir el empate, se acudird a los méritos
especificos y, por Ultimo, a la entrevista si la hubiere. De mantenerse aun asi el empate se
resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto
de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

9. CURSO SELECTIVO.

El Tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion del aspirante/s que,
habiendo superado las pruebas selectivas, turno de promocion interna y libre, y previa la
presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deba realizar el Curso de
capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter selectivo, en el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias.

Los/as aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso
gue se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE formulara propuesta de nombramiento,
en su caso, a la Alcaldia con indicacion de la puntuacion o calificaciones obtenidas, a los
efectos de su nombramiento.

En el supuesto que el/la o los/as aspirantes no superen el Curso selectivo el IVASPE
comunicara esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente
posterior. De no superar este curso quedaran decaidos en su derecho a participar en el
proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de
nuevo la o las plazas no cubiertas.

Para la realizacion del curso teorico-practico, los/las aspirantes seran nombrados/as
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

funcionarios/as en practicas y percibiran con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras
del puesto al que aspiran.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal deberan presentar ante el Ayuntamiento, en
el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados/as,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. El/la aspirante que tenga la
condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Castellébn quedarda exento de
justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para
obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o copia
compulsada, de su nombramiento como funcionario/a de carrera y titulo académico exigido. Si
dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, y se invalidara la actuaciéon
respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de
gue el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacién requerida, por falsedad
de ésta o renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por
orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a o excluidos/as.

11. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso teorico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicard al 6rgano competente de la Corporacion Local, la relacion de los/as
aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacién obtenida a los efectos de
su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Igualmente comunicara la relacién de
los/as aspirantes que no hayan superado el curso teérico-practico. Los nombramientos
deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la comunicacién del
Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
no formalizado el nombramiento en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento
abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al
gue aspira.

Los/as aspirantes que no superen el curso teérico-practico de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su
derecho a participar en el proceso de seleccidn instado.

12. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat
Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana; Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano; Decreto 89/2001, de 24 de abiril, del Gobierno Valenciano y la Orden de 1 de junio
de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de las Policias Locales
de la Comunidad Valenciana, escala técnica.

13. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
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actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
las formas previstas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir del momento de su publicacion y del de la
convocatoria.

14. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin oficial de la Provincia y
en extracto en el Diario Oficial de la Comunidad y el anuncio de la convocatoria en extracto en
el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacién
de régimen local y de Coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Anexo |
Pruebas psicotécnicas

El contenido de las psicotécnicas es el establecido en la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV n° 5148 de 2 de
diciembre de 2005).

Anexo Il
Reconocimiento Médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido en la Orden de
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica
(DOGV n° 5148 de 2 de diciembre de 2005).

Anexo lll
Pruebas fisicas

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica
gue pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo
contenido y marcas minimas, seran, al menos las siguientes y segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino:

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4'20» 3,75 m. 60»
De 31 a 35 afos 4’50» 3,50 m. 1'10»
De 36 a 40 afos 5'30» 3,25 m. 1'25»
De 41 a 45 afos 10’ 3,00 m. 1'30»
De 46 a 50 afos 11’ 2,75 m. 1'40»
Més de 50 afios 12’ 2,40 m. 1'55»

Baremo de edades femenino:

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afiosnys 450 3,10 m. 1'10»
De 31 a 35 afios 5'20» 2,90 m. 1'20»
De 36 a 40 arios 6'00» 2,70 m. 1'35»
De 41 a 45 afios 1 2,50 m. 1'45»
De 46 a 50 afios 12’ 2,30 m. 1'55»
Més de 50 afios 13 2,10 m. 2'10»
10
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

1. PRUEBAS.
1. Carrera de resistencia 1.000 metros
2. Salto de longitud con carrera
3. Natacién 50 metros.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, con independencia de la
edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan
superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisicas en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva.

Anexo IV
Temario
Derecho constitucional.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales.
Organizacion politica del estado espafiol. Clase y forma de estado. Reforma de la
constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: las camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcién legislativa. Relaciones entre las Cortes Generales y
el Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. ElI gobierno. Composicién. Funciones. La potestad
reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en
el sistema espafiol.

Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la constitucion. Procedimientos de
garantia y proteccion. El tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccién de los
derechos humanos. La funcién policial en relacién con el respeto y aseguramiento de los
derechos humanos.

Tema 6. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades autonomas. Los
estatutos de autonomia. Organos y competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucion. La administracion puablica
estatal y autonémica. Competencias y autonomia. Relaciones. El ciudadano y la
administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la
administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las demas instituciones que componen la
Generalitat Valenciana. Competencias. Administracion de justicia.

Tema 10. La Unién Europea. Instituciones de la Unidn Europea. El ordenamiento
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juridico de la Unién Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario
europeo en Espafia.

Derecho administrativo

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
ley. El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos. Fases del
procedimiento. Actos presuntos. El concepto de interesado.

Tema 13. La revision administrativa de los actos administrativos. Procedimientos y
limites de la revision. Los recursos administrativos. La revision jurisdiccional de los actos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 14. La administracion local. EI municipio. Elementos. Territorio. Poblacion.
Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 16. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas. Las juntas de
distrito.

Tema 17. La funcién publica. El personal al servicio de la administracién local.
Concepto y clases. Organizacion de la funcion puablica local. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de los funcionarios publicos en general.

Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales. Los bandos de alcaldia. Concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de proteccién del medio
ambiente. Proteccion civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las
licencias de usos y actividades.

Tema 21. Normas de utilizaciéon de las vias publicas. Verbenas, vados, toldos,
instalacion de mesas y sillas, y contenedores, grias y material de construccion: érgano
competente para su autorizacion. Sanciones. Venta ambulante. Modalidades de venta
ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos. Documentacion
necesaria de estos vehiculos, requisitos, tarifas, competencia. Fuegos artificiales, clases de
artificios pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y proteccion personal.
Mendicidad. Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias municipales en materia
de escolarizacion.

Policia local.

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y coordinacion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y
policia judicial.
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

Tema 26. El binomio policia local-ciudadano. Principios béasicos y normas de
actuacion. Soportes éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura organica y funcional.
Régimen estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios de policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La
coordinacion de las policias locales. Instrumentos de coordinacién. Estructura y organizacion.
Seleccidén, promocién y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana.

Tema 29. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacién de las policias locales. Las diferentes actividades de formacion:
cursos selectivos basicos, de capacitacién e integracion de auxiliares de policia local. El
registro de policias locales.

Derecho penal.

Tema 30. El Codigo Penal. Concepto de infraccidon penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas. Las circunstancias que modifican la
responsabilidad penal.

Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucion.

Tema 33. La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la
violacién de secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de influencias, malversacidn, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio histérico, los recursos
naturales y el medio ambiente, y la proteccién de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad vial. Infracciones
a las disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.

Tema 39. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los
intereses generales. Faltas contra el orden publico.

Tema 40. Las penas. Clasesy efectos. Penas privativas de libertad. Penas privativas
de derechos. La pena de multa. Penas accesorias. La responsabilidad civil. El cumplimiento
de condena en centros dependientes de los municipios.

Derecho procesal.

Tema 41. El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion.
Denuncia y querella. El derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de
presos y detenidos. El procedimiento de Habeas Corpus.
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Tema 42. La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Detencion y
detencion ilegal.

Tema 43. Prisién provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces de instruccién o contra las de los tribunales superiores de justicia.
Revision. El embargo.

Tema 44. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del
atestado. Otras diligencias policiales.

Policia de trafico y circulacién.

Tema 45. La Ley de Bases sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Las competencias en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 46. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de trafico
y seguridad vial. Normas de circulacién de vehiculos. Otras normas de circulacion.
Sefializacion.

Tema 47. Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacién, revocacion e intervencién de autorizaciones.

Tema 48. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada
de las anteriores infracciones. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién de las
sanciones.

Tema 49. Matriculacién de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores.
Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad. Inspeccién
Técnica de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.

Tema 50. El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias
0 mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas. Condiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de
Transporte de Automoviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 51. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases.

Tema 52. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos
generales de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la realizacidén de la prueba de
alcoholemia. Alcoholimetros: descripcién general y forma de actuar.

Tema 53. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccidn. Infraccion a la
Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba.

Psicologia.
Tema 54. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.
Tema 55. Estilos de mando. Metodologias de mando. La eficacia del mando.

Tema 56. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones en grupo. Poder y autoridad.

Tema 57. Técnicas de direccidn. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacidon de
medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 58. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacién centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 59. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
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comunicaciéon no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 60. La comunicacién. Aspectos metodologicos. Comunicacion con con
superiores. Manejo de situaciones dificiles. Comunicacion con subordinados.

Tema 61. La policia, sus funciones y contexto. Policia y sociedad. Percepciones
mutuas. Expectativas sociales sobre la policia. Funciones policiales. La policia como servicio
publico. El modelo policial. El perfil del policia. La formacion policial.

Tema 62. La accion en el contexto social. Nuevas funciones policiales y
comunitarios. La relacion de la policia con los colectivos sociales. Requisitos para alcanzar
los objetivos.

Sociologia

Tema 63. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Tipologia de las
masas. Causas de la produccién de los comportamientos colectivos. La intervencion en los
comportamientos colectivos. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas
fases de una catéstrofe. Efectos y consecuencias de los desastres en las personas. El
panico. Reaccién ante una situacion de desastre.

Tema 64. Los grupos sociales. Grupo de pertenencia y de referencia. Los grupos
ante la frustacion. Caracteristicas del grupo. Técnicas de grupo.

Tema 65. El proceso de socializaciéon. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personaliad en la dindmica de los grupos. Recomendaciones. Liderazgo. El papel de lider,
factores y funciones.

Tema 66.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Marginacion. Situacion
de las minorias étnicas en Europa. Recomendaciones del Parlamento Europeo. La actitud
policial ante las minorias étnicas.

Anexo V
Valoracion de méritos

1. Titulacién académica y cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo
de 16’20 puntos.

1.1. Titulacion académica: hasta un maximo de 720 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
iguales o superiores a las que se les exigid para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior:

- Doctor en Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias
Politicas: 4 puntos.

- En otras materias: 3 puntos.

- Licenciado en Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia: 2'50
puntos.

- En otra materia o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado en Educacion Social, Gestién y Administracién Puablica, Trabajo Social o
Criminologia o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en Derecho,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias politicas: 1'50 puntos.
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- En otra materia o equivalente. 1 punto.

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran a razén de 0’03 puntos por
mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analogos. Hasta un maximo de
6’00 puntos.

Por la realizacién de cursos organizados por la Direccion General competente por
razén de la materia policial, a través del IVASP u homologados por el mismo, se ajustara al
siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direccibn General como
homologados a efectos de baremacion.

N° de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 50 0’20 0’40
De 51 a 100 0’40 0’80
De 101 a 150 060 120
De 151 a 200 0'80 1'60
De 201 a 250 1’00 200
Mas de 205 1'20 2’40

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha, la puntuacion
de estos vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que
debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como profesor/a en
los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento y
sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de Interior de 24 de marzo
de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10 de abril de 1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior u otros Ministerios o Consellerias relacionados con
la funcién policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o
de Comunidades Autonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASP, se valoraran en
todo caso con la puntuacidn correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos bésicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no
seran objeto de puntuacién, los cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacion,
como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a
efectos de titulacion académica para promocién interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

-Certificado de  conocimientos 0'75 puntos

Orales:

-Certificado de grado elemental: 1'00 punto

-Certificado de grado medio: 2'00 puntos

-Certificado de grado superior: 3'00 puntos
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 12'60 puntos.
2.1.Antigiiedad. Hasta un maximo de 10’60 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la
Policia Local o superior: 0’055 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias
inferiores de la Policia Local: 0’045 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: 0’035 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administracion
Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0'025 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos
en Administracion Puablica.

2.1.- Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa
sobre funcién publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 7°20 puntos.
3.1. Idiomas no nacionales: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 punto por cada ciclo
terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios
oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0’20 puntos por
curso completo.

Acreditacién de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Unién Europea: 0’2 puntos por curso o0 su equivalente si trata de ciclos
hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 3’20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos e informética, titulos de Socorrista Acuético,
Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones
no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad formativa que se
presente en el concurso y otros debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores
apartados, todos ellos, hasta un maximo de 015 puntos por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara hasta un maximo de 0’12 puntos.

Las publicaciones relaciones con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de
0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.
-Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
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Valenciana, 0’30 puntos.

-Por estar en posesién de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 punto.

-Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana,
0’60 puntos.

-Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia local, 0’60 puntos por cada uno de ellas.

-Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0’10 puntos por cada una de ellas.

-Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 1 punto por cada uno de ellos. Si la condecoracion es
concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de 0'10 puntos para cada uno de ellos.

-Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente
al respecto, por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0’30 puntos por cada uno de
ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo ser4,
en consecuencia, 36 puntos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Castellon de la Plana,

El Segundo Teniente de Alcalde
Delegado de Gestion Municipal,
Fdo.: Antonio Lorenzo Gorriz.
(Documento firmado electronicamente al margen)

18

Cod. Validacion: 6SFCMZD4XDTJILMZPJE279C3Y | Verificacion: http:/sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18



	Ayuntamiento de Castellón de la Plana

	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
	barcode16: 
	barcode17: 
	barcode18: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Castellón de la Plana
	2017-02-21T08:15:14+0100
	Castellón de Plana
	ANTONIO MIGUEL LORENZO GORRIZ - DNI 18933471D
	Lo acepto




