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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGULA LA
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO
“ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA, CURSO 2015-2016".

FUNDAMENTACION

La situacion de las mujeres en la Comunidad Valenciana ha cambiado en las
tltimas décadas fundamentalmente en relacion con la evolucion que ha
experimentado el modelo de familia. La familia actual se caracteriza, entre otros
aspectos, porque mujeres y hombres trabajan extradomésticamente durante parte
de su vida laboral.

Con la incorporacion de las mujeres a la vida laboral la sociedad en su
conjunto ha generado cambios en los tiempos de la familia, de modo que los
trabajos domésticos y de cuidado familiares deben repartirse equitativamente
entre los hombres y las mujeres.

Ello comporta una serie de cambios tanto en las instituciones publicas como
en las empresas las cuales deben adaptarse a estas nuevas necesidades, asi
como también, exige un mayor desarrollo de servicios publicos dirigidos a hacer
posible que hombre y mujer se ausenten simultaneamente del hogar, sin causar
perjuicio a los hijos/as; por dltimo, y no menos importante, estos cambios exigen
una mayor incorporacion de los hombres a las tareas domésticas y de cuidados
de la vida familiar.

La situacion actual, en lo que se refiere a esta distribucidén de roles y tareas,
es de un equilibrio inestable entre las aspiraciones de una parte de la sociedad
qgue pretende evolucionar hacia una familia mas igualitaria entre mujeres y
hombres, y la constatacion de dificultades para alcanzar este objetivo,
particularmente por parte de mujeres jovenes y adultas. La familia espafiola
podriamos afirmar que esta en una etapa de transicion. Ha cambiado en algunos
aspectos y requiere consolidar dichos cambios, mediante un apoyo educativo en
el intercambio de roles maternos y paternos tanto en el seno de la familia como en
la vida laboral y personal.

En Espafia, la evidencia empirica (“Encuesta sobre empleo del tiempo”. INE
2009-2010) sugiere una distribucién desigual del tiempo dedicado al &mbito
doméstico- familiar entre hombres y mujeres: mientras los primeros dedican un
promedio de 14 horas semanales a este fin, las segundas invierten una media de
31 horas semanales. Asi pues en esta Ultima década el descenso moderado que
se ha producido en el tiempo medio dedicado por las mujeres al trabajo
doméstico, se corresponde con el incremento de tiempo dedicado por las mujeres
al trabajo remunerado.

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo planteada como un
objetivo de la legislacién vigente en esta materia, no se resiente Unicamente como
consecuencia de la realizacién de una doble jornada laboral, sino que también se
ve afectada por la existencia de un “modelo de trabajo femenino”, caracterizado
por la limitacién de la duracién de la jornada laboral, la necesidad de flexibilizacion
horaria, etc... que comprometen la incorporacion de mujeres y hombres al mundo
laboral en condiciones de igualdad efectiva.
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Todos los datos consultados indican que mayoritariamente son las mujeres
las que se acogen a las medidas de conciliacién, tanto en lo relativo a la
ocupacién a tiempo parcial, flexibilidad horaria, como en relacién a la excedencia
y permisos para el cuidado de familiares dependientes, y de hijos/as propios o
adoptados (Tobio, 2005). Este panorama supone, para el conjunto de espafolas,
una situacién de clara desventaja a la hora de desarrollar trayectorias laborales
continuadas y autbnomas que repercuten posteriormente en sus derechos
laborales, econdmicos y personales.

La integracién de las mujeres en el mercado laboral depende todavia, en
gran medida, de los servicios publicos, con los que poder organizar estrategias
personales, familiares que permitan la conciliacion de trabajo y la vida personal y
familiar de mujeres y hombres. Es por ello que una vez constatado que los
hombres no se han incorporado todavia a las responsabilidades de cuidados de
la vida privada en plano de igualdad, la consolidacién de un servicio de “Escola
de Mati i Vesprada” en todos los centros publicos de educacion infantil y primaria
de la ciudad, constituye el eje principal de actuacién de las politicas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de este Ayuntamiento.

Desde el objetivo de educacién para la igualdad, la “Escola de Mati i
Vesprada” se define como un recurso privilegiado para la educacion en igualdad
de nifios y niflas que constituirdn la sociedad adulta de la proxima generacion,
sobre la que recaera la responsabilidad de consolidar estos cambios culturales,
ya iniciados, pero que son resistentes a su consolidacion.

La modalidad de gestion como un “servicio directo” presenta sobre otras
opciones de gestion, tres ventajas principales:

a) permite a la Administracion contratante controlar directamente la calidad
de la prestacién de cuidado hacia los/as menores en cada centro asi como
garantizar que los contenidos educativos en materia de igualdad de
oportunidades se desarrollen en edades tempranas y con caracter transversal a
los diferentes objetivos educativos especificos,

b) garantiza que los recursos econdmicos destinados a la conciliacion,
cumplan adecuadamente la finalidad de equiparar laboralmente a mujeres y
hombres y

c) ofrece mayores garantias en igualdad social, pues aseguran que todos
los menores, con independencia de su status social, econébmico y zona de
procedencia, reciban el mismo servicio.

MARCO NORMATIVO Y LEGISLATIVO

® La Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, constata que el nivel de desigualdad
existente que “pone en entredicho los valores que fundamentan el orden
democrético”.
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® La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que legitima expresamente la accion positiva al
establecer, en su articulo 11, que, con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas.

® La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece los criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos incluyendo, entre ellos, el establecimiento de medidas
gue aseguren la conciliacion del trabajo y la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres.

Desde el ambito municipal se dispone de una posicién privilegiada para
acceder cotidianamente a las necesidades de la poblacién y asimismo se tiene
conocimiento de los recursos con los que se cuenta para satisfacer dichas
necesidades. Es por ello que, habiendo recibido y constatado desde el Servicio
Municipal de Igualdad de Oportunidades esta demanda de atencién y cuidado de
la poblacion infantil, en horario extraescolar y laboral tanto matutino como
vespertino, por el Servicio de Igualdad se valor6 de modo muy positivo la utilidad
social e idoneidad de dicho servicio, en orden a facilitar la igualdad de acceso al
mundo laboral de hombres y mujeres, asi como para promover la
corresponsabilidad en tareas domeésticas en la primera fase de la vida familiar
con hijos /as a cargo.

El Ayuntamiento de Castellon puso en marcha en el curso escolar 2005-06,
el servicio “Escola de Mati”, dirigido a toda la poblacion que, por motivos
laborales, lo requiriera con independencia de su nivel de renta. Para alcanzar este
objetivo, organizé, gestiond y financié la atencion, de los nifios y nifias de
Castell6n escolarizados en centros publicos, concertados o privados con edades
comprendidas entre 3 y 12 afios, en horario de 7.30 a 9 horas y de 17:00 a 18:30
durante los dias lectivos del curso escolar adaptandose a la jornada escolar bien
sea matutina, 0 matutina y vespertina. En el curso escolar 2014-2015 se
determind la exclusion del proyecto a los colegios privados y concertados
atendiendo a la escasa demanda que presentaban y al elevado coste de su
integracion.

La universalidad de la medida permite que aquellos centros educativos,
cuyas AMPAS presentan una menor capacidad organizativa, econémica o de
cualquier otra indole, puedan disfrutar del servicio en igualdad de condiciones
respecto del resto de centros, de modo que la incorporacién al mundo laboral de
aquellas familias no se resienta como consecuencia de una menor estructura
organizativa de los centros educativos a los que pertenecen las madres o padres
de aquellos menores.

La implantacion progresiva del servicio Escola de Mati, durante los cursos
escolares desde 2005 hasta 2014, habla por si sola de la idoneidad y utilidad
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social del proyecto. Si bien, en los Ultimos cursos escolares, ha experimentado
una disminucién significativa de la demanda, que se corresponde con el descenso
del numero de las familias en la que padre y madre trabajan simultaneamente. En
la actualidad cuenta con la adscripcion de 14 centros educativos y un total de 357
niflos/as usuarios.

1.- OBJETO DEL SERVICIO

El servicio de “Escola de Mati i de Vesprada” tiene como objetivo general
favorecer la incorporacién de las mujeres y hombres al mundo laboral en
condiciones de igualdad. Para ello, el Ayuntamiento de Castellon de la Plana
ofrece un recurso de acogida de nifios/as y realizacion de actividades
extraescolares en horario de 7:30 a 9 horas y de 17 a 18:30 horas, en todos los
centros escolares publicos de educacion infantil y primaria de Castellon de la
Plana. Asi pues, el proyecto tiene como finalidades facilitar la conciliacion de la
vida laboral con la familiar, asi como favorecer una educacion y sensibilizacion
temprana en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En los
aspectos metodoldgicos el proyecto esta enmarcado en la “educaciéon para el
tiempo libre”, con perspectiva de género.

2.- PERSONAS DESTINATARIAS

El servicio “Escola de Mati i de Vesprada” esta dirigido a todos los nifios y
nifas escolarizadas en Castellon de la Plana en los centros publicos de
educacién infantil o educacion primaria del municipio, con edades comprendidas
entre 3y 12 afios en centros escolares de Castell6n de la Plana.

3.- TEMPORALIZACION

La ejecucion del servicio “Escola de Mati i Vesprada” se llevar4 a cabo
durante los dias lectivos del calendario escolar comprendidos entre el primer dia
del curso escolar 2015-2016, en septiembre de 2015 y el ultimo dia del curso
escolar, en junio de 2016, y asimismo, en caso de prérroga, entre el primer dia
del curso escolar 2016-2017, en septiembre de 2016 y el ultimo dia del curso
escolar de junio de 2017.

El servicio de “Escola de Mati” se prestara diariamente de lunes a viernes,
en horario de 7:30 a 9:00 horas, con excepcidon Unica de los centros cuya
actividad docente se inicia a las 10 horas, para los cuales, el servicio se prestara,
en su caso, en horario de 8:30 a 10:00 horas.

La ejecucion del proyecto “Escola de Vesprada” se llevard a cabo durante
los dias lectivos del periodo escolar en los que existe jornada lectiva completa,
esto es de 9:00 a 12:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas, y se prestara de lunes a
viernes en horario de 17:00 a 18:30 horas.

SERVICIO “ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA, CURSO 2015-2016"

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

Cod. Validacion: 3PCIHXIF4Q4WQIPY22MAZJ46Y | Verificacion: http:/sede.castello.es/



Seccion de Servicios Sociales y Culturales
Negociado de Promocion de la Igualdad

Ayuntamiento de Castellén de la Plana

En ningun caso la prestacion del servicio “Escola de Mati i de Vesprada”
superara el cémputo de 7 horas y 30 minutos semanales para cada centro
escolar, tanto en horario matutino, como en horario vespertino.

4.- LOCALIZACION

El servicio de “Escola de Mati i de Vesprada” se prestara, en cualquier caso,
en las dependencias del centro escolar publico en el que esta matriculado el
nifo/a. En el caso excepcional de que el centro educativo no cuente con los
espacios adecuados, se valorara por toda la comunidad educativa posibles
soluciones en funcién de la naturaleza del problema existente, la demanda
planteada y los recursos existentes en el entorno educativo.

5.- SOLICITUD DE INSCRIPCION

Los menores accederan al servicio a través de instancia segin modelo
oficial presentada ante la empresa gue resulte adjudicataria del servicio en la que
constard la solicitud de acceso a “Escola del Mati”, y/o “Escola de Vesprada”; con
expresion del centro escolar, horario escogido, periodo solicitado, fecha de
solicitud y cuanta documentacién se requiera para la admision del/la menor,
particularmente aquella relativa a la descripcién de las necesidades educativas
especiales del/la menor, el documento acreditativo del pago del precio publico y
orden de domiciliacion de las mensualidades siguientes.

La solicitud de inscripcion en el servicio se efectuara segun modelo oficial
(impreso de solicitud-autorizacion), en el que se incorporaran los datos de
identificacion personal del/la menor y su padre/madre/tutor/a, asi como
informacién relevante para el cuidado y atencién del/la menor, que debera venir
debidamente cumplimentada en todos los casos, y la autorizacion del
padre/madre/tutor/a del nifio/a para disfrutar del servicio.

Correspondera a la empresa adjudicataria de la contratacion la emisién de
listados nominales por centros de todos/as los/as beneficiarios/as iniciales del
servicio, asi como la tramitacién de las altas y bajas correspondientes que se
produzcan mensualmente desde el inicio al final de cada curso escolar.

A los efectos de informacion y captacién de demanda, la empresa realizara,
durante el mes de inicio del curso académico, una rueda de visitas a cada uno de
los centros escolares y AMPAS adscritos a los mismos que no hayan solicitado el
servicio de la “Escola de Mati i de Vesprada”, al objeto de ofrecerles informacion
acerca del servicio y determinar lugar y personas de contacto para la tramitacion
de nuevas incorporaciones posteriores una vez iniciado cada curso escolar.

La empresa adjudicataria dejara constancia de la existencia del servicio de
“Escola de Mati i Vesprada” en el tablén de anuncios de cada centro al inicio del
curso académico, mediante la exposicion de un pdster con informacion de la
empresa adjudicataria a la que deberan dirigirse los padres/madres y/o tutores/as
para hacer efectiva la inscripcion.
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Para la tramitacion de las altas y bajas correspondientes que se produzcan
desde el inicio al final de cada curso escolar, la empresa adjudicataria mantendra
en activo una lista de espera, si resultara necesaria por cada uno de los centros
escolares, numerada por orden cronoldgico de la fecha de solicitud que sera de
aplicacién, siguiendo este criterio, salvo en los casos que se enumeran a
continuacién, que tendran preferencia para la incorporaciéon a los servicios de
“Escola de Mati” y “Escola de Vesprada”, por el orden de importancia en el que
aparecen:

1°) Hijos/as de mujeres victimas de violencia de género, acreditando este
extremo documentalmente.

2°) Hijos/as de familias monomarentales, cuyos ingresos no superen el
doble del salario minimo interprofesional, acreditando este extremo
documentalmente.

3°) Hijos/as de familias monoparentales con hijos/as a cargo, cuyos
ingresos no superen el doble del salario minimo interprofesional.

4% Familias en las que el padre y la madre o tutor/a estén incorporados
ambos al mundo laboral activo, con prioridad para aquellos que acrediten, en su
caso, la coincidencia del horario laboral de uno o ambos con el horario de
prestacion del servicio demandado.

Asimismo correspondera a la empresa adjudicataria solicitar informacion
por escrito, con antelacién al mes de junio del nuevo curso escolar, a los
padres/madres de los menores respecto de la prevision de utilizacion de cada
uno de los servicios “Mati i Vesprada” durante el siguiente curso escolar, a los
efectos de planificacion, en su caso, con la suficiente antelacién de los recursos
necesarios para el inicio de la actividad la primera semana de septiembre.

6.- CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD

El PROGRAMA DE ACTIVIDAD, para una adecuada implementacion,
requerira de:

— un/a Coordinador/a general del proyecto a nivel Técnico-Educativo que
ejercera, como minimo, las funciones de coordinacion técnica de la programacion

pedagdgica de las actividades asi como la coordinacion con el Ayuntamiento.

— un/a Coordinador/a general del proyecto a nivel Administrativo, que
ejercera, como minimo, las funciones de facturacion, tramitacion de altas-bajas,
gestion de personal, suplencia de vacantes, formacién de personal, compras de
suministros, tramitacién de seguros y demas gestiones administrativas necesarias
para la adecuada ejecucion del contrato.

El PROGRAMA DE ACTIVIDAD, firmado por el licitador, se compondra de
los siguientes documentos:

1.- “PROYECTO PEDAGOGICO?”, que incluira:
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a) Actividades ladicas generales.
b) Actividades socio-educativas relacionales.

c) Proyecto de educacion para la igualdad, que contendra actividades
especificas de educacion para la igualdad.

d) Protocolo de evaluacion general del servicio.

e) Normas basicas para el funcionamiento del servicio.
2.- “PLAN DE COORDINACION DEL SERVICIO”
3.-"PROTOCOLO DE ACTUACION EN EMERGENCIAS”
Lugar, fecha y firma de la empresa licitadora

La extensibn méxima del programa de actividad sera de 50 folios, anexos
incluidos, escritos por una sola cara. Debera contener un pronunciamiento
expreso, claro, conciso y ordenado sobre cada uno de los extremos sobre los que
debe versar el programa, con exclusion de lo ya dispuesto en el pliego de
prescripciones técnicas particulares, segun se desarrolla a continuacion cada uno
de ellos. El contenido minimo que deberd desarrollar el PROGRAMA DE
ACTIVIDAD a presentar versara sobre los siguientes extremos:

1. - “PROYECTO PEDAGOGICO”

El “Proyecto Pedagdgico” comprenderd objetivos, metodologia,
descripcion del personal de la empresa destinado a la ejecucion del
servicio, recursos pedagdgicos, recursos técnico-educativos, asi como
tres bloques de actividades diferenciadas, segun se describen en los
apartados a), b) y ¢) del mismo.

En ningun caso la actividad a desarrollar se planteara en lo referente a la
“Escola de Mati” como complemento o extension del contenido curricular
gue desarrolle el centro. Con respecto a la “Escola de Vesprada”, en
atencion a lo avanzado de la jornada escolar, se puede reservar un
periodo de tiempo para la realizacion de tareas escolares, cuando éstas
deban ser realizadas por el alumno/a en el domicilio y quede autorizado
por el padre/madre o tutor/a.

El “Proyecto Pedagégico” referido se compondra de tres bloques de
actividades diferenciadas:

a) Actividades ludicas generales:

Los menores podran disponer diariamente de juegos adecuados a sus
distintas edades evolutivas desarrollando actividades ludicas tanto en
juego libre como conducido, en los que se contempla la adecuada
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proporcion de juegos que requieren concentracion con aquéllos mas
expansivos y tanto a nivel individual como grupal.

b) Actividades socio-educativas relacionales:

Atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico y por grupos de edad, se
planificaran actividades socioeducativas de diversa naturaleza. En todas
ellas se incorporaran  experiencias dirigidas al desarrollo de la
comunicacion, el autocontrol, el reconocimiento y la expresion de
emociones y relaciones de cooperacion entre los/as participantes. Se
realizaran asimismo actividades que permitan hacer una exploracién de
las propias creencias y conductas sobre lo que es “apropiado” para
hombres y mujeres en esa edad determinada asi como referido a sus
padres-madres o tutores/as:

— Manualidades diversas (papel, plastelina, materiales reciclados,
etc.).

— Dibujo y expresién plastica.

— Psicomotricidad, expresion corporal, reconocimiento y expresion
de las emociones basicas, dramatizacion ,relajacion, respiracion
consciente, atencién plena.

— Animacién a la lectura adaptada a cada grupo de edad.
Diferentes estrategias.

— Juegos de comunicacion grupal: resolucion de conflictos,
cooperacion, practicas de escucha, asertividad, practica de ofrecer
y pedir disculpas, juegos de alfabetizacién emocional y practica de
“dar” y “recibir” ayuda del otro/a.

— Iniciacién y practica deportiva, no marcada ni limitada por los
estereotipos de género masculino o femenino.

c) Proyecto de educacién para la igualdad, que contendra
actividades especificas de educacién para la igualdad:

La empresa adjudicataria desarrollara, en todo caso, una intervencién
transversal dirigida a educar la observacion critica sobre las situaciones
de desigualdad en el &mbito de trabajo elegido en cada caso, realizando
conjuntamente una reflexion compartida del monitor/a con el alumnado,
sobre los beneficios de la equidad entre sexos y generando sensibilidad
favorable a la igualdad, desde el paradigma que define la igualdad:
“todos ganamaos, nadie pierde”.

Como complemento de la intervencién educativa transversal definida
anteriormente, los/as monitores/as deberan tomar en cuenta en su
proyecto diversos factores que definen un proyecto coeducativo:

— El andlisis de los materiales gréficos literarios, plasticos, etc. utilizados
en cualquier actividad, debiendo observar el papel que desempefian
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hombres y mujeres y su continuidad o no respecto los roles tradicionales
asignados a mujeres y hombres.

— La utilizacion respecto del lenguaje no sexista, tanto el que aparece en
los materiales didacticos como el empleado por monitores/as y alumnado
en su interaccion, efectuando las correcciones oportunas en el
alumnado, si se diera el caso.

— Empleo de materiales complementarios para trabajar en la actividad,
con el fin de compensar alguna carencia o desigualdad detectada en el
grupo de alumnado.

— La atencién a la distribucion relativa de los espacios del aula o patio
para cada grupo de nifios o nifias, cuidando una ocupacién equitativa del
mismo por ambos sexos.

— La atencién a la agrupacion espontanea del alumnado por sexos para
la realizacion de actividades, corrigiendo tendencias a agrupacién
sistematica por géneros.

— La actitud del monitor/a ante una falta de disciplina 0 comportamiento
improcedente segun sexo del alumno/a.

— El refuerzo expreso y publico de actividades consideradas masculinas
para mujeres y de actividades consideradas femeninas para hombres.

— La observacion y andlisis de las actitudes existentes en el aula en la
relacion entre géneros y en la actividad de juego espontaneo entre el
alumnado. La puesta en comun con el alumnado sobre estas
observaciones en cada grupo.

— Propuesta de una metodologia de resolucion de conflictos entre
géneros en el aula, basada en la escucha mutua, debate sobre pros y
contras y la participacién activa de las personas implicadas, de modo
gue los conflictos sean observados y valorados como una oportunidad
para generar sensibilizacion colectiva sobre temas de igualdad y
resolucién de conflictos.

— Atencién a la hipervaloracion o desvalorizacién de lo masculino frente
a lo femenino y/o viceversa, educando en la “no aceptacion” de la
imposicion por la fuerza, el miedo o la violencia.

Para el desarrollo de las actividades especificas de educacion para la
igualdad, la empresa adjudicataria, elaborara un “proyecto de
educacion para la Igualdad” adaptado a cada etapa educativa en los
gue cabra diferenciar al alumnado de Escola de Mati i Vesprada,
especificando los objetivos especificos, las actividades que los
desarrollan, los recursos técnicos y didacticos a emplear en cada grupo
de edad. Para ello tomard como punto de partida la “metodologia
transversal” de educacion para la igualdad, considerando los factores
gue definen un proyecto coeducativo definidos anteriormente.

SERVICIO “ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA, CURSO 2015-2016"
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d) Protocolo de evaluacién general del servicio:

Se elaborara un protocolo dirigido a la evaluacién del servicio, que
contara, como minimo, con los siguientes niveles de evaluacion:

a) Nivel educativo: hara mencion expresa de los instrumentos de
evaluacion gque seran utilizados, asi como a los indicadores mediante los
cuales se propone evaluar el servicio a nivel educativo.

b) Nivel de coordinacion y gestion: instrumentos de evaluacion e
indicadores mediante los cuales se propone evaluar el nivel de
coordinacion.

c) Nivel de evaluacién de la programacién de educacion para la
igualdad: indicadores e instrumentos mediante los cuales se propone
evaluar la idoneidad de la programacioén en igualdad.

d) Evaluacién del grado de satisfaccion de los/as participantes
mediante el disefio de un breve modelo de cuestionario que se debera
remitir a los padres/madres, tutores/as con anterioridad a la finalizacion
de cada curso escolar, que sera estregado al Ayuntamiento al finalizar el
curso escolar.

e) Proyecto de normas basicas de funcionamiento del servicio:

Se elaborara un proyecto de normas basicas que regulen los siguientes
extremos:

. Rutinas horarias.

. Tramitacion de altas y bajas.

. Tramitacion de listas de espera del servicio.

. Normas de coordinacién y de convivencia con respecto al centro

educativo en el que se desarrolla la actividad.

2.- “PLAN DE COORDINACION DEL SERVICIO”

La empresa adjudicataria presentara un plan de coordinacién disefiado
para la adecuada coordinacién interniveles del proyecto educativo y
coordinacién intranivel, de tal modo que resulte de todos conocido el
modo correcto de actuacion para cualquier empleado/a del servicio ante
cualquier eventualidad que se presente en la ejecucién del servicio.

El proyecto de coordinacion debera contemplar tanto la coordinacion
respecto de los aspectos técnico-educativos como los administrativos
(organizativos y de gestion cotidiana y gerencia del servicio), haciendo
referencia a la formacién de las figuras profesionales responsables de la
coordinacién técnica-educativa y administrativa, sin especificar la
identidad de estas personas.
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El Plan de Coordinacion se regira, en todo caso, por los siguientes
objetivos:

. Transparencia. Los coordinadores generales del proyecto,
responsables de la coordinacion, mantendran contacto continuo con los
responsables municipales del servicio.

. Flexibilidad. Disponibilidad para efectuar cambios cuando las
circunstancias no permitan efectuar lo programado tanto a nivel
educativo como organizativo.

. Agilidad. Capacidad de respuesta rapida ante las eventualidades,
estableciendo para ello las herramientas para una comunicacién fluida
con las personas responsables de la resolucién de problemas.

. Responsabilidad en cada uno de los niveles de decisién. La
actuacion en los niveles de gestidn del servicio contara con el respaldo o
supervision de los/as coordinadores generales del proyecto cuando se
trate de circunstancias que afecten a la salud y/o integridad fisica o
psiquica de menores, y/o cuando se produzca un conflicto con el
personal del centro educativo y/o con los padres o madres de menores
atendidos en el servicio debiendo mediar dichos responsables en la
soluciéon constructiva del conflicto. En el supuesto de que dicha
mediacion no fuera fructifera, debera ponerse el problema en
conocimiento de los/as responsables municipales del Servicio de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

. Complementariedad entre la empresa adjudicataria del servicio y
el Ayuntamiento. Resulta imprescindible la suma de esfuerzos dirigidos a
la organizacion y planificacion del servicio, con el objetivo de un Optimo
resultado de gestion.

3.- “PROTOCOLO DE ACTUACION EN EMERGENCIAS”

Se elaborara un protocolo de emergencias de acuerdo con la legislacién
vigente, como minimo, en los siguientes supuestos:

. En caso de accidente de un/a menor

. En caso de ausencia del monitor/a en el lugar y hora prevista para
inicio del servicio

. En caso de incidencias en las instalaciones: incendios, etc...

El protocolo de emergencias debera especificar los recursos propios, asi
como los instrumentos de apoyo con que se deberia contar para hacerlo
efectivo.

4.- METODOLOGIA

SERVICIO “ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA, CURSO 2015-2016"
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El presente proyecto tiene como finalidad la conciliacion de la vida familiar
con la laboral y personal asi como la educacién en igualdad de nifios y nifias. No
obstante lo anterior, en los aspectos metodoldgicos, por el contexto y poblacion
destinataria estd enmarcado en la “educacion para el tiempo libre” donde el/la
monitor/a no es un mero cuidador, sino un “docente”, y por tanto se convierte en
animador/a y educador/a.

La metodologia general de intervencion incorporara los siguientes principios:

Promover la comunicacion y las relaciones interpersonales entre los/as
participantes.

Crear un clima de cooperacion, ayuda mutua, trabajo en equipo mixto
y respeto a la diferencia.

Atender las necesidades especificas de los menores que constituyen
el grupo

Promover la participacion activa y la iniciativa de los/as menores.
Adecuar la programacion a las necesidades de cada grupo.

Incluir en la programacién educativa las rutinas relativas al orden de
enseres y cuidado de instalaciones.

Incluir en la programacion educativa actividades de conocimientos y
cuidados del propio cuerpo, atendiendo especialmente aspectos de
alimentacion, higiene personal, control de esfinteres, reconocimiento y
respeto hacia su identidad sexual.

Evitacion y rechazo del ejercicio de la fuerza, el miedo y la violencia en
las relaciones entre iguales y aprendizaje de resolucion de conflictos
en clave constructiva y de Igualdad entre nifios y nifias.

Promocién de la igualdad entre nifios y nifias ante la actividad-juego,
evitando en todo caso juegos y materiales de contenido claramente
sexista, o0 bien atribuidos socialmente de forma exclusiva a uno u otro
sexo.

Respeto y comunicacién en las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana —castellano y valenciano- indistintamente, favoreciendo la
coexistencia de ambas lenguas en cada aula.

Incorporacion de un lenguaje igualitario entre nifios y nifias, formando
si resultara necesario previamente a los/as monitores/as para esta
finalidad.

Cuidar expresamente que la interacciobn entre nifios y nifias esté
exenta de valores, actitudes y comportamientos de tipo sexista.

Dinamizar, proponer, sugerir e ilusionar como estrategias pedagogicas,
evitando, en la medida de lo posible, la imposicion como primer
recurso de aprendizaje.

SERVICIO
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La actuacién profesional se regird, en cualquier caso, y por encima de los
anteriores, por el principio general de defensa de la dignidad de la persona y por
el reconocimiento de sus valores y capacidades potenciales apostando de forma
manifiesta por la capacidad de crecimiento personal que toda persona posee.

5.- INSTRUMENTOS DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
DE LA ACTIVIDAD

El Ayuntamiento se reserva la potestad de supervisar y controlar la efectiva
y eficaz prestacidon de los servicios contratados con la empresa adjudicataria,
utilizando para este fin los mecanismos que considere adecuados. Para facilitar
esta actividad, la empresa adjudicataria deberd utilizar, como minimo, los
siguientes instrumentos de seguimiento:

1. IMPRESO DE SOLICITUD-AUTORIZACION: Con caracter previo al inicio
de la actividad, se establecera un compromiso formal por parte del padre/madre o
tutor/a del menor de participar en la misma, que comprende la autorizacién y el
compromiso de asumir y domiciliar el pago mensual de 25,00 € por menor y mes
para Escola de Mati o de Vesprada, o bien de 40,00 € en el caso de ser usuario
de ambos servicios de Mati i Vesprada, quedando dicho ejemplar original
debidamente suscrito por el padre/madre/tutor/a en poder de la empresa.

2. PROGRAMACION MENSUAL: Con anterioridad al inicio de la actividad
mensual, se realizara la programacion de actividades, atendiendo a las
caracteristicas de los menores: edades, intereses, condiciones fisicas del
entorno, asi como a los tres grupos de actividades descritos en el apartado
“proyecto pedagodgico”.

3. REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA: Cumplimentacion diaria de planilla
gue registre la asistencia diaria por franjas de edad de los menores. Asimismo se
contabilizan el computo global de altas y bajas mensuales por centro.

4. DIARIO DE AULA: Se cumplimentara por los monitores/as a efectos de
registrar las actividades realizadas cada dia, especificando las observaciones
mas destacables que incidan en la organizacion y buen funcionamiento.

5. REGISTRO DE INCIDENCIAS: Registro de incidencias tanto positivas
como negativas del que debera informar el monitor/a de cada centro a los
coordinadores generales del proyecto en orden a garantizar el buen
funcionamiento de la actividad general. Cuando las incidencias sean
consideradas graves, SE DEBERA comunicar al Ayuntamiento de Castellon,
Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

6. MEMORIA FINAL: Recopilacion cuantitativa y cualitativa de las
actividades realizadas, asi como de las incidencias mas importantes. Incluira
propuestas de mejora de funcionamiento del servicio para futuras ediciones, y
valoracion de las evaluaciones del servicio y del grado de satisfaccion del
alumnado con las actividades propuestas.
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6.- RATIO ENTRE MONITOR/A Y NUMERO DE NINOS/AS ATENDIDOS.

— La ratio prevista para el servicio “Escola de Mati i de Vesprada” es de 1
monitor/a por cada 20 nifios/as.

— Para el inicio de la actividad en un centro se contemplara un minimo de 8
nifios/as por centro que, con caracter general, requerira de 2 monitores/as. No
obstante lo anterior, el Ayuntamiento podra autorizar excepcionalmente
mantener el servicio, con 7 6 menos menores inscritos en el mismo, previo
informe técnico emitido por la Jefa del Negociado de Promocion de la
Ilgualdad conformada por la Concejala de Promocion de la Igualdad y por la
entidad contratista. Esta situacion requerira por parte de la empresa el
compromiso de profundizar en la tarea de difusion y captacion de nuevas
inscripciones. En el supuesto de que el Ayuntamiento autorizara
excepcionalmente un nudmero inferior a 8 nifios/as por centro, se valorara
paralelamente la conveniencia en cada caso de autorizar la presencia de un
solo monitor/a por aula. Dicha autorizacion debera regitrarse
documentalmente , previo a su implantacion.

— Se contemplard una ratio inferior en casos excepcionales debidamente
fundamentados, previo informe técnico emitido por la Jefa del Negociado de
Promocién de la Igualdad conformada por la Concejala de Promocion de la
Igualdad y por el contratista.

— Se contemplara la adscripcion de un/a monitor/a adicional, en casos
excepcionales debidamente fundamentados en las necesidades educativas
del alumnado, previo informe emitido por el adjudicatario, revisado y
conformado por el equipo directivo del centro educativo correspondiente, con
autorizacion expresa y documental de la Jefa del Negociado de Promocion de
la lgualdad del Ayuntamiento.

— Entodos los centros existira durante todo el periodo de 7.30 a 9.00 horas,
asi como de 17.00 a 18.30 horas un minimo de 2 monitores/as por aula. El
incumplimiento de esta condicibn por causa de emergencia debera ser
comunicado al Ayuntamiento incluso en el caso de que se produzca un solo
dia. El incumplimiento de esta obligacién sera considerado como falta grave.

— La distribuciébn de monitores/as por centro escolar en atencion a la
demanda, se determinara atendiendo al numero maximo previsto de 52
monitores/as al mes durante los meses con servicio de “Escola de Mati i de
Vesprada” y de 40 monitores/as al mes durante los meses en los que
Unicamente se presta el servicio de “Escola de Mati”, es decir, los meses de
junio y septiembre.

7.- DETERMINACION DEL PRECIO DEL CONTRATO
Para la determinacion del precio del contrato se han tenido en cuenta los

costes del servicio, contemplando los siguientes conceptos:

— salarios y seguridad social del personal técnico y administrativo
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— gastos de gestion del personal

— gastos de administracion y asesoria

— seguros de responsabilidad civil

—seguros de accidentes de los menores

— material fungible y material educativo

— coordinacién y direccidn técnica del servicio
— gastos varios e imprevistos.

A la vista de la realizacién del servicio “Escola de Mati i Vesprada” durante
el curso escolar 2014-2015, se observa la demanda real existente, resultando en
el mes de diciembre de 2014, de un total de cuarenta y un monitores/as. Siendo
previsible un ligero aumento de esta demanda, se considera conveniente la
previsién total de cincuenta y dos monitores/as para los meses con “Escola
de Mati i Vesprada” y de cuarenta monitores/as para los meses con solo “Escola
de Mati” (septiembre y junio), resultando el presupuesto total maximo por curso
escolar que se indica a continuacion: 198.400,00 €, IVA excluido.

198.400,00 € + 19.840,00 € = 218.240,00 €
IVA excluido en concepto de IVA (10%) IVA incluido
(10%)

Dada la caracteristica de tracto sucesivo de este contrato, y estando
indeterminado inicialmente el numero de monitores/as necesarios para la
prestacion del servicio, nUmero por otra parte previsiblemente variable durante la
ejecucion del contrato, se estima conveniente determinar un indice referente al
“coste-monitor/a-mes”, para determinar el precio a satisfacer en atencién al
servicio prestado, resultando este indice de la divisibn del presupuesto total
maximo por curso escolar entre el ndmero de monitores/as previstos (52
monitores/as los 8 meses con “Escola de Mati i Vesprada, que son desde octubre
hasta mayo; méas 40 monitores/as los 2 meses con sélo “Escola de Mati”, que son
septiembre y junio), resultando el indice, referente al “coste-monitor/a-mes”
de 400,00 €, IVA excluido.

Castellén de la Plana.

(Documento firmado electronicamente al margen)

SERVICIO “ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA, CURSO 2015-2016"

15

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15

Cod. Validacion: 3PCIHXIF4Q4WQIPY22MAZJ46Y | Verificacion: http:/sede.castello.es/



	Ayuntamiento de Castellón de la Plana
	Ayuntamiento de Castellón de la Plana

	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Castellón de la Plana
	2015-04-01T15:17:07+0200
	Castellón de Plana
	MARIA DE LOS REYES SANTAMARIA VILLAGRASA - DNI 18908263D
	Lo acepto




